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ABSTRAK 

 

Intan Pratiwi (1702015065)  

 

PENGARUH PENERAPAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN, 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA, DAN INDEPENDENSI AUDITOR TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 

PRINGSEWU 

 

Skripsi. Program Sarjana Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2021. Jakarta. 

 

Kata Kunci:Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal,            

Kompetensi Sumber Daya Manusia, Independensi Auditor, Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Standar Akuntansi 

Pemerintahan (X1), Sistem Pengendalian Internal (X2), Kompetensi Sumber Daya 

Manusia (X3) dan Independensi Auditor (X4) terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. (Y) pada Kabupaten Pringsewu. 

       Variabel yang diteliti yaitu Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Independensi 

Auditor sebagai variabel bebas dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah sebagai variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini yaitu pegawai 

BPKAD Kabupaten Pringsewu . Sampel yang digunakan sebagai responden yaitu 

pegawai BPKAD Kabupaten Pringsewu  sebanyak 22 orang. Data yang digunakan 

adalah data primer berupa kuesioner. Pengolahan data dalam penelitian ini yaitu 

menggunakan analisis statistik deskriptif dan analisis  regresi linier berganda, 

yang diolah dari data primer dengan menggunakan Eviews 9.0.  

       Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Standar Akuntansi Pemerintahan 

memiliki nilai signifikansi t 0,16 > 0,05 , Sistem Pengendalian Internal memiliki 

nilai signifikansi t 0,34 > 0,05, Kompetensi Sumber Daya Manusia memiliki nilai 

signifikansi t 0,97 > 0,05 dan Independensi Auditor memiliki nilai t signifikansi t 

0,52 > 0,05. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah memiliki nilai 

signifikansi  F sebesar 0,000006 < 0,05. Dan memiliki nilai Adjusted R Square 

sebesar 0,767 sedangkan sisanya yaitu 0,233 dipengaruhi oleh variabel lain atau 

variabel yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

       Oleh sebab itu, disarankan untuk penelitian selanjutnya sebaiknya 

menambahkan variabel independen lain seperti Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Teknologi Informasi, Komitmen Organisasi, Sistem Informasi 

Manajemen Daerah dan diharapkan dapat menambahkan sampel karena semakin 

banyak sampel yang digunakan maka semakin baik data dan hasil penelitiannya. 
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THE EFFECT OF IMPLEMENTATION OF GOVERNMENT 

ACCOUNTING STANDARDS, INTERNAL CONTROL SYSTEMS, 

HUMAN RESOURCES COMPETENCE, AND AUDITOR 

INDEPENDENCE ON THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTS OF 

THE REGIONAL GOVERNMENTS OF PRINGSEWU REGENCY 

 

Skripsi. Program Sarjana Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2021. Jakarta. 

 

Keywords : Government Accounting Standards, Internal Control System, Human 

Resources Competence, Auditor Independence, Quality of Local 

Government Financial Reports. 

 

       This study aims to determine the effect of Government Accounting Standards 

(X1), Internal Control System (X2), Human Resources Competence (X3) and 

Auditor Independence (X4) on the Quality of Local Government Financial 

Reports. (Y) in Pringsewu.  

       The variables studied were Government Accounting Standards, Internal 

Control Systems, Human Resource Competence and Auditor Independence as 

independent variables and the Quality of Local Government Financial Reports as 

the dependent variable. The population in this study are BPKAD employees of 

Pringsewu Regency. The sample used as a respondent is the Pringsewu Regency 

BPKAD employees as many as 22 people. The data used is primary data in the 

form of a questionnaire. Data processing in this research is using descriptive 

statistical analysis and multiple linear regression analysis, which is processed 

from primary data using Eviews 9.0.  

       The results of this study indicate that Government Accounting Standards have 

a significance value of t 0.16 > 0.05, Internal Control System has a significance 

value of t 0.34 > 0.05, Human Resource Competence has a significance value of t 

0.97 > 0, 05 and Auditor Independence has a significance t value of t 0.52 > 0.05. 

The quality of Local Government Financial Reports has a significance value of F 

of 0.000006 < 0.05. And has an Adjusted R Square value of 0.767 while the 

remaining 0.233 is influenced by other variables or variables not examined in this 

study. 

       Therefore, it is recommended for further research to add other independent 

variables such as Regional Financial Accounting Systems, Information 

Technology, Organizational Commitment, Regional Management Information 

Systems and are expected to add samples because the more samples used, the 

better the data and research results. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Laporan keuangan merupakan laporan yang terstruktur mengenai posisi keuangan 

dan transaksi-transaksi yang dilakukan oleh suatu entitas pelaporan. Tujuan umum 

laporan keuangan adalah menyajikan informasi mengenai posisi keuangan, 

realisasi anggaran, saldo anggaran lebih, arus kas, hasil operasi, dan perubahan 

ekuitas suatu entitas pelaporan yang bermanfaat bagi para pengguna dalam 

membuat dan mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber daya. Secara 

spesifik, tujuan pelaporan keuangan pemerintah adalah untuk menyajikan 

informasi yang berguna untuk pengambilan keputusan dan untuk menunjukkan 

akuntabilitas entitas pelaporan atas sumber daya yang dipercayakan kepadanya 

 (PSAP No. 1 Tahun 2010).  

       Untuk menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas, maka laporan 

keuangan tersebut harus memiliki karakteristik kualitatif. Peraturan Pemeritah No 

71 Tahun 2010 menjelaskan bahwa karakteristik kualitatif laporan keuangan 

adalah ukuran normatif yang perlu diwujudkan, sehingga memenuhi tujuannya, 

antara lain : Relevan yaitu laporan keuangan bisa dikatakan relevan apabila 

informasi yang termuat didalamnya memiliki manfaat umpan balik, memiliki 

manfaat prediktif, tepat waktu, dan lengkap. Andal yaitu laporan keuangan bisa 

dikatakan andal apabila infromasi yang termuat bebas  dari pengertian yang 
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menyesatkan dan kesalahan material, menyajikan fakta secara jujur, serta dapat 

diverifikasi. 

        Dapat dibandingkan yaitu informasi yang termuat dalam laporan keuangan 

akan lebih berguna jika dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode 

sebelumnya atau laporan keuangan entitas lain pada umumnya. Dapat dipahami 

yaitu informasi yang disajikan dalam laporan keuangan dapat dipahami oleh 

pengguna dan dinyatakan dalam bentuk serta istilah yang disesuaikan dengan 

batas pemahaman para pengguna.  

       Untuk memperoleh hasil Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 

yang berkualitas, maka prinsip-prinsip akuntansi harus diterapkan sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP). Dalam PP Nomor 24 Tahun 2005 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) yang sekarang diubah menjadi PP No. 71 

Tahun 2010 tentang SAP (Standar Akuntansi Pemerintahan). SAP merupakan 

prinsip-prinsip akuntansi yang harus diterapkan untuk memperoleh hasil laporan 

keuangan yang berkualitas baik. Untuk dapat mewujudkan tata kelola yang baik 

(good governance) pemerintah harus melakukan berbagai upaya-upaya yang dapat 

menciptakan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan daerah.  

      Pada tahun 2020 adanya pandemi Covid-19 merupakan kejadian luar biasa. 

Namun penanganan pandemi Covid-19 tersebut dilaksanakan berdasarkan 

ketentuan perundang-undangan dan penganggaran yang sepenuhnya di bawah 

kendali pemerintah. Dampak penanganan pandemi Covid-19 mempengaruhi 

kebijakan fiskal pemerintah dan berdampak pada makro ekonomi sehingga 

mempengaruhi hampir seluruh pos dalam anggaran keuangan. Akan tetapi tidak 
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diperlukan penyajian pos khusus dalam Laporan Operasional dan penambahan 

pos baru dalam Laporan Keuangan. 

       Pemerintah melakukan berbagai kebijakan penanganan pandemi Covid-19  

yang berdampak pada perubahan kebijakan fiskal dan penganggaran. Pemerintah 

Pusat dan Daerah merevisi APBN/APBD TA.2020 melalui refocusing dan 

realokasi belanja non-prioritas untuk dialihkan pada upaya percepatan 

penanganan dampak pandemi Covid-19. Perubahan anggaran tersebut 

direalisasikan dan dipertanggungjawabkan dalam bentuk LKPP/LKPD. Transaksi 

keuangan pemerintah yang terkait dengan langkah dan kebijakan ini 

dipertanggungjawabkan dalam laporan keuangan pemerintah yang sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (Komite Standar Akuntansi Pemerintahan, 

2020).  

       Dalam PMK No.43 Tahun 2021 juga diatur upaya pemerintah untuk 

mengoptimalkan pengelolaan pinjaman pemulihan ekonomi nasional untuk 

pemerintah daerah akibat dampak pandemi Covid-19. Maka pertanggungjawaban 

pemerintah publik secara umum dapat dilihat pada laporan keuangan 

pemerintahan yang menggambarkan kinerja pemerintah dalam mengelola 

keuangan. Kualitas laporan juga semestinya harus sesuai, sehingga tidak 

menimbulkan perbedaan persepsi. 

       Permasalahan terkait kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kini 

menjadi isu hangat yang ramai dibicarakan, temuan kasus berkenaan dengan 

buruknya kualitas laporan keuangan pemerintah daerah di Indonesia menjadi hal 

yang perlu dikaji secara mendalam. Ini adalah bukti minimnya pemahaman terkait 
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Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), Sistem Pengendalian Internal (SPI) yang 

belum memadai, serta kurangnya kompetensi staf akuntansi atau kompetensi 

sumber daya manusia yang masih minim sehingga memberikan pengaruh negatif 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah (Udiyanti, N. L. N. A., 

Atmadja, A. T., SE, A., Darmawan, N. A. S., & SE, A, 2014). 

 Permasalahan ini dibuktikan dengan diperolehnya opini disclaimer 

dibeberapa instansi pemerintah daerah yang ada di Indonesia. Opini disclaimer 

diberikan terhadap laporan keuangan karena Badan Pengawas Keuangan (BPK) 

mengalami kesulitan dalam  menerapkan prosedur audit pada beberapa pos yang 

disajikan. Rendahnya kualitas laporan keuangan, secara umum disebabkan 

penyusunan laporan keuangan yang belum memenuhi Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP), Sistem Pengendalian Internal (SPI) yang belum memadai 

dan minimnya kompetensi staff akuntansi yang menyusun laporan keuangan. 

        Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) yang mendapatkan opini 

Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) masih relatif sedikit. Masih sedikitnya LKPD 

yang memperoleh opini WTP di Indonesia menjadi suatu fenomena penting untuk 

dianalisis, mengingat capaian LKPD masih dibawah target (IHPS I BPK RI 

Tahun, 2015). 

       Dari data hasil pemeriksaan yang dilakukan oleh Badan Pemeriksa Keuangan 

(BPK) RI berdasarkan Ikhtisar Hasil Pemeriksaan Semester I Tahun 2015 atas 

504 LKPD kabupaten/Kota tahun 2014 menunjukkan opini WTP diberikan atas 

251 entitas termasuk entitas dengan opini WTP-Dengan Paragraf Penjelas (DPP) 

(49,80%), opini Wajar Dengan Pengecualian (WDP) atas 230 entitas (45,64%), 
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opini Tidak Wajar (TW) atas 4 entitas (0,79%) dan opini Tidak Memberikan 

Pendapat (TMP) atas 19 entitas (3,77%). Berdasarkan fakta tersebut, maka 

diketahui masih terdapat permasalahan dalam penyusunan laporan keuangan 

(Somad, A., Made, A., & Yogivaria, D. W, 2016) 

       Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) merilis Ikhtisar Hasil Pemeriksaan 

Semester I (IHPS I) Tahun 2018. Total ada 700 Laporan Hasil Pemeriksaan 

(LHP) yang dihasilkan oleh BPK pada semester I-2018. Melansir buku IHPS I 

2018, Selasa (2/10/2018), 700 LHP itu terdiri dari 120 LHP pemerintah pusat, 38 

LHP BUMN dan badan lainnya, serta 542 LHP pemerintah daerah. Dari total 

LHP itu menghasilkan 9.808 temuan yang berujung pada 26.871 rekomendasi dan 

15.773 permasalahan (finance.detik.com, 09 Juni 2020). 

       Bentuk pertanggungjawaban kepada masyarakat atas kinerja pemerintah 

mengharuskan lembaga pemerintah memberikan informasi atas aktivitas dan 

kinerja kepada publik. Laporan pertanggungjawaban atas pengelolaan keuangan 

daerah selama satu tahun anggaran dituangkan dalam Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (LKPD). Laporan ini mengikuti Standar Akuntansi 

Pemerintah (SAP) sesuai Peraturan Pemerintah No.71 tahun 2010 yang awalnya 

diatur dalam Peraturan Pemerintah No.24 tahun 2005. Proses pelaporan keuangan 

pemerintah daerah disusun sesuai Standar Akuntansi Pemerintahan, selanjutnya 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) harus di audit oleh Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) untuk dilakukan pemeriksaan terhadap kepatuhan 

pada SAP dan aturan lainnya. 
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       Dalam Peraturan Menteri Keuangan No.238/PMK.05 Tahun 2011 tentang 

pedoman umum sistem akuntansi pemerintahan menyatakan bahwa dalam 

penyusunan laporan keuangan pemerintah mengacu pada akuntansi berbasis 

akrual. Sementara untuk pedoman teknis pengelolaan keuangan daerah yang 

diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri No.77 Tahun 2020 menyatakan 

bahwa pengelola keuangan daerah adalah pejabat pengelola keuangan daerah 

yang melakukan keseluruhan kegiatan yang meliputi perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan, pertanggungjawaban, dan pengawasan 

keuangan daerah. 

       Sebuah keharusan bagi pemerintah daerah untuk menyusun sebuah laporan 

keuangan sesuai standar dan berkualitas. Kualitas laporan keuangan daerah 

mencerminkan sebuah kepatuhan dalam mengelola keuangan pemerintah daerah. 

Indikator sebuah laporan keuangan pemerintah daerah dikatakan sudah 

berkualitas jika memenuhi kriteria dan mendapatkan opini Wajar Tanpa 

Pengecualian yang diberikan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) terhadap 

laporan keuangan pemerintah daerah. 

      Menurut Jannah, M. (2019) Standar Akuntansi Pemerintahan merupakan salah 

satu acuan dalam menyusun laporan keuangan. SAP juga merupakan landasan 

dasar yang penting dalam menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. 

Dengan adanya pemahaman yang baik terhadap SAP, maka akan dapat menyusun 

laporan keuangan yang terdiri dari Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan Realisasi 

Anggaran dan Catatan atas Laporan Keuangan. Laporan keuangan yang disusun 

sesuai SAP akan menghasilkan laporan keuangan yang relevan dan andal serta 
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berguna dalam menentukan keputusan. Semakin tinggi penerapan SAP maka 

kualitas LKPD yang dihasilkan cenderung semakin baik. 

        Penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan pengaruh penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan (SAP) terhadap kualitas laporan keuangan daerah yang 

dilakukan oleh  (Ningtyas dan Widyawati, 2015) menyatakan bahwa penerapan 

SAP berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. Sementara itu penelitian yang dilakukan oleh (Modo, S. M., 

Saerang, D. P. E., & Poputra, A. T, 2016) menyatakan bahwa SAP berpengaruh 

negatif terhadap kualitas laporan keuangan daerah, hal ini disebabkan karena 

terjadi perubahan peraturan dalam waktu yang sangat singkat sehingga 

menyulitkan pejabat pengelola keuangan dalam memahami standar yang menjadi 

acuan di dalam penyusunan laporan.  

       Sistem  Pengendalian Internal  Pemerintah  (SPIP)  menurut  PP  No.  60  

Tahun  2008 adalah proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang 

dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk 

memberikan kayakinan memadai atas tercapainya tujuan  organisasi  melalui  

kegiatan  yang  efektif  dan  efisien  keandalan  pelaporan  keuangan, pengamanan 

aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang – undangan. 

       Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 

Pengendalian Internal Pemerintah mewajibkan laporan keuangan direview oleh 

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) sebelum diserahkan kepada Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK) untuk diaudit. Review atas laporan keuangan 

pemerintah daerah tersebut dilakukan oleh Inspektorat Provinsi dan Inspektorat 
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Kabupaten. Laporan Keuangan yang disajikan harus berdasarkan Sistem 

Pengendalian Internal yang memadai dan sesuai dengan Standar Akuntansi 

Pemerintahan. Semakin tinggi SPIP maka kualitas LKPD yang dihasilkan 

cenderung semakin baik. 

       Penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan pengaruh sistem pengendalian 

internal terhadap kualitas laporan keuangan daerah yang dilakukan oleh ( Dariana, 

D.,& Oktavia, J, 2018) menyatakan bahwa sistem pengendalian internal 

berpengaruh positif terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Sementara itu 

penelitian yang dilakukan oleh (Budiawan, D. A., & Purnomo, B. S, 2014) 

menyatakan bahwa Sistem Pengendalian Internal berpengaruh secara tidak 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

       Menurut Permendagri Nomor 11 Tahun 2018 kompetensi adalah kemampuan 

dan karakteristik yang dimiliki oleh seorang pegawai Aparatur Sipil Negara, 

berupa pengetahuan, keterampilan, dan sikap perilaku yang diperlukan dalam 

pelaksanaan tugas jabatannya sehingga dapat melaksanakan tugasnya secara 

profesional, berdayaguna dan berhasilguna. 

       Kompetensi merupakan dasar seseorang untuk mecapai kinerja tinggi dalam 

menyelesaikan kinerjanya. Dengan adanya kompetensi sumber daya manusia, 

maka laporan keuangan yang disusun dapat disajikan tepat pada waktunya 

sehingga dapat segera digunakan untuk pengambilan keputusan. Jika kompetensi 

sumber daya manusianya baik, maka kualitas laporan keuangan daerah akan 

meningkat, sehingga dapat memenuhi karakteristik kualitatif laporan keuangan 
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yang bebas dari salah saji material dan pengertian yang menyesatkan (Wati, K. 

D., Herawati, N. T., AK, S., & Sinarwati, N. K., 2014).  

       Kompetensi Sumber Daya Manusia merupakan kemampuan yang dimiliki  

seorang pegawai yang berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

dalam menyelesaikan kinerjanya sehingga dapat mencapai tujuan yang  

diinginkan. Sumber daya manusia yang memiliki kompetensi akan dapat   

menyelesaikan pekerjaanya secara efisien dan efektif. Adanya kompetensi  

sumber daya manusia maka akan mendukung ketepatan waktu pembuatan laporan 

keuangan (Pujanira, P., & Taman, A, 2017). Semakin tinggi kompetensi yang 

dimiliki SDM maka kualitas LKPD yang dihasilkan cenderung semakin baik. 

       Penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan pengaruh kompetensi sumber 

daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan daerah yang dilakukan oleh 

(Riandani, R.,2017) menyatakan bahwa kompetensi SDM berpengaruh positif 

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Sementara itu penelitian yang 

dilakukan oleh (Sukmaningtyas, S., & Adi, S. W, 2017) menyatakan bahwa 

kompetensi SDM berpengaruh negatif terhadap kualitas laporan keuangan daerah. 

Hal ini disebabkan karena kondisi pendidikan pegawai yang bekerja pada 

DPPKAD mayoritas bukan pendidikan akuntansi sehingga pegawai menemukan 

kesulitan dan berdampak pada keterlambatan dalam penyajian laporan keuangan 

sehingga tidak dapat menghasilkan laporan keuangan yang berkualitas. 

      Menurut Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Nomor 1 

Tahun 2017 tentang Standar Pemeriksaan Keuangan Negara menyebutkan bahwa 

independensi adalah suatu sikap dan tindakan dalam melaksanakan pemeriksaan 
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untuk tidak memihak kepada siapapun dan tidak dipengaruhi oleh siapapun. 

Pemeriksa harus objektif dan bebas dari benturan kepentingan (conflict of interest) 

dalam melaksanakan tanggung jawab profesionalnya. Pemeriksa juga harus 

bertanggung jawab untuk terus-menerus mempertahankan independensi dalam 

pemikiran (independence of mind) dan independensi dalam penampilan 

(independence in appearance). Semakin tinggi independensi yang dimiliki auditor 

maka kualitas LKPD yang dihasilkan cenderung semakin baik. 

       Berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004, standar pemeriksaan 

merupakan patokan untuk melakukan pemeriksaan pengelolaan dan tanggung 

jawab keuangan negara. Standar pemeriksaan terdiri dari standar umum, standar 

pelaksanaan, dan standar pelaporan pemeriksaan yang wajib dipedomani oleh 

BPK dan/atau pemeriksa. Dalam melaksanakan tugas pemeriksaan, BPK telah 

menyusun standar pemeriksaan pertama kali pada tahun 1995 yang disebut 

Standar Audit Pemerintahan (SAP). Seiring dengan perubahan konstitusi dan 

peraturan perundang-undangan di bidang pemeriksaan, pada Tahun 2007 BPK 

menyusun standar pemeriksaan dengan nama Standar Pemeriksaan Keuangan 

Negara. 

             Penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan pengaruh independensi 

auditor terhadap kualitas laporan keuangan daerah yang dilakukan oleh  

(Novyarni dan Nelli, 2014) menyatakan bahwa independensi auditor berpengaruh  

terhadap kualitas laporan keuangan daerah. Sementara itu penelitian yang 

dilakukan oleh   (Fitrawansyah dan Syahnifah, 2018) menyatakan bahwa 

independensi auditor  tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. 
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       Penelitian ini berbeda dari penelitian sebelumnya karena ada beberapa aspek 

yaitu variabel dan objek penelitiannya yang biasa diteliti disektor private 

kemudian dicoba untuk melakukan penelitian disektor publik. Dalam hal variabel 

independen yang digunakan yaitu Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Independensi 

Auditor. Sementara dalam hal objek penelitian ini adalah Badan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Pringsewu. 

       Kabupaten Pringsewu adalah salah satu dari 12 kabupaten di Provinsi 

Lampung. Kabupaten Pringsewu dibentuk berdasarkan UU No.48 Tahun 2008 

tentang Pembentukan Kabupaten Pringsewu di Provinsi Lampung, yang 

diresmikan oleh Menteri Dalam Negeri RI H.Mardiyanto, pada tanggal 3 April 

2009 di Gedung Sasana Bhakti Praja Jakarta. Kabupaten Pringsewu berjarak 38 

km dari ibukota Provinsi Lampung Kota Bandar Lampung, mempunyai luas 

wilayah 625 km2, berpenduduk 368.318 jiwa (data dalam UU No.48 Tahun 2008). 

Kabupaten Pringsewu terdiri dari 8 (delapan) kecamatan, yaitu meliputi 

Kecamatan Pringsewu, Pagelaran, Pardasuka, Gadingrejo, Sukoharjo, Ambarawa, 

Adiluwih, dan Kecamatan Banyumas, serta terdiri dari 96 pekon atau desa dan 5 

kelurahan. 

       Untuk laporan keuangan pemerintah daerah (LKPD) Kabupaten Pringsewu 

mendapatkan opini WDP (Wajar Dalam Pengecualian) pada tahun 2014. 

Kemudian untuk LKPD tahun 2015 sampai dengan 2019 Kabupaten Pringsewu 

mendapatkan opini WTP (Wajar Tanpa Pengecualian) dari Badan Pemeriksa 

Keuangan. 
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       Berdasarkan uraian di atas, maka peneliti tertarik untuk meneliti lebih jauh 

mengenai pengaruh penerapan standar akuntansi pemerintahan, sistem 

pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, dan independensi 

auditor sehingga peneliti mengambil judul “Pengaruh Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Intrenal, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, dan Independensi Auditor terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pringsewu.” 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, masalah yang dapat 

diindentifikasikan adalah sebagai berikut : 

1. Apakah penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan berpengaruh terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah? 

2. Apakah Sistem Pengendalian Internal berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah? 

3. Apakah Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah? 

4. Apakah Independensi Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah? 

5. Apakah penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian 

Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Independensi Auditor 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah? 
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1.2.2 Pembatasan Masalah 

 

       Untuk mencapai tujuan penelitian agar lebih terarah dan menimbang 

keterbatasan yang ada, maka peneliti membatasi masalah atau ruang lingkup 

penelitian hanya pada pengaruh penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

sebagai (X1), Sistem Pengendalian Internal (X2) Kompetensi Sumber Daya 

Manusia sebagai (X3), dan Independensi Auditor sebagai (X4) terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Pringsewu (Y). 

1.2.3 Perumusan Masalah 

 

       Berdasarkan latar belakang, identifikasi, dan pembatasan masalah yang 

telah diuraikan di atas, maka peneliti merumuskan masalah sebagai berikut: 

“Apakah penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian 

Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan Independensi Auditor 

berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Pringsewu?” 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

       Adapun tujuan dari penelitian ini sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah Kabupaten Pringsewu. 

2. Untuk mengetahui pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah Kabupaten Pringsewu. 

3. Untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan Daerah Kabupaten Pringsewu. 
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4. Untuk mengetahui pengaruh Independensi Auditor terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Daearah Kabupaten Pringsewu. 

5. Untuk mengetahui pengaruh penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan, 

Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, dan 

Independensi Auditor terhadap Kualitas Laporan Keuangan Daerah 

Kabupaten Pringsewu. 

1.4 Manfaat Penelitian 

       Manfaat dari penelitian ini diharapkan dapat memberikian masukan kepada 

semua pihak yang berkepentingan antara lain: 

1. Bagi Akademik 

Sebagai bahan referensi dalam hal pengembangan ilmu pengetahuan dan 

informasi untuk penelitian sejenis di masa mendatang yang dibutuhkan bagi 

akademik. 

2. Bagi Praktisi 

Sebagai informasi masukan yang membantu pemerintahan dalam mengambil 

keputusan yang berguna untuk menilai sejauh mana penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintahan, Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber 

Daya Manusia, dan Independensi Auditor  mempengaruhi Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. 
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