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ABSTRAKSI 

Ahmad Tamami (1302025005) 

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR DAN KEAHLIAN 

AUDITOR TERHADAP AUDIT JUDGEMENT (STUDI EMPIRIS PADA 

KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI JAKARTA SELATAN) 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

Kata Kunci : Gender, Pengalaman Auditor, Keahlian Auditor, Audit Judgement 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, pengalaman auditor 

dan keahlian auditor terhadap audit judgement pada Kantor Akuntan Publik 

(KAP) di Jakarta Selatan. 

      Dalam penelitian ini digunakan metode survei, yaitu dengan memilih sampel 

dari populasi auditor dan untuk mengetahui atau menjelaskan pengaruh antara 

variabel satu terhadap variabel lain. Variabel yang diteliti adalah variabel bebas 

yaitu gender, pengalaman auditor dan keahlian auditor sedangkan variabel terikat 

adalah audit judgement. Populasi penelitian adalah auditor yang bekerja di kantor 

akuntan publik (KAP) di Jakarta Selatan, adapun teknik yang digunakan adalah 

non probability sampling dengan pendekatan judgment sampling dengan sampel 

yang terpilih sebanyak 35 auditor dari 7 KAP di Jakarta Selatan. Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, yaitu dengan cara memberikan 

beberapa pertanyaan kepada auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) yang berada di Jakarta Selatan. 

       Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis akuntansi, diperoleh hasil 

bahwa nilai maximum variabel gender sebesar 4,8, pengalaman auditor sebesar 

4,8, dan keahlian auditor sebesar 4,9. Nilai minimum variabel gender sebesar 3,8, 

pengalaman auditor sebesar 4,6, dan keahlian auditor sebesar 4,7. Nilai mean 

(rata-rata) variabel gender sebesar 4,6, pengalaman auditor sebesar 4,6, dan 

keahlian auditor sebesar 4,9. 

       Analisis regresi diperoleh persamaan regresi linear berganda Ŷ = 32,287 + 

0,418 X1 + 1,016 X2 – 1,031 X3 yang menunjukkan bahwa asumsi normalitas 
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terpenuhi, tidak terdapat multikolinearitas, tidak terdapat heteroskedastisitas, dan 

tidak terdapat autokorelasi sehingga persyaratan Best Linier Unbiased Estimator 

(BLUE) telah terpenuhi. 

       Berdasarkan uji hipotesis secara parsial gender berpengaruh tidak signifikan 

terhadap audit judgement dengan nilai signifikansi sebesar 0,171 > 0,05, 

kemampuan auditor berpengaruh signifikan terhadap audit judgement dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,012 < 0,05, dan keahlian auditor tidak berpengaruh 

signifikan terhadap audit judgement dengan nilai signifikan sebesar 0,092 > 0,05, 

sedangkan secara simultan menunjukkan bahwa gender, kemampuan auditor dan 

keahlian auditor mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap audit judgement 

dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 

       Nilai Adjusted R Square sebesar 0,220 ini berarti variasi variabel audit 

judgement yang dapat dijelaskan oleh gender, kemampuan auditor dan keahlian 

auditor adalah sebesar 22,0%, sedangkan sisanya sebesar 0,680 atau 68,0% (1-

0,680) dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak disertakan dalam model 

penelitian ini seperti kepemimpinan auditor dan budaya organisasi auditor. 

       Dari hasil penelitian ini disarankan kepada auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Selatan untuk mempunyai rasa percaya diri 

yang kuat untuk menentukan tindakan yang akan dilakukan, auditor harus 

bersikap profesional agar audit yang dilakukan benar-benar sesuai dengan 

kemampuannya tidak dipengaruhi urusan pribadi, dan auditor sebaiknya memiliki 

independensi atas profesinya sehingga apapun bukti yang didapat itulah yang 

menjadi acuan atas tindakan yang sebaiknya dilakukan. 
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ABSTRACT 

Ahmad Tamami (1302025005) 

THE EFFECT OF GENDER, AUDITOR EXPERIENCE AND AUDITOR 

SKILLS ON AUDIT JUDGEMENT (EMPIRICAL STUDY ON PUBLIC 

ACCOUNTING FIRM IN SOUTH JAKARTA). 

 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics 

and Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

 

Keywords : Gender, Auditor Experiece, Auditor Skills, Audit Judgement. 

 

       This study aims to determine the effect of gender, auditor experience and 

auditor skills on audit judgment at Public Accounting Firm (KAP) in South 

Jakarta. 

      In this research used survey method, that is by selecting sample from 

population auditor and to know or explain influence between one variable to 

other variable. The variables studied were independent variables: gender, auditor 

experience and auditor expertise while the dependent variable is audit judgment. 

The research population is auditor working in public accountant office (KAP) in 

South Jakarta, while the technique used is non probability sampling with 

judgment sampling approach with selected sample of 35 auditors from 7 KAP in 

South Jakarta. Data collection techniques using questionnaires, namely by 

providing some questions to the auditors who work in Public Accounting Firm 

(KAP) located in South Jakarta. 

       Based on the results of data processing and accounting analysis, obtained the 

result that the maximum value of gender variables of 4.8, the auditor experience 

of 4.8, and auditor skills of 4.9. The minimum gender variable is 3.8, the auditor's 

experience is 4.6, and the auditor's expertise is 4.7. The mean (mean) of the 

gender variables is 4.6, the auditor experience is 4.6, and the auditor skills is 4.9. 

       Regression analysis obtained by multiple linear regression equation Ŷ = 

32,287 + 0,418 X1 + 1,016 X2 - 1,031 X3 which shows that assumption of 

normality fulfilled, there is no multikolinearitas, no heteroskedastisitas, and there 
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is no autocorrelation so that requirement of Best Linier Unbiased Estimator 

(BLUE) have been fulfilled. 

       Based on hypothesis test by partial gender have not significant effect to audit 

judgment with significance value equal to 0,171 > 0,05, auditor ability have 

significant effect to audit judgement with significance value equal to 0,012 < 

0,05, and auditor skill have significant effect to audit judgment with significant 

value of 0.092 < 0.05, while simultaneously indicating that gender, auditor ability 

and auditor expertise have a significant influence on audit judgment with a 

significance level of 0.000 <0.05. 

       Adjusted R Square value of 0.220 means variations in audit judgment 

variables that can be explained by gender, auditor ability and auditor skills is 

22.0%, while the rest of 0.680 or 68.0% (1-0,680) is explained by other factors 

which are not included in this research model such as auditor leadership and 

organizational culture of auditors. 

       From the results of this study suggested to auditors who work in Public 

Accounting Firm (KAP) in South Jakarta to have a strong sense of confidence to 

determine the action to be performed, the auditor must be professional to audit 

that done really in accordance with its ability not influenced affairs personal, and 

auditor should have independence of the profession so that any evidence obtained 

that is a reference to the actions that should be done.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam dunia bisnis, perusahaan yang dapat bertahan adalah perusahaan yang 

memiliki konsisten tinggi dalam menjalankan kinerjanya. Untuk melihat 

konsistensi dari kinerja suatu perusahaan dibutuhkan suatu alat. Laporan 

keuangan 2 (dua) yang diterbitkan perusahaan setiap tahunnya adalah alat bagi 

perusahaan tersebut untuk menunjukkan konsistensi dari kinerja perusahaan 

tersebut. Penilaian pihak independen sangatlah penting untuk mengurangi risiko 

adanya kesalahan yang dapat terjadi dalam laporan keuangan. Seorang auditor 

merupakan seseorang yang ditunjuk sebagai pihak independen memegang peranan 

penting dalam menilai laporan keuangan yang dikeluarkan suatu perusahaan.  

       Dalam proses auditnya seorang auditor mengeluarkan opini atas hasil laporan 

keuangan yang diperiksanya berupa audit judgement. Audit judgement merupakan 

suatu pertimbangan atas persepsi dalam menanggapi informasi laporan keuangan 

yang diperoleh, ditambah dengan factor - faktor dari dalam diri seorang auditor, 

sehingga menghasilkan suatu dasar penilaian dari auditor. Paragraf 16 SA200 

menyebutkan pada saat merencanakan, melaksanakan dan melaporkan hasil audit 

atas laporan keuangan, auditor harus menggunakan pertimbangan profesionalnya 

(Tantra, 2017) dalam (Drupadi dan Sudana, 2015). 

       Sebagai seorang profesional, auditor akan dituntut untuk berpegang pada 

tanggung jawab profesinya. Tanggung jawab profesi tidak hanya menyampaikan 

laporan kepada klien, tetapi dia akan mempertanggungjawabkan isi pernyataan 
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yang telah ditandatanganinya. Untuk itu auditor akan sangat berhati-hati sekali 

dalam melaksanakan tugas audit serta menetapkan judgement yang akan 

diberikannya (Drupadi dan I Putu, 2015). Terdapat banyak faktor yang dapat 

mempengaruhi auditor dalam pembuatan audit judgement, baik yang bersifat 

teknis maupun non teknis. Secara teknis, faktor pengetahuan, pengalaman, 

perilaku auditor dalam memperoleh dan mengevaluasi informasi, tekanan dari 

atasan maupun entitas yang diperiksa, serta kompleksitas tugas saat melakukan 

pemeriksaan dapat mempengaruhi judgement auditor.  

       Sedangkan faktor nonteknis yang mempengaruhi auditor dalam membuat 

judgement adalah perbedaan gender auditor (Praditaningrum dan Januarti, 2016). 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian sebelumnya yaitu 

Praditaningrum dan Januarti (2016) yang berjudul Analisis Faktor-Faktor yang 

Berpengaruh terhadap Audit Judgement. Perbedaan penelitian ini dengan 

penelitian sebelumnya terletak pada objek penelitian yaitu Kantor Akuntan Publik 

di daerah Surakarta dan Yogyakarta serta penambahan variabel independen yaitu 

independensi dan persepsi etis. 

       Profesi auditor eksternal (akuntan publik) beberapa tahun terakhir sedang 

mendapatkan sorotan tajam dari masyarakat umum, terkait dengan munculnya 

kasus Perusahaan Enron di Amerika yang melibatkan Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Arthur Anderson. Pada kasus Perusahaan Enron tersebut, Kantor Akuntan 

Publik (KAP) Arthur Anderson sudah melanggar kode etik yang seharusnya 

menjadi pedoman dalam menjalankan tugasnya. Pelanggaran tersebut awalnya 

bagi Perusahaan Enron sangat menguntungkan, tetapi akhirnya pelanggaran ini 
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dapat menjatuhkan kredibilitas Enron dan profesionalisme Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Arthur Anderson. 

       Akibat dari kasus tersebut Enron mengalami kebangkrutan dan memiliki 

banyak utang kepada para pemegang sahamnya, sedangkan Kantor Akuntan 

Publik (KAP) Arthur Anderson kehilangan kepercayaan dan keindependensiannya 

dari klien dan masyarakat terhadap Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam 

memberikan opini (judgement). Akibat dari kasus tersebut juga berdampak pada 

karyawan-karyawan yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) Arthur 

Anderson mereka sulit mendapatkan pekerjaan kembali. 

       Teori motivasi berprestasi menjelaskan bahwa motivasi merupakan suatu 

proses yang menjelaskan intensitas, arah dan ketekunan seorang individu untuk 

mencapai tujuannya (Robbins dan Judge, 2016). Motivasi adalah konsep penting 

bagi auditor, terutama dalam melakukan tugas audit. Auditor harus memiliki 

motivasi yang tinggi untuk mencapai tujuan organisasi dan tujuan audit dengan 

baik. Auditor yang memiliki motivasi yang kuat dalam dirinya tidak akan 

dipengaruhi oleh tekanan ketaatan dari atasan maupun entitas yang diperiksa, dan 

kompleksitas tugas audit yang mereka emban dalam menghasilkan suatu 

judgement yang relevan atas hasil auditnya. Teori X dan Y mengemukakan dua 

pandangan nyata mengenai manusia yaitu teori X (negatif) dan teori Y (positif). 

Auditor yang termasuk dalam tipe X jika mendapat tekanan ketaatan dan tugas 

audit yang kompleks akan cenderung membuat judgement yang kurang baik dan 

tidak tepat. 
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       Sedangkan auditor yang termasuk dalam tipe Y dapat bertanggung jawab atas 

tugasnya dan tetap bersikap profesional dalam menjalankan tugas sebagai auditor. 

Auditor dengan tipe ini tidak akan terpengaruh meskipun ia mendapat tekanan 

ketaatan dan menghadapi tugas audit yang kompleks, sehingga dapat membuat 

judgement yang lebih baik dan tepat (Praditaningrum dan Januarti, 2015). Profesi 

auditor eksternal (akuntan publik) beberapa tahun terakhir sedang mendapatkan 

sorotan tajam dari masyarakat umum, terkait dengan munculnya kasus Perusahaan 

Enron di Amerika yang melibatkan Kantor Akuntan Publik (KAP) Arthur 

Anderson. 

       Pada kasus Perusahaan Enron tersebut, Kantor Akuntan Publik (KAP) Arthur 

Anderson sudah melanggar kode etik yang seharusnya menjadi pedoman dalam 

menjalankan tugasnya. Pelanggaran tersebut awalnya bagi Perusahaan Enron 

sangat menguntungkan, tetapi akhirnya pelanggaran ini dapat menjatuhkan 

kredibilitas Enron dan profesionalisme Kantor Akuntan Publik (KAP) Arthur 

Anderson. Akibat dari kasus tersebut Enron mengalami kebangkrutan dan 

memiliki banyak utang kepada para pemegang sahamnya, sedangkan Kantor 

Akuntan Publik (KAP) Arthur Anderson kehilangan kepercayaan dan 

keindependensiannya dari klien dan masyarakat terhadap Kantor Akuntan Publik 

(KAP) dalam memberikan opini (judgement). Akibat dari kasus tersebut juga 

berdampak pada karyawan-karyawan yang bekerja di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Arthur Anderson mereka sulit mendapatkan pekerjaan kembali. 

       Motivasi penulis melakukan penelitian ini dikarenakan terdapat hasil 

penelitian yang berbeda-beda. Oleh karena itu, penulis ingin mengetahui apakah 

Pengaruh Gender, Pengalaman..., Ahmad Tamani, FEB, 2021.



5 
 

 
 

gender, pengalaman auditor dan keahlian auditor dapat mempengaruhi audit 

judgement. 

Dengan demikian berdasarkan latar belakang tersebut penelitian ini mengambil 

judul “Pengaruh Gender, Pengalaman Auditor dan Keahlian Auditor 

Terhadap Audit Judgement (Studi Empiris pada KAP di Jakarta Selatan)”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

                   Berdasarkan latar belakang penelitian, penulis merumuskan masalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana pengaruh gender secara parsial terhadap audit judgement pada 

Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

2. Bagaimana pengaruh pengalaman auditor secara parsial terhadap audit 

judgement pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

3. Bagaimana pengaruh keahlian auditor secara parsial terhadap audit judgement 

pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

4. Bagaimana pengaruh gender secara simultan terhadap audit judgement pada 

Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

5. Bagaimana pengaruh pengalaman auditor secara simultan terhadap audit 

judgement pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

6. Bagaimana pengaruh keahlian auditor secara simultan terhadap audit 

judgement pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan ? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

                   Berdasarkan  identifikasi masalah tersebut, maka penulis hanya membatasi 
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penelitian tentang Pengaruh Gender, Pengalaman Auditor dan Keahlian Auditor 

terhadap Audit Judgement pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta Selatan pada 

tahun 2020. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

                   Dari batasan masalah di atas, maka dibuat rumusan masalah yang diharapkan 

dapat bermanfaat dalam upaya mencari jawaban mengenai masalah tersebut 

adalah “Bagaimanakah Pengaruh Gender, Pengalaman Auditor dan Keahlian 

Auditor terhadap Audit Judgement pada Kantor Akuntan Publik di Jakarta 

Selatan ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

       Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh gender terhadap Audit judgement ? 

2. Untuk mengetahui pengaruh pengalaman auditor terhadap Audit judgement? 

3. Untuk mengetahui pengaruh keahlian auditor terhadap Audit judgement ? 

1.4 Manfaat Penelitian 

       Beberapa manfaat yang dapat diperoleh dari hasil penelitian ini adalah : 

1. Bagi Akademik 

Agar hasil penelitian ini dijadikan sebagai bahan referensi yang berkaitan 

tentang gender, pengalaman auditor dan keahian auditor terhadap Audit 

judgement. 

2. Bagi Penulis 

Agar penelitian ini bermanfaat untuk menambah wawasan serta pengetahuan 
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di bidang akuntansi khususnya audit yang berkaitan dengan akuntansi 

keperilakuan dengan memberikan bukti empiris tentang pengaruh gender, 

pengalaman auditor dan keahian auditor terhadap Audit judgement. 

3. Bagi Masyarakat 

Sebagai sarana informasi tentang perilaku auditor serta menambah 

pengetahuanakuntansi khususnya auditing dan akuntansi keperilakuan 

dengan memberikan bukti empiris tentang pengaruh gender, pengalaman 

auditor dan keahian auditor terhadap Audit judgement. 

4. Bagi Kantor Akuntan Publik 

Bagi auditor diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam rangka 

meningkatkan profesionalisme profesi khususnya dalam membuat Audit 

judgement. 
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