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ABSTRAK 

 Keberhasilan dan pelaksanaan posyandu akan berjalan dengan baik 

tidak lepas dari komitmen dan kinerja kader. Berdasarkan data Laporan 

Tahunan Puskesmas Kelurahan Kramat Pela, Posyandu yang terdapat di 

wilayah kerja Puskesmas Kelurahan Kramat Pela memiliki tingkat partisipasi 

masyarakat sebesar 89%, tingkat keberhasilan penimbangan 63% dan tingkat 

keberhasilan program 57%. Penelitian bertujuan untuk mengetahui Faktor-

Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja Kader Posyandu di Wilayah Kerja 

Puskesmas Kelurahan Kramat Pela Tahun 2020. Penelitian ini merupakan 

penelitian analitik kuantitatif dengan desain cross sectional. Sumber data yang 

digunakan adalah data primer yang diperoleh secara langsung dengan 

menggunakan kuesioner. Analisis yang digunakan adalah univariat dan 

bivariat. Sampel berjumlah 39 orang yang merupakan total populasi. Hasil 

analisis univariat menunjukkan bahwa sebagian besar kinerja kader posyandu 

masih kurang baik (51%), dimana karakteristik responden sebagian besar 

berumur lansia (69%), berpendidikan tinggi (59%), baru menjadi kader (54%), 

memiliki tingkat pengetahuan yang baik (59%), memiliki motivasi yang tinggi 

(82%), dan memiliki sikap yang positif (59%). Responden sudah pernah 

mengikuti pelatihan (90%), mendapatkan pembinaan (92%) dan memiliki 

persepsi baik terhadap dukungan tokoh masyarakat (62%). Hasil uji bivariat 

menunjukakan bahwa ada hubungan antara pengetahuan (p=0,005) dan 

dukungan tokoh masyarakat (p=0,002) dengan kinerja kader. Sedangkan untuk 

varibel umur (p=0,810), pendidikan (p=0,848), lama menjadi kader (p=0,639), 

motivasi (p=0,407), sikap (p=1,000), pelatihan (p=0,605), dan pembinaan oleh 

petugas kesehatan (p=0,231) tidak berhubungan dengan kinerja kader. 

Disarankan untuk petugas kesehatan dan tokoh masyarakat dapat memberikan 

dukungan, fasilitasi, sarana, dan alokasi dana agar dapat menumbuhkan 

motivasi kinerja kader menjadi lebih baik. 

Kata kunci : Posyandu, Kader, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 The success and implementation of posyandu would run well, in line with 

the commitment and performance of cadres. Based on the Annual Report of 

Integrated Healthcare Center (Posyandu) in the Kramat Pela Health Center 

District, the community participation rate is 89%, the success rate is 63% and the 

success rate of the program is 57%. The purpose of this study was to determine 

the factors relating to the performance of Posyandu cadres in the working area of 

the Kramat Pela Health Center in 2020. This research is a quantitative analitytic 

study with cross sectional design. Source of data used are primary data obtained 

directly using a questionnaire. The analysis used is univariate and bivariate. A 

sample of 39 people constituted the total population. Univariate analysis results 

showed that the majority of posyandu cadre performance was still poor (51%), 

where the characteristics of the respondents were mostly elderly (69%), highly 

educated (59%), new cadres (54%), had a good level of knowledge (59%), high 

motivation (82%), and positive attitude (59%). Respondents had attended training 

(90%), received coaching (92%) and had a good perception of the support of 

community leaders (62%). Bivariate test results show that there is a relationship 

between knowledge (p = 0.005) and support of community leaders (p = 0.002) 

with the performance of cadres. As for the age variable (p = 0.810), education (p 

= 0.848), length of time as a cadre (p = 0.639), motivation (p = 0.407), attitude (p 

= 1,000), training (p = 0.605), and coaching by health workers (p = 0.231) were 

not related to cadre performance. It is recommended that health workers and 

leaders can provide support, facilities, and allocate funds so that they can 

motivate better cadre performance. 

Keywords: Posyandu, Performance, Cadre 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

 Kesehatan adalah hak setiap manusia (UUD 1945, pasal 28 H ayat 1 dan 

UU No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan) dan merupakan sebuah investasi, 

sehingga perlu diupayakan, diperjuangkan, ditingkatkan oleh setiap individu 

dan seluruh komponen bangsa, agar masyarakat dapat menikmati hidup sehat, 

sehingga dapat mewujudkan derajat kesehatan masyarakat yang setinggi 

tinginya (Kemenkes, 2011a). 

 Puskesmas selaku garda terdepan dalam peningkatan kesehatan yang 

bertujuan untuk membuat masyarakat mandiri dalam hal hidup sehat melalui 

pemberdayaan masyarakat. Pemberdayaan masyarakat adalah kegiatan yang 

bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan masyarakat, 

agar dapat mengatasi masalah di lingkungannya dan meningkatkan 

kemampuan yang dimiliki, sehingga dapat membuat perencanaan dan 

memecahakan masalah atau kendala yang ada di lingkungannya (Kemenkes, 

2013). Bentuk dari usaha pemberdayaan masyarakat yang dilakukan 

Puskesmas adalah UKBM (Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat). 

Posyandu adalah UKBM yang dapat dilihat dan berada di lingkungan 

masyarakat.  

 Posyandu adalah UKBM yang dikelola dan diselenggarakan dari, oleh, 

untuk dan bersama masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan 

kesehatan, guna memberdayakan masyarakat, memberikan kemudahan 

kepada masyarakat dalam memperoleh pelayanan kesehatan dasar dan 

mempercepat penurunan angka kematian ibu dan bayi.(Kemenkes, 2011a). 

 Perkembangan dan peningkatan mutu pelayanan posyanu tidak lepas dari 

peranan masyarakat diantaranya adalah kader. Kader posyandu berperan 

sebagaia perpanjangan tangan petugas Puskesmas untuk melaksanakan, 

menyelenggarakan dan sebagai pembina serta memberikan penyuluhan untuk 
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mendorong warga agar mau berpartisipasi dan ikut aktif pada saat 

pelaksanaan posyandu.  

 Kader Posyandu pada umumnya adalah masyarakat yang mau bekerja 

secara sukarela dan mempunyai keterampilan yang baik dibandingkan dengan 

warga lainnya. Kader posyandu berperan penting dalam membantu dan 

memperlancar proses pelayanan kesehatan dasar di masyarakat (Irianty dkk, 

2017). 

 Berdasarkan data profil Dinas Kesehatan DKI Jakarta tahun 2018 terdapat 

sebanyak 4.427 posyandu dan sebanyak 4.245 atau sekitar 95,89% 

merupakan posyandu aktif, tahun 2017 sebanyak 4.384 posyandu aktif, tahun 

2016 sebanyak 4.372 posyandu, sedangkan pada tahun 2015 sebanyak 2,495 

posyandu, dapat diketahui bahwa dari periode 2015 – 2018 ada peningkatan 

jumlah posyandu. Jakarta Selatan merupakan wilayah yang memiliki 

posyandu terbanyak yaitu 1.245 posyandu atau sekitar 99,2% posyandu aktif. 

Standar Rasio posyandu menurut Kemenkes RI adalah 1 posyandu untuk 50 

balita, rasio posyandu di DKI Jakarta pada tahun 2018 sekitar 0,5, 

berdasarkan standar posyandu dari Kemenkes RI, rasio posyandu di DKI 

Jakarta belum memenuhi standar rasio yang ditetapkan (Dinkes DKI Jakarta, 

2018). 

 Puskemas Kelurahan Kramat Pela merupakan salah satu dari 10 

Puskesmas yang berada di Kecamatan Kebayoran Baru. Pada Laporan 

Tahunan Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 2019, Puskemas 

Kelurahan Kramat Pela memiliki kader sebanyak 43 orang dan terdapat  8 

Posyandu yang terdiri dari : 7 Posyandu Mandiri, 1 Posyandu Purnama, tidak 

memiliki Posyandu Madya, tidak memiliki Posyandu Pratama. Berdasarkan 

data Laporan Tahunan Puskesmas Kelurahan Kramat Pela Posyandu yang 

terdapat di wilayah kerja Puskesmas Kelurahan Kramat Pela memiliki tingkat 

partisipasi masyarakat sebesar 89%, tingkat keberhasilan penimbangan 63%, 

dan tingkat keberhasilan program 57% (Puskesmas Kelurahan Kramat Pela, 

2019).    

 Keberhasilan dan pelaksanaan posyandu akan berjalan dengan baik tidak 

lepas dari komitmen dan kinerja kader sebagai penggerak dan pelaksana 
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posyandu. Komitmen dan kinerja dari petugas Puskesmas dan kader 

Posyandu diperlukan untuk meningkatkan partisipasi masyarakat, 

keberhasilan penimbangan, dan keberhasilan program Posyandu. 

 Beberapa penelitian terdahulu yang berkaitan dan dapat menggambarkan  

kinerja kader Posyandu diantaranya adalah penelitian yang dilakukan oleh 

Irianti dkk (2017) mengemukakan bahwa terdapat hubungan yang signifikan 

antara usia, sikap, pengetahuan dan tingkat pendidikan terhadap kinerja kader 

di Puskesmas Tambarangan. Tingkat pengetahuan kader yang baik dapat 

membuat kinerja kader lebih baik dan berpengaruh kepada keberhasilan 

Posyandu. Dengan tingginya pemahaman kader, maka akan baik juga kinerja 

dan keaktifannya dalam menjalankan Posyandu sehingga dapat meningkatkan 

keberhasilanya. 

 Penelitian lain oleh Adriani dan Puadi (2015) mengemukakan bahwa 

terdapat hubungan yang signifikan antara pemahaman, motivasi, dan 

dukungan organisasi terhadap kinerja kader di Puskesmas Perkotaan Rasimah 

Ahmad. Adanya pengaruh dukungan organisasi sangat diperlukan dalam 

mengarahkan, membimbing dan memotivasi kader untuk bekerja secara 

maksimal. 

 Berdasarkan penelitian lainnya yang dilakukan oleh Hasyim dkk (2015) 

menyatakan bahwa ada hubungan yang bermakna antara pendidikan, insentif, 

dan pelatihan dengan kinerja kader Posyandu di wilayah kerja Puskesmas 

Tanjung Bintang Kabupaten Lampung Selatan Tahun 2014. Hasil penelitian 

ini sejalan dengan penelitian Latifah dan Hermawan (2018) bahwa ada 

hubungan yang bermakna antara pelatihan dengan kinerja kader Posyandu. 

Pelatihan kader merupakan salah satu kegiatan yang penting dalam rangka 

mempersiapkan kader agar mau, berperan aktif, dan mampu 

menyelenggarakan kegiatan Posyandu. 

 Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan peneliti dengan cara 

melakukan wawancara informal tehadap petugas Puskesmas diketahui bahwa 

masih adanya kader Posyandu yang datang terlambat, tidak hadir saat 

pelaksanaan Posyandu dan adanya keluhan dari peserta Posyandu berupa 

pelayanan yang lama dan kader yang kurang responsif.  
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 Dari data yang telah disajikan dan fakta yang ditemukan, peneliti merasa 

tertarik untuk melaksanakan penelitian yang berjudul “Faktor-faktor yang 

berhubungan dengan Kinerja Kader Posyandu di Wilayah Kerja Puskesmas 

Kelurahan Kramat Pela Tahun 2020.” 

 

B. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan fakta yang ditemukan bahwa masih adanya kader posyandu 

yang datang terlambat, tidak hadir saat pelaksanaan posyandu dan adanya 

keluhan dari peserta Posyandu terkait kinerja kader. Maka peneliti 

merumuskan masalah untuk melihat : Apakah faktor yang berhubungan 

dengan kinerja kader Posyandu di wilayah kerja Puskesmas Kelurahan 

Kramat Pela Tahun 2020. 

 

C. Tujuan Penelitian  

1. Tujuan Umum 

 Diketahui faktor yang berhubungan dengan kinerja kader posyandu 

di wilayah kerja Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 2020. 

2. Tujuan Khusus 

a. Diketahui gambaran kinerja kader posyandu di wilayah kerja 

Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 2020. 

b. Diketahui gambaran faktor individu dari kader Posyandu (umur, 

pendidikan, pengetahuan, lama menjadi kader, pelatihan, motivasi 

dan sikap) di wilayah kerja Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 

2020. 

c. Diketahui gambaran faktor dukungan dari kader posyandu 

(pembinaan oleh petugas kesehatan dan dukungan tokoh 

maysatrakat) di wilayah kerja Puskesmas Kelurahan Kramat Pela 

tahun 2020. 

d. Diketahui hubungan faktor individu dari kader posyandu (umur, 

pendidikan, pengetahuan, lama menjadi kader, pelatihan, motivasi 

dan sikap)  dengan kinerja kader Posyandu di wilayah kerja 

Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 2020. 
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e. Diketahui hubungan faktor dukungan dari kader posyandu 

(pembinaan oleh petugas kesehatan dan dukungan tokoh 

maysatrakat) dengan kinerja kader Posyandu di wilayah kerja 

Puskesmas Kelurahan Kramat Pela tahun 2020. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi peneliti 

 Hasil yang didapatkan akan menambah wawasan dan pengetahuan 

serta pengalaman yang berharga dalam menerapkan ilmu yang diperoleh 

selama menjalani pendidikan. 

2. Bagi Institusi 

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai evaluasi 

pelaksanaan program kesehatan yang dilaksanakan di masyarakat dan 

dapat menjadi bahan pertimbangan bagi institusi dalam merencanakan 

dan pelaksanaan program kesehatan selanjutnya sehingga dapat 

meningkatkan mutu pelayanan kesehatan, khususnya di Posyandu. 

3. Bagi Fikes Uhamka 

 Hasil penelitian yang diperoleh secara khusus diharapkan dapat 

menjadi masukan hasil kajian bagi penelitian selanjutnya, serta menjadi 

acuan teoritis terhadap pengembangan ilmu pengetahuan di bidang 

kesehatan masyarakat pada umumnya. 

  

E. Ruang Lingkup  

 Penelitian ini dilakukan di wilayah kerja Puskemas Kelurahan Kramat Pela 

Kecamatan Kebayayoran Baru Jakarta Selatan dan dimulai pada bulan 

Februari tahun 2019. Desain penelitian menggunakan potong lintang atau 

cross sectional dengan pendekatan analitik kuantitatif. Data yang dipakai 

adalah data primer yang didapat langsung oleh peneliti dari responden dengan 

cara melakukan wawancara menggunkan kuesioner pada responden yang 

terpilih. 
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