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ABSTRAK 

 

Riga Septy (1602025201) 

“PENGARUH STRUKTUR MODAL, UKURAN PERUSAHAAN, DA 

PROFITABILITAS TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN SEKTOR JASA KEUANGAN SUB SEKTOR PERBANKAN 

YANG TERDAFTAR DI INDONESIA” 

Skripsi Program Strata Satu Program studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

Kata Kunci : Struktur Modal, Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Nilai Perusahaan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Struktur Modal, Ukuran 

Perusahaan, Profitabilitas terhadap Ukuran Perusahaan pada perusahaan sektor jasa 

keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di indonesia tahun 2014-2017. 

Penelitian ini menggunakan metode eksplanasi. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang 

terdaftar di indonesia tahun 2014-2017. Terdapat 10 perusahaan dalam penelitian 

ini yang memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian selama 4 tahun. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan adalah dokumentasi, dokumentasi merupakan 

pengumpulan data atau informasi yang terkait dalam penelitian ini seperti laporan 

keuangan yang telah dipublikasikan oleh Bursa Efek Indonesia. Jurnal penelitian 

terdahulu dan literature lain yang berkaitan dengan masalah penelitian. Teknik 

pengolahan dan analisis data meliputi analisis manajemen keuangan, analisis 

regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis, uji koefisien korelasi 

berganda, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

parsial variabel Struktur Modal (DER) tidak berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan (PBV). Hal ini mencerminkan jika Struktur Modal naik maka Nilai 

Perusahaan tidak akan naik. Selain itu, variabel Ukuran Perusahaan (Ln to Total 

Aset) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan (PBV). Hal ini 

menunjukkan bahwa jika Ukuran Perusahaan naik maka Nilai Perusahaan akan 

turun. Sedangkan, Profitabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan (PBV). Hal ini menunjukkan bahwa jika Profitabilitas naik maka Nilai 

Perusahaan juga akan naik Sementara, hasil penelitian secara simultan juga 

menujukkan bahwa Struktur Modal (DER), Ukuran Perusahaan (Ln to Total Aset), 

dan Profitabilitas (ROE) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai 

Perusahaan (PBV). 
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ABSTRACT 

 

Riga Septy (1602025201) 

"THE INFLUENCE OF CAPITAL STRUCTURE, SIZE OF COMPANIES, 

AND PROFITABILITY ON CORPORATE VALUES ON FINANCIAL 

SERVICES SECTORS COMPANIES REGISTERED IN BANKING SUB 

SECTORS REGISTERED IN INDONESIA" 

Undergraduate Thesis of Management Study Program, Faculty of Economics and 

Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

Keywords: Capital Structure, Company Size, Profitability, Company Value 

This study aims to determine the effect of Capital Structure, Company Size, 

Profitability to Company Size in financial services sector companies in the banking 

sub-sector registered in Indonesia in 2014-2017. This research uses explanation 

method. The population used in this study is the financial services sector company 

banking sub-sector registered in Indonesia in 2014-2017. There are 10 companies 

in this study that met the criteria as a research sample for 4 years. The data collection 

technique used is documentation, documentation is the collection of data or 

information related to this research such as financial reports that have been 

published by the Indonesia Stock Exchange. Previous research journals and other 

literature relating to research problems. Data processing and analysis techniques 

include financial management analysis, multiple linear regression analysis, classic 

assumption test, hypothesis test, multiple correlation coefficient test, and 

coefficient of determination. The results showed that partially the Capital Structure 

variable (DER) had no effect on Company Value (PBV). This reflects that if the 

Capital Structure increases, the Company's value will not increase. In addition, the 

variable Company Size (Ln to Total Assets) has a negative and significant effect on 

Company Value (PBV). This shows that if the size of the company increases, the 

value of the company will decrease. Meanwhile, profitability has a positive and 

significant effect on firm value (PBV). This shows that if profitability rises, the 

value of the company will also increase. Meanwhile, the results of the research 

simultaneously also show that the Capital Structure (DER), Company Size (Ln to 

Total Assets), and Profitability (ROE) have a positive and significant effect on 

Company Value ( PBV). 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Melesatnya perkembangan dunia bisnis saat ini memberikan dampak pada nilai 

persaingan yang sangat ketat bagi banyaknya perusahaan yang bergerak diberbagai 

sektor dalam bisnis. Dengan adanya persaingan tersebut menuntut perusahaan-

perusahaan atau para pemangku bisnis untuk menempatkan dirinya dalam keadaan 

posissi yang stabil dan mampu bersaing sehingga bisa bertahan dan berkembang 

dengan mempunyai nilai perusahaan yang baik. Nilai perusaahaan begitu sangat 

penting dan berati, karena pentingnya nilai perusahaan membuat para investor dan 

kreditur semakin selektif dalam mempertimbangkan keputusan akan berinvestasi 

maupun memberikan kredit kepada suatu perusahaan.  

Nilai perusahaan merupakan cerminan dari suatu perusahaan yang akan 

memberikan sinyal positif dimata investor dalam menanamkan modal pada suatu 

perusahaan, sedangkan bagi pihak kreditur nilai perusahaan mencerminkan 

kemamapuan perusahaan dalam membayarkan hutangnya sehingga pihak kreditur 

tidak akan merasa khawatir dalam memberikan pinjaman kepada suatu perusahaan 

(Manoppo dan Arie, 2016). 

Didirikannya suatu perusahaan pasti dengan memiliki tujuan yang jelas pula. 

Menurut Mahendra dalam Denziana dan Monica (2016) menerangkan bahwa 

didirikannya sebuah perusahaan memiliki tujuan yang jelas, tujuan perusahaan 

yang pertama adalah untuk mencapai keuntungan maksimal atau laba yang sebesar-

besarnya. Tujuan perusahaan yang kedua yaitu memakmurkan pemilik perusahaan 
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atau para pemilik saham, sedangkan tujuan perusahaan yang ketiga adalah 

memaksimalkan nilai perusahaan yang tercermin pada harga sahamnya.  

Tujuan utama dari perusahaan go public atau yang sudah terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia ialah untuk menghasilkan laba semaksimal mungkin guna 

meningkatkan kemakmuran para pemilik atau pemegang saham dengan cara 

meningkatkan nilai perusahaan (Salvatore dalam Alvianto, 2018). 

Menurut Sulasmiyati dkk (2016), nilai perusahaan dapat dilihat dari 

perkembangan harga saham perusahaan di pasar saham. Harga saham yang tinggi 

dapat berdampak positif terhadap nilai perusahaan. Nilai perusahaan yang bagus 

bisa menjadi prospek perusahaan yang positif di masa depan. Bagi perusahaan yang 

belum go public nilai perusahaan merupakan biaya yang harus dikeluarkan oleh 

calon pembeli jika perusahaan tersebut dijual, sedangkan unutk perusahaan yang 

sudah go public nilai perusahaannya dapat dilihat dari besarnya nilai saham yang 

ada di pasar modal (Husnan dalam Nuzul dkk, 2014). Nilai saham itu sendiri 

didefinisikan dengan jumlah lembar saham yang dikalikan nilai pasar per lembar 

saham ditambah nilai hutang, dengan asumsi jika nilai hutang konstan maka secara 

langsung peningkatan nilai saham akan meningkatkan nilai perusahaan. 

Nilai perusahaan dapat di ukur dengan menggunakan rasio Price Book Value 

(PBV). Dalam penelitian ini Price to Book Value (PBV) digunakan sebagai proksi 

dari nilai perusahaan karena banyak digunakan oleh investor dalam pengambilan 

keputusan untuk berinvestasi. Price to Book Value (PBV) merupakan rasio harga 

saham terhadap nilai buku dari perusahaan dimana jumlah modal yang telah 

diinvestasikan ditunjukkan dengan kemampuan perusahaan dalam menciptakan 
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nilai yang relatif. PBV (Price to Book Value) yang tinggi dapat mencerminkan 

tingginya harga saham jika dibandingkan dengan nilai buku perlembar saham. 

Kesuksesan suatu perusahaan menciptakan nilai bagi pemegang saham dapat dilihat 

dari semakin tingginya harga saham (Prastuti dan Sudiartha, 2016). Artinya 

semakin tinggi harga saham suatu perusahaan maka akan semakin tinggi juga nilai 

perusahaannya. 

Tabel 1. 

Nilai Perusahaan Pada sub Sektor Perbankan di BEI Tahun 2014 – 2017 

di Ukur Dengan Price to Book Value (PBV) 

N0. Nama Perusahaan 
PBV 

2014 2015 2016 2017 

1 Bank Capital Indonesia Tbk (BACA) 0.63 1.25 1.10 1.08 

2 Bank Central Asia Tbk (BBCA) 4.39 3.78 3.39 4.11 

3 Bank Sinar Mas Tbk (BSIM) 1.50 1.52 2.96 2.79 

4 Bank Tabungan Pensiun Nasional Tbk 

(BTPN) 

1.93 1.01 0.95 0.84 

5 Bank Artha Graha Internasional Tbk 

(INPC) 

0.92 0.52 0.84 0.96 

6 Bank Mega Tbk (MEGA) 2.00 1.98 1.45 1.78 

7 Bank Osbc Nisp Tbk (NISP) 0.52 0.45 0.61 0.49 

8 Bank Nationalnobu Tbk (NOBU) 2.77 1.64 2.53 3.06 

9 Bank Pan Indonesia Tbk (PNBN) 1.22 0.64 0.53 0.76 

10 Bank Woori Saudara Indonesia 

(SDRA) 

1.47 1.32 1.30 0.96 

Sumber: Diolah Oleh Penulis, 2020 

Dari Tabel 1. Dapat di lihat bahwa pada setiap tahunnya perusahaan sub sektor 

perbankan mengalami fluktuasi. Fluktuasi yang terjadi pada nilai perusahaan dapat 

membuat ketidakpastian keuntungan yang bisa diperoleh bagi para pemegang 
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saham. Hal ini dapat dilihat pada BACA dari tahun 2014 – 2018. Pada di tahun 

2015 mengalami kenaikan sebesar 1,25 sedangkan ditahun 2016 dan 2017 terus 

menurun sebesar 1,10 dan 1,08 sedangkan pada tahun 2018 mengalami kenaikan 

sebesar 1,43. Pada BBCA di tahun 2015 dan 2016 mengalami penurunan secara 

berturut-turut sebesar 3,78 dan 3,39 lalu kembali mengalami peningkatan pada 

tahun 2017 dan 2018 sebesar 4,11 dan 4,39. Pada BSIM di tahun 2015 dan 2016 

mengalami peningkatan sebesar 1,52 dan 2,96 lalu kembali menurun pada tahun 

2017 dan 2018 sebesar 2,79 dan 1,74. Pada BTPN ditahun 2015,2016 dan 2017 

terus menurun sebesar 1,01, 0,95 dan 0,84 kemudian menigkat lagi di tahun 2018 

sebesar 1,04. Pada INPC di tahun 2015 mengalami penurunan sebesar 0,52 kembali 

meningkat di tahun 2016 dan 2017 sebesar 0,84 dan 0,96 lalu di tahun 2018 

mengalami penurunan tipis sebesar 0,93. Pada MEGA di tahun 2015 dan 2016 

menurun sebesar 1,98 dan 1,45 kemudian di tahun 2017 dan 2018 mengalami 

peningkatan sebesar 1,78 dan 2,48. Pada NISP di tahun 2015 terlihat menurun 0,45 

lalu naik di tahun 2016 sebesar 0,61 menurun kembai di tahun 2017 sebesar 0,49 

dan meningkat kembali di tahun 2018 sebesar 0,80. Pada NOBU di tahun 2015 

mengalami penurunan sebsar 1,64, kemudian kembali naik pada tahun 2016 samapi 

2018 sebesar 2,53, 3,06 dan 3,14. Pada PNBN di tahun 2015 dan 2016 mengami 

penurunan sebesar 0,64 dan 0,53 bila dibandingkan dengan tahun 2014 sebesar 

1,22. Kemudian naik sebesar 0,78 di tahun 2017 hingga turun kembali di tahun 

2018 sebesar 0,68. Pada SDRA di tahun 2015 hingga 2018 terus mengalami 

penurunan bila dibandingkan dengan tahun 2014 sebesar 1,32, 1,30, 0,96, dan 0,88. 
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Keadaan nilai perusahaan ini dipengaruhi oleh banyak faktor salah satunya 

adalah struktur modal. Struktur modal ialah perbandingan antara hutang jangka 

panjang dengan modal sendiri. Dalam menjalankan kegiatan opersionalnya 

perusahaan sangat membutuhkan dana. Dana tersebut dapat berupa dana dari modal 

sendiri maupun dari luar perusahaan. Modal sendiri merupakan modal yang berasal 

dari perusahaan itu sendiri seperti cadangan laba yang berasal dari pemilik seperti 

modal saham. Modal inilah yang menjadi tanggungan terhadap keseluruhan risiko 

perusahaan dan dijadikan jaminan bagi kreditur. Sedangkan modal yang berasal 

dari luar perusahaan yaitu kreditur (penyandang dana), modal inilah yang 

merupakan utang bagi perusahaan yang bersangkutan (Riyanto dalam Maulitia, 

2018). 

Jika perusahaan lebih banyak menggunakan modal sendiri dalam menjalankan 

kegiatan opersionalnya maka akan mengindikasikan utang yang rendah, sehingga 

akan memberikan insentif lebih besar kepada para pemiliknya yang akhirnya akan 

mendorong tingginya angka pembayaran hasil investasi dimana akan memberikan 

dampak pada peningkatan nilai perusahaan dari naiknya harga saham. Berbeda jika 

terjadi sebaliknya, apabila perusahaan lebih banyak menggunakan dana dari luar 

perusahaan maka akan lebih besar perusahaan dalam memenuhi kewajiban yang 

harus dibayarkan beserta bunganya yang biasanya bersifat jangka pendek atau yang 

dikenal dengan istilah likuiditas. Dari sini akan terlihat apakah suatu perusahaan 

mampu untuk membayarkan utang-utangnya dalam jangka pendek. Bila 

perusahaaan memiliki struktur modal yang buruk dan jumlah utang yang sangat 

besar maka akan memberikan beban yang berat kepada perusahaan sehingga perlu 
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adanya penyelaras untuk menyeimbangkan kedua sumber dana tersebut. DER 

(Long Term Debt to Equity Ratio) dapat memberikan gamabaran mengenai struktur 

modal yang dimiliki oleh suatu perusahaan sehingga dapat diketahui tingkatan 

risiko akan utang yang tak terbayarkan. 

Sementara menurut Brigham dan Houston dalam Utomo dan Christy (2017), 

struktur modal miliki sifat yang sangat penting bagi perusahaan karena akan 

memiliki hubungan juga berpengaruh terhadap besarnya ukuran risiko yang 

ditanggung oleh para pemegang saham dan besarnya pada tingkat pengembalian 

(return) atau tingkat keuntungan yang telah diinginkan. Dengan penyebutan lain 

jika perusahaan mungkin akan mengganti modal sendiri dengan menggunakan 

hutang, atau sebaliknya apakah harga saham akan mengalami perubahan atau tidak. 

Perubahan yang dimaksud ialah perubahan akan keputusan-keputusan pendanaan, 

kebijakan deviden dan keputusan investasi dalam perusahaan. Struktur modal yang 

efektif mampu menciptakan kondisi keuangan yang kuat dan stabil (Prima 

dkk,2018). Sehingga tujuan utama perusahaan dalam meningkatnya nilai 

perusahaan dapat tercapai sesuai harapan.  

Faktor lain yang mempengaruhi tinggi rendahnya nilai perusahaan adalah 

ukuran perusahaan. Ukuran perusahaan juga dapat menggambarkan besar kecilnya 

suatu perusahaan yang dapat dinyatakan dengan total aktiva atau total penjualan 

bersih. Semakin besar total aktiva, maka semakin besar pula ukuran suatu 

perusahaan. Sementara semakin banyak penjualan, maka akan semakin banyak juga 

perputaran uang dalam perusahaan. Dengan demikian, ukuran perusahaan 
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merupakan ukuran atau besarnya asset yang dimiliki oleh perusahaan dan 

mempunyai pengaruh terhadap nilai perusahaan (Arindita, 2015). 

Ukuran perusahaan (size) merupakan suatu indikator dalam menunjukkan 

kekuatan finansial perusahaan. Semakin besar perusahaan semakin tinggi pula 

minat investor untuk menanamkankan sahamnya dibandingkan perusahaan kecil. 

Karena investor menginginkan laba yang stabil biasanya perusahaan yang besar 

memiliki laba yang stabil dibandingkan perusahaan yang kecil sehingga akan lebih 

membuat para investor tertarik (Sulistiono dalam Denziana dan Monica, 2016). 

Menurut Pantow dkk (2015) menyatakan bahwa ukuran perusahaan turut 

menentukan nilai perusahaan. Semakin besar ukuran suatu perusahaan maka 

perusahaan dianggap semakin mudah untuk mendapatkan sumber pendanaan bagi 

kegiatan operasional perusahaan. Semakin baik dan semakin banyaknya sumber 

dana yang diperoleh, maka akan mendukung kegiatan operasional perusahaan 

secara maksimum, sehingga akan meningkatkan harga saham dari perusahaan 

sehingga ukuran perusahaan dinilai dapat memengaruhi nilai perusahaan. 

Besar kecilnya profitabilitas yang dihasilkan oleh suatu perusahaan juga dapat 

mempengaruhi nilai perusahaan. Laba yang dihasilkan oleh perusahaan pada 

periode tertentu dapat menunjukkan suatu tingkat profitabilitas. Menurut Weston 

dan Copeland dalam Limbong dan Rahmasari (2017) menerangkan bahwa 

profitabilitas adalah sejauh mana perusahaan menghasilkan laba dari penjualan dan 

investasi perusahaan. Jika profitabilitas perusahaan baik maka para stakeholders 

yang terdiri dari kreditur, supplier, dan juga investor akan melihat sejauh mana 

perusahaan dapat menghasilkan laba dari penjualan dan investasi perusahaan.  
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ROE (Return on Equity) merupakan salah satu rasio yang dapat menunjukkan 

kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba bersih untuk pengembalian 

ekuitas pemegang saham. ROE (Return on Equity) juga merupakan rasio keuangan 

yang digunakan untuk mengukur profitabilitas dari ekuitas. Apabila jumlah hasil 

ROE yang didapat besar maka berarti kinerja suatu perusahaan itu baik. Jika rasio 

yang meningkat menunjukkan bahwa kinerja manajemen meningkat dalam 

mengelola sumber dana pembiayaan operasional secara efektif untuk menghasilkan 

laba bersih (profitabilitas meningkat). Sehingga dapat dikatakan bahwa tidak hanya 

memperhatikan efektivitas manajemen dalam mengelola investasi yang dimiliki 

perusahaan, investor juga memperhatikan kinerja manajemen yang mampu 

mengelola sumber dana pembiayaan secara efektif untuk menciptakan laba bersih 

(Fau, 2015). 

Adapun beberapa penelitian yang dilakukan mengenai Nilai Perusahaan (PBV), 

seperti penelitian yang dilakukan oleh Utomo dan Christy (2017) menunjukkan 

bahwa struktur modal dan ukuran perusahaan berpengaruh negatif dan signifikan 

pada nilai perusahaan sedangkan profitabilitas memiliki pengaruh positif dan 

signifikan pada nilai perusahaan. Menurut penelitian Prima dkk (2018) 

menunjukkan bahwa struktur modal dan ukuran perusahaan tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan sedangkan profitabilitas berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Berdasarkan penelitian yang di lakukan oleh Hakim dan Priantinah 

(2018) menjelaskan bahwa Profitabilitas tidak berpengaruh terhadap nilai 

Perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh Kadim dan Sunardi (2019) 

menunjukkan bahwa Profitabilitas dan ukuran Perusahaan, berpengaruh tidak 
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signifikan terhadap Nilai Perusahaan. Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh 

Manoppo dan Arie (2016) menunjukkan bahwa Struktur Modal, Ukuran 

Perusahaan dan Profitabilitas berpengaruh secara bersama terhadap Nilai 

perusahaan.  

Berdasarkan permasalahan mengenai fenomena dan riset gap yang sudah di 

uraikan diatas diatas, maka dengan ini peneliti miliki rasa tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “PENGARUH STRUKTUR MODAL, UKURAN 

PERUSAHAAN DAN PROFITABILITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN SEKTOR JASA KEUANGAN SUB 

SEKTOR PERBANKAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK 

INDONESIA” 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, 

maka permasalahan dalam penelitian ini dapat diidentifiikasikan sebagai berikut :  

1. Apakah menurunnya harga saham pada suatu perusahaan akan mencerminkan 

penurunan nilai perusahaan. 

2. Apakah kurangnya analisis pada struktur modal yang dilakukan oleh 

manajeman keuangan akan memberikan dampak pada nilai perusahaan. 

3. Apakah ukuran perusahaan menggambarkan besar kecilnya suatu perusahaan 

dan menunjukkan kekuatan finansial perusahaan. 
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4. Apakah tingkat profitabilitas menjadi harapan bagi para investor dalam 

menerima return atau laba atas penanaman modal yang di lakukan pada suatu 

perusahaan. 

5. Apakah banyakanya penelitian terdahulu mengenai pengaruh struktur modal, 

ukuran perusahaan dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia yang belum konsisten terlihat pada perbedaan dari hasil 

penelitian satu dengan hasil penelitian lainnya.  

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan diatas serta mengingat 

banyaknya faktor yang diduga dapat memengaruhi nilai perusahaan, maka agar 

penelitian ini tidak meluas sehingga di butuhkannya pembatasan masalah yang akan 

memfokuskan pada pengaruh struktur modal yang diproksikan dengan DER (X1). 

Ukuran perusahaan yang diproksikan melalui LN to Total Aset (X2), profitablitas 

yang diproksikan dengan Return On Equity (ROE) terhadap Nilai perusahaan yang 

dilakukan pada perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) sebagai objek penelitian dalam periode 

2014-2017 yang berturut-turut menerbitkan laporan keuangan. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang, identifikasi masalah, dan pembatasan 

masalah yang telah di jelaskan  diatas maka rumusan masalah yang akan di jadikan 

sebagai objek dalam penelitian ini adalah: 
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1. Apakah pengaruh struktur modal terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2014-2017? 

2. Apakah pengaruh ukuran perusahaan terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2014-2017? 

3. Apakah pengaruh profitablitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

sektor jasa keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2014-2017? 

4. Apakah struktur modal, ukuran perusahaan dan profitablitas berpengaruh 

secara simultan terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor jasa 

keuangan sub sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2014-2017? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dengan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini bertujuan 

untuk:  

1. Agar  mengetahui dan menganalisis bagaimana pengaruh struktur modal 

terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor 

perbankan di BEI periode 2014 - 2017. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh ukuran perusahaan terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan pada perusahaan sektor jasa keuangan sub 

sektor perbankan di BEI periode 2014 - 2017. 
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3. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh profitablitas terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan sektor jasa keuangan sub sektor perbankan di BEI 

periode 2014 - 2017. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh struktur modal, ukuran 

perusahaan dan profitablitas terhadap nilai perusahaan pada perusahaan sektor 

jasa keuangan sub sektor perbankan di BEI periode 2014 - 2017. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat kepada 

beberapa pihak sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa 

1) Sebagai sarana dalam menerapkan teori yang sudah diperkenalkan dalam 

perkuliahan ke dalam praktek nyata. 

2) Sebagai sarana untuk menambah ilmu dan pengalaman sebagai 

pengembangan profesi dalam karir di masa yang akan datang. 

3) Sebagai bahan acuan dalam penelitian selanjutnya sehingga dapat dilakukan 

dengan baik. 

2. Bagi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka 

1) Sebagai sarana referensi untuk penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan 

struktur modal, ukuran perusahaan dan profitablitas pengaruh terhadap nilai 

perusahaan. 

2) Sebagai salah satu bentuk pengabdian kepada Universitas. 
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3. Bagi Perusahaan 

Memberi masukan kepada manajemen perusahaan mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi nilai perusahaan, sebagai salah satu pertimbangan dalam 

mengelola perusahaan. 

4. Bagi Investor  

Memberi masukan kepada investor dalam menilai kinerja keuangan 

perusahaan sebagai salah satu bahan pertimbangan sebelum melakukan 

pengambilan keputusan untuk berinvestasi di pasar modal.  
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