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ABSTRAKSI 

 

Gustiyana (1102025121) 

PENGARUH STANDAR DAN ETIKA PROFESI AUDIT TERHADAP 

EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL PADA PERBANKAN 

SYARIAH YANG TERDAFTAR DI BEI. 
 
Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2017. Jakarta. 
 
Kata Kunci : Standar Audit, Etika Profesi Audit dan Efektivitas Pengendalian 

Internal. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh standar dan etika profesi audit 

terhadap efektivitas pengendalian internal pada perbankan syariah yang terdaftar 

di BEI. 

Dalam penelitian ini digunakan metode Survey. Variabel yang diteliti adalah 

standar audit, etika profesi audit sebagai variabel bebas dan efektivitas 

pengendalian internal sebagai variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini 

adalah auditor internal yang bekerja pada Perbankan Syariah yang terdaftar di BEI 

dengan kantor pusat di DKI Jakarta. Teknik pemilihan sampel menggunakan 

judgment sampling dan diperoleh sampel sebanyak 51 responden. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah menggunakan kuesioner. Teknik 

pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah uji kualitas data, analisis 

akuntansi, analisis regresi linear berganda, analisis koefisien korelasi, dan 

pengujian hipotesis. 

Berdasarkan atas hasil pengolahan data dan analisis akuntansi, maka 

diperoleh hasil bahwa variabel standar audit (X1) memiliki rata-rata (mean) 

sebesar 4,3147 dengan nilai minimum sebesar 3,50 dan nilai maksimum sebesar 

5,00, sedangkan standar deviasinya sebesar 0,46209. Variabel etika profesi audit 

(X2) memiliki rata-rata (mean) sebesar 4,4294 dengan nilai minimum sebesar 3,60 

dan nilai maksimum sebesar 5,00, sedangkan standar deviasinya sebesar 0,37110. 

Variabel efektivitas pengendalian internal (Y) memiliki rata-rata (mean) sebesar 

4,4941 dengan nilai minimum sebesar 3,70 dan nilai maksimum sebesar 5,00, 

sedangkan standar deviasinya sebesar 0,38284. 
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Berdasarkan atas hasil pengolahan data dan analisis regresi berganda, maka 

diperoleh persamaan sebagai berikut : Ŷ = 0,812 + 0,271X1 + 0,567X2 

Berdasarkan atas hasil pengujian asumsi klasik dapat diinterpretasikan bahwa uji 

normalitas berdistribusi normal dan tidak terjadi multikolinearitas, tidak 

heteroskedastisitas, dan tidak terjadi autokorelasi, sehingga memenuhi model 

regresi BLUE (Best Linear Unblased Estimator). 

Analisis Adjusted R Square (Adjusted R2) sebesar 0,550, artinya 55,0% 

variabel efektivitas pengendalian internal dapat dijelaskan oleh variabel standar 

dan etika profesi sedangkan sisanya sebesar 45,0% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak dimasukkan dalam model regresi. 

Hasil pengujian secara parsial antara standar audit terhadap efektivitas 

pengendalian internal menunjukkan nilai signifikansi 0,003 < 0,05/2, sedangkan 

thitung 3,100 > ttabel 2,011, maka dapat diinterpretasikan H1 diterima dan dapat 

dinyatakan bahwa standar audit secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektivitas pengendalian internal. Hasil pengujian secara parsial antara 

etika profesi audit terhadap efektivitas pengendalian internal menunjukkan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05/2, sedangkan thitung 5,199 > ttabel 2,011, maka dapat 

diinterpretasikan H2 diterima dan dapat dinyatakan bahwa etika profesi audit 

secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

pengendalian internal. 

Berdasarkan pengujian secara simultan, menunjukkan bahwa standar dan 

etika profesi audit secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap efektivitas pengendalian internal, hal tersebut dibuktikan dengan tingkat 

signifikansinya sebesar 0,000 < 0,05, dengan nilai Fhitung 31,545 > Ftabel 3,191, 

maka dengan demikian H3 diterima. 

Koefisien korelasi parsial antara standar audit (X1) dan efektivitas 

pengendalian internal (Y) sebesar 0,408, maka dapat dikatakan terdapat hubungan 

positif yang sedang. Koefisien korelasi parsial antara etika profesi audit (X2) dan 

efektivitas pengendalian internal (Y) sebesar 0,600, maka dapat dikatakan 

terdapat hubungan positif yang kuat 

 

Pengaruh Standar dan Etika..., Gustiyana, FEB UHAMKA, 2017.



 

ix 

 

ABSTRACT 

 

Gustiyana (1102025121) 

THE EFFECT OF STANDARD AND AUDIT PROFESSION EFFECT OF 

INTERNAL CONTROL EFFECTIVENESS ON SHARIA BANKING 

REGISTERED IN IDX. 

 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and 

Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2017. Jakarta. 

 

Keywords : Audit Standard, Audit Professional Ethics and Effectiveness of 

Internal Control. 

 

This research aims to determine the effect of standards and ethics audit profession 

effect of internal control effectiveness on Sharia Banking registered in IDX with 

Head Office at DKI Jakarta. 

       This study used a survey method. The variables studied were audit standard, 

audit professional ethics as independent variables and effectiveness of internal 

control as the dependent variable. The population in this study is the internal 

auditor who works at Sharia Banking registered in IDX with Head Office at DKI 

Jakarta. Sample selection technique uses judgment sampling and obtained a 

sample of 51 respondents. The data collection technique used was a questionnaire. 

Processing techniques and data analysis used is the test data quality, accounting 

analysis, multiple linear regression analysis, correlation coefficient analysis, and 

hypothesis testing. 

Based on the results of data processing and accounting analysis, it is obtained 

that the standard audit variable (X1) has an average of 4.3147 with a minimum 

value of 3.50 and a maximum value of 5.00, while the standard deviation of 

0.46209. The ethical variable of the audit profession (X2) has an average of 

4.4294 with a minimum value of 3.60 and a maximum value of 5.00, while the 

standard deviation of 0.37110. Variable effectiveness of internal control (Y) has 

mean (average) equal to 4.4941 with minimum value 3.70 and maximum value 

equal to 5.00, while standard deviation equal to 0.38284. 
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Based on the results of data processing and multiple regression analysis, the 

following equations are obtained: Ŷ = 0.812 + 0.271X1 + 0.567X2 

Based on the classical assumption test results can be interpreted that 

normality test is normally distributed and does not occur multicollinearity, no 

heteroscedasticity, and no autocorrelation occurs, so that the BLUE (Best Linear 

Unblased Estimator) regression model is applied. 

Adjusted R Square (Adjusted R2) analysis is 0.550, meaning 55.0% 

effectiveness variable of internal control can be explained by standard variable 

and professional ethics while the rest of 45.0% influenced by other variable not 

included in regression model. 

Partial test result between auditing standard to effectiveness of internal 

control shows significance value 0.003 <0,05 / 2, while tcount 3.100> ttable 2.011, 

hence can be interpreted H1 accepted and can be stated that audit standard 

partially have positive and significant effect to effectivity of internal control . 

Partial test result between professional audit ethics to the effectiveness of internal 

control shows the significance value 0.000 <0,05 / 2, whereas tcount 5.199> ttable 

2.011, H2 can be interpreted acceptable and can be stated that ethics audit 

profession partially have positive and significant effect to effectiveness internal 

control. 

Based on the simultaneous test, it shows that audit professional standard and 

ethics together have positive and significant influence to the effectiveness of 

internal control, it is proved with the significance level of 0.000 <0.05, with the 

value of Fcount 31.545> Ftable 3.191, hence H3 be accepted. 

Partial correlation coefficient between auditing standard (X1) and effectiveness of 

internal control (Y) equal to 0.408, hence can be said there is positive relation 

which being. Partial correlation coefficient between audit professional ethics (X2) 

and effectiveness of internal control (Y) equal to 0.600, hence can be said there is 

strong positive relation. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pada saat ini banyak perusahaan yang telah berkembang seiringnya perkembangan 

bisnis dan perubahan global. Laporan keuangan menjadi sub penting pada setiap 

perusahaan karena laporan keuangan adalah catatan informasi keuangan suatu 

perusahaan pada suatu periode akuntansi yang dapat digunakan untuk 

menggambarkan kinerja perusahaan tersebut. Adapun pihak-pihak pemakai 

laporan keuangan antara lain, investor, karyawan, pemberi pinjaman, pemasok 

dan kreditor usaha lainnya, pelanggan, pemerintah, serta masyarakat. Laporan 

keuangan juga dapat mencerminkan bagus tidaknya posisi keuangan suatu 

perusahaan sehingga dapat menentukan keberlangsungan usaha suatu perusahaan 

(going concern). 

Sebagai bukti sebuah laporan itu baik atau tidaknya dapat dilakukan audit 

yang memberikan opini hasil audit atas laporan keuangan tersebut. Oleh karena 

itu keberadaan dan peran profesi sangat dibutuhkan oleh kalangan dunia bisnis, 

maka mendorong para auditor ini untuk memahami pelaksanaan etika yang 

berlaku dalam menjalankan profesinya tersebut. Perlunya pemahaman etika bagi 

profesi auditor adalah sama seperti keberadaan jantung bagi tubuh manusia. 

Praktisi akuntan khususnya auditor yang tidak memiliki/memahami etika profesi 

dengan baik, sesungguhnya tidaklah memiliki hak hidup. Menurut Hery (2010 : 6), 

ada 4 (empat) elemen penting yang harus dimiliki oleh auditor, yaitu : 
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1. Keahlian dan pemahaman tentang standar akuntansi atau standar penyusunan 

laporan keuangan. 

2. Standar pemeriksaan/auditing. 

3. Etika profesi. 

4. Pemahaman terhadap lingkungan bisnis yang diaudit. 

Dari ke-4 (empat) elemen tersebut sangatlah jelas bahwa seorang auditor, 

persyaratan utama yang harus dimiliki di antaranya adalah wajib memegang teguh 

aturan etika profesi yang berlaku. 

Dalam melaksanakan audit, profesi auditor memperoleh kepercayaan dari 

pihak klien dan pihak ketiga untuk membuktikan laporan keuangan yang disajikan 

oleh pihak klien. Pihak ketiga tersebut di antaranya manajemen, pemegang saham, 

kreditur, pemerintah dan masyarakat yang mempunyai kepentingan terhadap 

laporan keuangan klien yang diaudit. Sehubungan dengan kepercayaan yang telah 

diberikan, maka auditor dituntut untuk dapat menggunakan kepercayaan tersebut 

dengan sebaik-baiknya. Kepercayaan ini harus senantiasa ditingkatkan dengan 

menunjukkan suatu kinerja yang profesional. Guna menunjang 

profesionalismenya sebagai auditor. 

Tanggung jawab serta peran auditor terhadap kepentingan publik 

sesungguhnya adalah merupakan dasar bagi keberadaan profesi ini. Peran yang 

dijalankan oleh para akuntan publik tersebut semata-mata merupakan “social 

contract” yang harus diamalkan secara konsekuen oleh auditor. Jika dilanggar, 

maka publik tentu saja secara berangsur-angsur akan melupakan, meninggalkan 

dan pada akhirnya mengabaikan eksistensi profesi ini. 
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Sebagai suatu profesi, ciri utama auditor internal adalah kesediaan menerima 

tanggung jawab terhadap kepentingan masyarakat dan pihak-pihak yang dilayani. 

Agar dapat mengemban tanggung jawab ini secara efektif, auditor internal perlu 

memelihara standar perilaku dan memiliki standar praktik pelaksanaan pekerjaan 

yang handal. Sehubungan dengan hal tersebut, Konsorsium Organisasi Profesi 

Auditor Internal menerbitkan Standar Profesi Audit Internal (SPAI). Standar 

Profesi Audit Internal ini merupakan awal dari serangkaian Pedoman Praktik 

Audit Internal (PPAI), yang  diharapkan menjadi sumber rujukan bagi internal 

auditor yang ingin menjalankan fungsinya secara professional. 

Salah satu kasus pelanggaran etika profesi adalah kasus Enron yang 

melanggar etika profesinya sebagai seorang akuntan, yang seharusnya menjadi 

pedoman dan dipatuhi dalam melaksanakan tugasnya sebagai auditor yang 

dipercayai untuk mengaudit dan memeriksa suatu laporan keuangan berdasarkan 

dengan fakta. Tetapi yang dilakukannya adalah ia memanipulasi laporan 

keuangan, ia memusnahkan seluruh materi audit dan bekerja sama dengan para 

petinggi Enron yang tidak bertanggung jawab, sehingga menimbulkan kerugian 

yang luar biasa besar tidak hanya bagi perusahaan tapi juga untuk investor serta 

negara. 

Enron dan KAP Arthur Andersen sudah melanggar kode etik yang seharusnya 

menjadi pedoman dalam melaksanakan tugasnya dan bukan untuk dilanggar. 

Yang menyebabkan kebangkrutan dan keterpurukan pada perusahaan Enron 

adalah Editor, Arthur Andersen 1 (satu) dari 5 (lima) perusahaan akuntansi 

terbesar yang merupakan kantor akuntan Enron. Keduanya telah bekerja sama 
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dalam memanipulasi laporan keuangan sehingga merugikan berbagai pihak baik 

pihak eksternal seperti para pemegang saham dan pihak internal yang berasal dari 

dalam perusahaan Enron. Enron telah melanggar etika dalam bisnis dengan tidak 

melakukan manipulasi-manipulasi guna menarik investor. Sedangkan Arthur 

Andersen yang bertindak sebagai auditor pun telah melanggar etika profesinya 

sebagai seorang akuntan. Arthur Andersen telah melakukan “kerja sama” dalam 

memanipulasi laporan keuangan Enron. Hal ini jelas Arthur Andersen tidak 

bersikap independent sebagaimana yang seharusnya sebagai seorang akuntan. 

(Sumber : https://id.scribd.com /doc/190869628/ Kasus-Enron-dan-Kap-Arthur-

Andersen -docx) 

Pada kasus pelanggaran prosedur oleh akuntan publik, menunjukkan bahwa 

akuntan publik masih rentan terhadap isu profesionalitas dalam pekerjaannya. 

Dilema yang dihadapi akuntan publik terjadi ketika ada benturan antara 

kepentingan klien dengan independensi auditor itu sendiri. Salah satu yang 

menjadi penyebab adalah fee audit yang dibayarkan oleh klien. Di satu sisi auditor 

ingin agar audit yang dilakukannya sesuai dengan prosedur dan standar yang 

ditetapkan serta tidak melanggar kode etik profesi, namun di sisi lain auditor juga 

dituntut oleh klien yang membayarnya agar diberikan kemudahan dan hasil yang 

sesuai dengan keinginan klien. Dilema ini bisa terjadi pada semua Kantor 

Akuntan Publik. Sebagaimana diketahui, laporan auditor independen saat ini 

dijadikan sebagai syarat dalam berbagai kondisi seperti dalam hal pengajuan 

kredit/pembiayaan dari bank, syarat dalam mendaftar menjadi perusahaan terbuka 

(go public), dan lain-lain. 
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Etika profesi merupakan salah satu faktor yang memiliki pengaruh terhadap 

kinerja internal auditor. Hal ini didukung oleh penelitian Meylinda Triyanthi dan 

Ketut Budiartha (2015) membuktikan bahwa etika profesi berpengaruh positif 

pada kinerja internal auditor. Sedangkan kinerja internal auditor menunjang 

efektifitas pengendalian internal. Hal tersebut didukung oleh penelitian R. Ait 

Novatiani dan Athina Fitriana (2011) membuktikan pengendalian internal 

dipengaruhi oleh adanya audit internal yang memadai. 

Selain etika profesi yang baik sesuai dengan Standar Profesional Akuntan 

Publik (SPAP) yang berlaku sebagai penunjang efektivitas pengendalian internal 

perusahaan, standar audit juga harus diterapkan. Standar Profesi Internal Auditor 

merupakan ketentuan yang harus dipenuhi untuk menjaga kualitas kinerja Internal 

Auditor dan hasil audit. Standar audit sangat menekankan kualitas profesional 

auditor serta cara auditor mengambil pertimbangan dan keputusan sewaktu 

melakukan pemeriksaan dan pelaporan. Hasil audit yang memenuhi standar 

akan sangat membantu pelaksanaan tugas Board of Directions (BOD), Board of 

Commissioner (BOC) dan Unit Bisnis serta Unit kerja yang diaudit. 

Hasil kerja Internal Auditor sangat bermanfaat bagi Pimpinan dan Unit Kerja 

untuk meningkatkan kinerja perusahaan secara keseluruhan. Hasil audit akan 

dapat dipakai dengan penuh keyakinan, jika pemakai jasa mengetahui dan 

mengakui tingkat profesionalisme Internal Auditor. sehingga diperlukan syarat 

yang diberlakukan dan dipatuhi oleh Internal Auditor sebagai standar perilaku 

yang menuntut disiplin diri Internal Auditor. 
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Berdasarkan uraian di atas, melihat pentingnya nilai-nilai etika serta 

pemahaman mengenai pentingnya standar audit bagi seorang auditor dalam 

menjalankan tugasnya maka peneliti tertarik untuk membahas lebih mendalam 

mengenai pelaksanaan standar audit dan etika profesi dengan judul “Pengaruh 

Standar dan Etika Profesi Audit terhadap Efektivitas Pengendalian Internal Pada 

Perbankan Syariah yang Terdaftar di BEI”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka permasalahan 

penelitian yang akan dibahas oleh peneliti adalah : 

1. Bagaimanakah pengaruh standar audit terhadap efektivitas pengendalian 

internal? 

2. Bagaimanakah pengaruh etika profesi audit terhadap efektivitas pengendalian 

internal? 

3. Bagaimanakah pengaruh standar dan etika profesi audit terhadap efektivitas 

pengendalian internal? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut, maka peneliti hanya membatasi 

penelitian tentang pengaruh Standar dan Etika Profesi Audit terhadap Efektivitas 

Pengendalian Internal dengan melakukan studi empiris pada perbankan syariah 

yang terdaftar di BEI dengan domisili kantor pusat di DKI Jakarta. 
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1.2.3 Perumusan Masalah 

Dari batasan masalah di atas, maka dibuat rumusan masalah yang diharapkan 

dapat bermanfaat dalam upaya mencari jawaban mengenai masalah tersebut 

adalah “Bagaimanakah Pengaruh Standar dan Etika Profesi Audit terhadap 

Efektivitas Pengendalian Internal?”. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial standar audit terhadap efektivitas 

pegendalian internal. 

2. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial etika profesi audit terhadap 

efektivitas pengendalian internal. 

3. Untuk mengetahui pengaruh secara simultan standar dan etika profesi audit 

terhadap efektivitas pengendalian internal. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Sesuai dengan rumusan di atas, tujuan penelitian ini adalah : 

1. Bagi mahasiswa 

Untuk meningkatkan dan  mengasah pengetahuan serta pengalaman bagi 

peneliti sebagai mahasiswa yang nantinya akan terjun ke dunia kerja 

masyarakat serta untuk mengetahui lebih mendalam tentang kegiatan etika 

profesi auditor dan indikator lain dalam efektivitas pengendalian internal. 
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2. Bagi Universitas 

Sebagai bahan referensi dalam meningkatkan proses mengajar yang dapat 

memperkaya bahan diskusi bidang audit bagi kalangan civitas akademik. 

Khususnya Program Studi Akuntasi. 

3. Bagi Perusahaan 

Dapat menjadi bahan masukan dan pertimbangan juga sebagai dasar 

pemikiran dalam menetapkkan langkah yang tepat untuk menentukan stategi 

yang baik dan benar dalam memecahkan suatu masalah di perusahaan. 

4. Bagi Masyarakat 

Menjadi tambahan referensi bacaan bagi penelitian selanjutnya sehingga 

menambah wawasan bepikir. 
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