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_ KEPUTUSAN . '~
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA T€S] 5
Nomor : .49 /A.30.03/2017 :

Gevnap
Tentang /
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING TESIS. 2016/ 2012
PROGRAM STUDPI MANAJEMEN
SEKOLAH PASCASARJANA
- UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA
Ty, y SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 201672017
Bismiflahirrahmanirrahim, : :
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR, HAMKA @ -
Menimbang - a. bahwa.kegiatan penulisan Tesis '__bagi mahasiswa adalah salah satu

syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana

L Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA sesuai dengan

®

ketentuan yang berlaku.
b. bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
himbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Manajemen Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA,
dipandang perlu mengangkat Dosen Pembimbing bagi mahasiswa
yang telah memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003.
Undang-Undang Nomor 12 tentang Pendidikan Tinggi Tahun 2012.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010.
SK Mendiknas Republik Indonesia Nomar 222/U/1998.
SK Dirjen Dikti:
- Nomor 138/DIKTI/Kep/1597.
- Nomor 335/DIKTI/Kep/1998.
6. Persturan Pimpinan Pusat (PP} Muhammadiyah Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman
_ Pimpinan Pusat (PP) Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012
~r Y ° tentang Pergufuan Tinggi Muhammadiyah (PTM).
' 7. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Piminan Pusat (PP)
Muhammadiyah Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran
Pedoman Pimpinan Pusat (PP) Muhammadiyah  Nomor
02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah
{(PTM).
8. Keputusan Pimpinan Pusat (PP) Muhammadiyah  Nomor
02/1.0/D/2010. - '
9, SK Majelis Dikti Pimpinan Pusat (PP) Muhammadiyah Nomor 17
Tahun 2010. - . _
10. Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA Tahun 2013.
SK Pimpinan Pusat (PP) Muhammadiyah Nomor 211/KEP/1.0/D/2013
11. tentang Penetapan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA Masa Jabatan 2013-2017.
SK Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA -Nomor
’ 12, 1037/A.01.01/2013 tentang Pengangkatan Direktur  Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. -DR. HAMKA Masa
Jabatan 2013-2017.
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Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Studi
Manajemen di Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA,

MEMUTUSKAN
Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Mahasiswa Program Studi

Manajemen Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof, DR.
HAMKA dalam Melakukan kegiatan penelitian dan penulisan. Tesis

- sebagaimana nama — nama dalam daftar terfampir.

Tugas Dosen Pembimbing adalah : _

1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa secara
berkala sésuai dengan judul penelitian yang disetujui. _

2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis. ' '

3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian tesis.

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian

kelapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahuiu

‘dengan kétentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan

administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi jumiah dan syarat yang teiah
ditentukan.. :

- Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya kepada mahasiswa

sebagaimana dialokasikan khusus untuk itu.

Surat Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal
ditetapkan. Jika sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada
mahasiswa yang belum melaksanakan Bimbingan Tesis/Seminar Proposal
Tesis, maka mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan
baru. .

Surat Keputusan ini disampaikan kepada pihak-pihak yang bersangkutan
untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Apabila dalam keputusan ini terdapat kekeliruan, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

'Ditetapkan di : Jakarta

Pada tanggal : 28 Rajab 1438 H
. 25 April 2017 M

PR

Para Wakil Rektor

Direktur Sekolah Pascasarjana

Sekretaris Sekolah Pascasarjana

Para Kepala Biro

Kepala Tata Usaha:Sekolah Pascasarjana
Pembimbing dan Mahasiswa yang bersangkutan .

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
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Lampiran 1. SK Rektor

Nomor : 44| [A.30.03/2017
Tanggal : 28 Rajab 1438 H
.25 April 2017 M
PAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
'SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2016/2017
ANGKATAN 36
NOQ. NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING _
1 1609027014 | A. EKO MULYADI | Pengaruh Gaya Kepemimpinan [ 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
' dan Komitmen Tugas MM. :
Terhadap  Kualitas Keija | 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
| Pegawai di Biro Kepegawaiah M.Si. -
s , s BIN H -
2 1609027015 | ERWIN HERVIANA | Pengaruh Komitmen | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
' SUHERMAN Organisasi dap Beban Kerja M.SI.
- Terhadap Kinerja Pegawai | 2. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
Negeri Sipll {(PNS) di Balai MM,
Besar Pendidikan dan
Pelatihan Kesejanteraan Sosial
Bandung
3 1609027016 [ IHP BUTAR-BUTAR | Pengaruh Budaya Organisast | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
dan Xonsep Dirl Terhadap MM. '
Organizational Citizenship | 2. Prof, Dr. H. Ch. Suprapto, MM.
Behavior Pegawai =~ di .
» | Kemenkopolhukam.
4 1609027917 | ISKANDAR Pengaruh Kecerdasan | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
ZULKARNAIN Ermosional dan Motivasi M.Si.
Berprestasi Terhadap Kinerja | 2. Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.
Pegawai di Jajaran Direktorat Ghani, M.Pd.
Afrika dan TImur Tengah
Deputi I (Luar Negeri) BIN. .
5 1609027018 | MOCH. AMIN Pengaruh Kepemimpinan Yang | 1. br. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
' Melayani dan Motivasi Kerja MM,
Terhadap Kinerja Pegawai di | 2. Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.
Jajaran Direktorat Afrika dan Ghani, M.Pd.
Timur Tengah Deputi I (Luar
Negeri) BIN
6 1609027019 | SONDI SISWANTO | Pengaruh  Kepribadian dan | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
Iklim Organisasi Terhadap | . M.Si.
Efektifitas Kerja Pegawai di | 2. Ahmad Diponegoro, MSIE, Ph.D.
Jajaran Binda Jawa Tengah
Deputi II (Dalam Negeri) BIN |
7 1609027021 | ROBBY SETIAWAN. | Pengaruh Komunikasi | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri, '
' Interpersonal dan  Budaya MM.

Kerja Terhadap Konflik Kerja
Pegawai di Jajaran Direktorat
‘Rendalgiatops Deputi  1I

2.

Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.
Ghani, M.Pd.




€

3 1609027022 | TEDDY Pengaruh Prosedur Kerja dan | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
SURACHMAT Pengaturan Diri  Terhadap M.Si.
, Iklim Kerja Pegawai di Jajaran | 2. Anen Tumanggung, Ph.D.
_ Deputi I (Luar Negeri) BIN ;

9 1609027023 | DANNY GAOTAMA Pengaruh Perilaku | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
Kepemimpinan dan MM,
Kepercayaan Crganisasi | 2. Ahmad Dipanegore, MSIE, Ph.D.
Terhadap Kepuasan Pegawai
di. Jajaran Binda Jawa Barat

: . Deputi II (Dalam Negeri) BIN,

10 1609027026 | ARMAN DAHLAN - | Pengaruh Budaya Organisast | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
dan Kualitas Kehidupan Kerja MM. :
Terhadap “Motivasi Kerja®| 2. Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, MM,
Pegawai® di Jajaran Binda
Suiawesi Barat Deputi 1I
{Dalam Negeri) BIN © _

11 | 1609027043 | SUGENG HARTONO | Pengaruh Penigembangan | 1 Dr. H. Bambang Dwi Hartono, |
Sumber Daya Manusia dan M.Si.
Kesej'éhteman_“ Terhadap | 2. Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, MM. -
Kinarja Pegawai di :

Kemenkopolhukam
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ifl Suyatno, M.Pd.



