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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang g a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
bimbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana UHAMKA, dipandang perlu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
: Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

4, Surat Keputusan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 222/U/1998
tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;

5. Keputusan Dirjen Dikti :

- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali 1zin Penyelenggaraan Program Studi;

- Nomor 3920/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan )

6. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman
PP Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

7. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

8. Statuta Universitas Muhammadiyah, Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

9. Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
211/KEP/1.0/D/2013 tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2013-2017;

10 Surat Keputusan Rektor UHAMKA Nomor 1037/A.01.01/2013 tentang
Pengangkatan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan
2013-2017.

Terakreditasi Institusi BAN-PT dengan Peringkat A
Visi : Universitas utama yang menghasilkan lulusan unggul dalam
kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial
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Administrasi Pendidikan UHAMKA

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah:
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa
secara berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian Tesis.

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke
lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang
dialokasikan khusus untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka
mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 7 Zulhijjah 1438 H

29 Agustus 2017 M

Rektor,

et

Prof. Dr. H. Suyatno, M.Pd.

4. Kaprodi Administrasi Pendidikan SPs

5. Dosen Pembimbing
6. Mahasiswa ybs

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Evaluasi Program Pendidikan
Inklusi di TK An-Nahl

. Prof. Dr. H. Abd.
Rahman A. Ghani,

8 | 1609037008 | IRMA WAHYUNI M.Pd.
. Dr. Hj. Ihsana El
Khulugo, M.Pd.
Strategi Pengembangan Brate D IR,
Kurikulum Sekolah dalam Santosa Murwani
Menghadapi Era Global (Studi | 2. Dr. Ir. Sintha
9 1609037009 | KAMIDIN Kualitatif Deskriptif Strategi Wahjusaputri, MM.
Pengembangan Kurikulum di
SD Labs School Kaizen
Gunungputri Bogor
Korelasi Metode Maisura dan . Prof. Dr. H. Abdul
Iimu Tajwid terhadap Madjid Latief, MM,
10 | 1609037010 | LITAKUNA KARIMA Kualitas Bacaan Al-Qur‘an di M.Pd.
Institut Iimu Al-Quran . Dr. Ir. Hamid Al
Jakarta Jufri, MM, M.Kom.
Evaluasi Penerapan . Dr. H. Bunyamin,
Pembelajaran Program M.Pd.I.
11 | 1609037011 ESTSEKA SEPTIANL | \epemimpinan (Leadership) | 2. Dr. Hj. Connie
di Sekolah Dasar Islam Al- Chairunnisa, MM,
Barkah
Evaluasi Program . Prof. Dr. H. Abd.
Pembelajaran Team Teaching Rahman A. Ghani,
12 | 1609037012 | MELATI GULTOM di SD Islam Terpadu Al- M.Pd.
Muhajirin Jakarta Utara . Dr. H. Dwi Priyono,
M.Ed.
Implementasi Manajemen . Dr. Ir. Hamid Al
Pembelajaran Kitab Kuning Jufri, MM, M.Kom.
13 | 1609037013 | MUHAMAD IBROHIM | (Kitab Klasik) di Madrasah . Anen Tumanggung,
Aliyah Annida Al-Islamy Ph.D.
Bekasi
Evaluasi Pelaksanaan . Prof. Dr. H. R.
MUTIA AWALIYAH Kelompok Kerja Guru (KKG) Santosa Murwani
S i di Sekolah Dasar . Dr. Somariah
Fitriani, M.Pd.
2 Evaluasi Penyelenggaran . Prof. Dr. H. Abdul
i Penguatan Pendidikan Madjid Latief, M.Pd.
15 | 1609037015 | NOVI FARHANA Karakter Pada Sekolah . Dr. Moch. Misbah,
Menengah Kejuruan (SMK) M.Pd.
Wira Buana 1
Evaluasi Program Parenting . Dr. Hj. Ihsana El
di Sekolah Pendidikan Anak Khulugo, M.Pd.
16 | 1609037016 | NURAIN SARTIKA Usia Dini Wijaya Kusuma . Anen El]'L.imangt_:;ung,
Jakarta Timur Ph.D.
Implementation of Classroom | 1. Dr. Hj. Sri Astuti,
17 | 1609037017 | MAULANA ABAS Management for Vocational M.Pd.

High Schools In Productive
Learning Marketing

. Dr. Hj. Ihsana El

Khulugo, M.Pd.




Analisis Supervisi Akademik

. Dr. Hj. Sri Astuti,

Kepala Sekolah dan Budaya M.Pd.
Sekolah terhadap Mutu . DroHi.
18 11609037019 | SAEFULOH Mengajar Guru (Studi Analisis Istaryatiningtias,
Mutu Mengajara Guru di SMA M.Si.
Bunda Kandung Jakarta)
Evaluasi Pelaksanaan . Prof. Dr. H. Ch.
Program Adiwiyata dalam Suprapto, MM.
19 | 1609037020 | SAIMAN HERMANTO Mengembangkan Pendidikan . Dr, Hj. Shinta
Karakter di SDN Ciracas 13 Wahjusaputri, MM.
Jakarta Timur
Kemampuan Manajerial . Prof. Dr. H. Thamrin
Kepala Sekolah dalam Abdullah, MM, M.Pd.
20 | 1609037021 | SUTARDIYANA Pengembangan Kinerja Guru . Dr. H. Sudjarwo
Singowijojo, M.Sc.
Evaluasi Program . Prof. Dr. H. Mulyono
Pembiasaan Sholat Dhuha Abdurrahman
dalam Pembinaan Akhlak . Dr. Moch. Misbah,
21 11609037022 | SYARIFUDIN Peserta Didik Pada Siswa M.Pd.
SMP Islam Terpadu Insan
Madani 8 — Pondok Aren
Pengaruh Gaya . Prof. Dr. H. R.
Kepemimpinan Kepala Santosa Murwani
Sekolah dan Profesionalitas . Dr. Ir. Sintha
22 | 1609037023 | UUN KURNIASIH Guru terhadap Kinerja Guru Wahjusaputri, MM.
Madrasah Ibtidaiyah Negeri
di Kota Jakarta Selatan
Evaluasi Program . Dr. Hj. Connie
Pengelolaan Kelas Chairunnisa, MM.
23 | 1609037024 | YUSRI AFANDI (Classroom Management) di . Dr. Hj.
SMP Muhammadiyah 8 Kota Istaryatiningtias,
Tangerang Selatan M.Si.
Pengaruh Kepemimpinan . Prof. DBr. H. Ch.
Kepala Sekolah dan Peran Suprapto, MM.
Serta Komite terhadap . Dr. Hj. Thsana El
24 | 1609037025 | DEWI SARTIKA Kinerja Guru Madrasah Khulugo, M.Pd.
Ibtidaiyah Negeri di Kota
Jakarta Selatan
Evaluasi Manajemen Sekolah . Dr. H. Dwi Priyono,
Menengah Kejuruan (SMK) M.Ed.
25 | 1609037043 | YOPI LUTPI yang Efektif di Sekolah SMK . Dr. H. Sudjarwo

Islam Baidhaul Ahkam Kota
Tangerang

Singowijojo, M.Sc.




Lampiran 1. SK Rektor

Nomor : 4 A\ /A.30.03/2017
Tanggal : 28 Rajab 1438 H
25 April 2017 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2016/2017
ANGKATAN 36
NO. NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
1 1605027014 | A. EKO MULYADI Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
dan Komitmen Tugas MM.
Terhadap  Kualitas Kerja | 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
Pegawai di Biro Kepegawaian M.Si.
j BIN
2 1609027015 | ERWIN HERVIANA Pengaruh Komitmen | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
SUHERMAN Organisasi dan Beban Kerja M.Si.
Terhadap Kinerja Pegawai | 2. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
Negeri Sipil (PNS) di Balai MM.
Besar Pendidikan dan
Pelatihan Kesejahteraan Sosial
Bandung
3 1609027016 | IHP BUTAR-BUTAR Pengaruh Budaya Organisasi | 1. Dr. Ir, Hj. Sintha Wahjusaputri,
dan Konsep Diri Terhadap MM.
Organizational Citizenship | 2. Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, MM,
Behavior Pegawai di
Kemenkopolhukam,
4 1609027017 | ISKANDAR Pengaruh Kecerdasan | 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono,
ZULKARNAIN Emosional dan Motivasi M.Si.
Berprestasi Terhadap Kinerja | 2. Prof. Dr. H, Abd. Rahman A.
Pegawai di Jajaran Direktorat Ghari, M.Pd.
Afrika dan TImur Tengah
Deputi I (Luar Negeri) BIN.
5 1609027018 | MOCH. AMIN Pengaruh Kepemimpinan Yang | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
Melayani dan Motivasi Kerja MM.
Terhadap Kinerja Pegawai di | 2. Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.
Jajaran Direktorat Afrika dan Ghani, M.Pd.
Timur Tengah Deputi I (Luar
Negeri) BIN
6 1609027019 | SONDI SISWANTO Pengaruh Kepribadian dan | 1. Dr. R, Bambang Dwi Hartono,
Ikim  Organisasi Terhadap M.Si.
Efektifitas Kerja Pegawai di| 2, Ahmad Diponegoro, MSIE, Ph.D.
Jajeran Binda Jawa Tengah
Deputi 1I (Dalam Negeri) BIN
7 1609027021 | ROBBY SETIAWAN Pengaruh Komunikasi | 1. Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,

Interpersonal dan  Budaya
Kerja Terhadap Konflik Kerja
Pegawai di Jajaran Direktorat
Rendalgiatops Deputi II
(Dalam Negeri) BIN.

MM.

. Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.

Ghani, M.Pd.







