MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI MUHAMMADIYAH
{UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR, HAMKA

Ji. Limau I, Ke!:)ayoran' Baru, Jakarta 12130 Telp. (021) 7208177, 7222886, Fax. (021) 7261226, 725662(
Wenbsite : www.uhamka.ac.id; E-mail : info@uhamka.ac.id: uhamka1997@yahoo.co.id

o

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA . .
1 Nomor : £} /A.30.03/2016 . .
Pﬁnb\mbl " g
Tentang -
DAFTAR PEMBIMBING TESIS T%'g S

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2015/2016 ANGKATAN XXXIII
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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang ! a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang beriaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
aelhe—-pimbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana UHAMKA, dipandang periu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang

" Sistem Pendidikan Nasional; :

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi; -

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010

_ tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

4. Surat Keputusan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 222/Uf1998

tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;

Keputusan Dirjen Dikti : ;

- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali Izin Penyelenggaraan Program Studi;
- Nomor 3929/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi

Magister Administrasi Pendidikan

6. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor.01/PRN/1.0/B/2012
tentang Maijelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman PP Muhammadiyah
Nomor 02/PED/1.0/B/2012  tentang  Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah;

7. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah

Nomor 178/KET/I.3/D/2012 tentang Penjabaran. Pedoman Pimpinan

Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/8/2012 tentang Perguruan

Tinggi Muhammadiyah; '

Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah  Nomor

211/KEP/1.0/Df2013 tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa

Jabatan 2013-2017;

10 Surat Keputusan Rektor UHAMKA Nomor 1037/A.01.01/2013 tentang
Pengangkatan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan

2013-2017.
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Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Administrasi
Pendidikan UHAMKA
/

MEMUTUSKAN
Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah: : ,
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa secara
berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan sarad kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
_ diadakan ujian Tesis.

- Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke

lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya teriebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan. il

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan' dibebankari sepenuhnya dari mahasiswa yang

_nesedialakasikan khusus unfuk itu.

Keenam

Ketujuh

Kedelapan
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Para Wakil Rektor
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Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan rnasih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka mahasiswa
yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan bagu.. . . =

-Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk * dilaksanakan

- sebagaimana mestinya.

Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :  Jakarta
Pada tanggal : 11 Sya’'ban 1437 H
: 18 Mei 2016 M
Rektor,

o

Prof. Dr. H. Suyatno, M.Pd.

Direktur (sebagai laporan)
Kaprodi da Sekprodi AP

pembimbing dan Mahasiswa ybs
niversitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA




S j Lampiran 1 SK Rektor

#  Nomor /A.30,03/2016
Tanggal : 11 Sya’ban 1437 H
18 Mei 2016 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2015/2016 ANGKATAN XXXIII
(KELAS A 33 NON REGULER})
NO. NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
1 1509037004 ALIDAWATI Pengaruh Pemimpin Situasional . Dr. Hj. Ihsana El

dengan Gaya Kepemimpinan
Dermokratis, Kepada Sekolah
terhadap Disiplin Kerja Guru SMK
Swasta Cakung

Khulugo, M.Pd.

. Anen Tumanggung,

Ph.D.

2 | 1509037005

ANNISA FITRI

Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Visioner Kepala Sekolah dan Etos
Kerja Guru terhadap Kepuasan
Kerja Guru

. Dr. H. Bahrul Kirom,

MM, M.5i

. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,

HREWILMULYATI

Evaluasi Implementasi Kebijakan
Peraturan Kepala Dinas Pendidikan
DKI Jakarta Tentang Sekolah

| Inklusi di SDN 012 Malaka Jaya

. Saad, MA.

. Pref. Dr. H. Ch.

Suprapto, Miv.
Prof, Dr. H. Syofyan

ENDAHSARI
AINULWARDAH

Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Kepala Sekolah
dan Budaya Organisasi terhadap
Motivasi Kerja Guru di Sekolah
Dasar Negeri di Wilayah
Kecamatan Cakung Jakarta Timur

. Dr. Hj. Connie

Chairunnisa, MM.

. Prof. Dr. H. Thamrin

Abdullah, MM, M.Pd.

-
3 | 1509037009.xs
4 | 1509037014
5 | 1509037016

ERNAWATI

Hubungan Antara Etos Kerja dan
Ketahanmalangan dengan
Kepuasan Kerja Guru Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) di
Jakarta Selatan I

. Prof. Dr. H. R. Santos

Murwani

. Dr. H. A. Nurhamid

Sayuti, M.Sc.

6 | 1509037018

HIKMAH

Peran Kepemimpinan ‘
Transformasional Kepala Sekolah
dan Supervisi Pengawas dalam
Meningkatkan Profesicnalisme
Guru Tk Islam Al Azar 6 Sentra
Primer Jakarta Timur

. Dr. H. Pudjo Sumedi

AS, M.Ed.

. Anen Tumannggung,

Ph.D.

7 | 1509037035

NENGSIH

Pengaruh Komunikasi Interpesonal
Kepala Sekolah dan.IKlim
Organisasi Sekolah terhadap
Motivasi Kerja Guru di Sekolah
Dasar Negeri Kecamatan
Cengkareng Jakarta Barat

. Dr. Yessy Yanita Sar

M.Pd.

. Prof. Dr. Abd. Rahm

A. Ghani, M.Pd.




8 | 1509037036 NUR Evaluasi Jenjang Pendidikan Formal | 1. Prof. Dr. H. Ch.
KHAFIDIYANI Dalam Meningkatkan Suprapto, MM,
FARIHATUN Profesionalisme Guru di Sekolah .2, Prof. Dr. H. Mulyon
Menengah Pertama IT Attagwa Abdurrahman
Narogong Bekasi
9 | 1509037037 NURDIESTI Hubungan Antara Supervisi Kepala- | 1, Prof. Dr. H. Mulyon
Sekolah dan Profesiolaitas Guru Abdurrahman
Dengan Disiplin Guru di Sekolah 2. Prof. Dr. H. Thamrir
Dasar Negeri Kecamatan Abdullah, MM, M.Pd
Cengkareng Jakarta Barat
10 | 1509037045 RINA KEMALA Efektivitas Kepemimpinan Fisioner | 1. Dr. Moch. Misbah,
Kepala Sekolah dengan M.Pd.
Pelaksanaan Manajemen Berbasis ! 2. Dr. H. Pudjo Sumed
Sekolah terhadap Prestasi Kerja : AS, M.Ed. :
Guru di SMK Sub Rayon 04 Kota :
Bekasi '
11 ] 1509037047 | RUSBANI Pengaruh Supervisi Pengawas | 1. Dr. Hj. Connie
: Sekoiah dan Ketrampilan | Chairunnisa, MM.
- -[-Manajerial Kepala Sekolah ! 2. Prof. Dr. H. Ch.
terhadap Disiplin Guru di Sekolah Suprapto, MM.
Dasar Negeri Kecamatan Pasar
Minggu Jakarta Selatan |
12§ 150903705Quma SAHRIN Evaluasi Implementasi Texnis 1. Prof. Dr. H. R. Santo
T MANALU Pengelolaan Keuangan SDIT Murwani '
Yayasan Amaliah Baiturrachman 2. Dr. Hj. Connie
Kelurahan Sukapura Kecamatan ' Chairunnisa, MM.
h Cilincing Jakarta Utara ) s
13 | 1509037051 |.SALMI Implementasi Manajemen Berbasis | 1. Dr. Hj. 5ri Astuti,
YUSTIZAR Sekolah sebagai Dasar M.Pd. ‘ :
i ' Meningkatkan Mutu Pendidikan di 2. Dr. H. Bahrul Kirom,
SMK Dinamika Pembangunan 2 MM, M.Si,
Jakarta _
14 | 1569037055 UDIN Evaluasi Terhadap Optimalisasi 1. Dr. Hj. Connie
MBS dalam Rangka Meningkatkan -Chairunnisa, MM,
Kwalitas Pendidikan di MI Al 2. Dr. Hj. Ihsana El
Hidayah Pondok Aren Tangerang Khulugo, M.Pd.
Selatan :
15 | 1509037059 | N. MIMIH Hubungan Antara Gaya 1. Prof. Dr. Abd. Rahma
KELANA Kepemimpinan Interpesonal Kepala A. Ghani, M.Pd.
Sekolah dan Motivasi Instrinsik 2. Anen Tumanggung,
Guru dengan Kwalitas Layanan Ph.D.
Sekolah Pada SDN Kecamatan
Pancoran
16 | 1509037060 | TRI LESTARI Pengaruh Gaya Kepemimpinan 1. Prof. Dr. H. Ch,
Kepala Sewolah Pengambilan Suprapto, MM.
Keputusan Terhadap Motivasi Kerja § 2. Prof. Dr. H. Abdul
Guru di SMK Keperawatan Bekasi Madjid Latief, MM,
Selatan M.Pd.




Pengaruh Pelayanan Akademik dan | 1. Prof. Dr. H. Syofyan *

17 | 1509037063 ZULKARNAINI
‘ Citra Institusi terhadap Keunggulan Saad, MA.
Kompetitif Pendidikan Jarak Jauh  |.2. Prof. Dr. H. Abdul
(Studi Pada Mahasiswa Universitas Madjid Latief, MM
o , Terbuka) . M.Pd.

18"} 1509037065 | NARINI Evaluasi Implementasi Gaya | 1. Dr. Tr. Sintha L
Kepemimpinan Visoner Kelapa Wahyusaputri, MM.
Sekolah Menggunakan Model CIPP | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufr
(Contex, Input, Proses, Product}) MM, M.Kom.
Pada SDN Tugu Utara 02 Jakarta
Utara &

19 | 1509037066 | ATO SUGIARTO | Pengaruh Gaya Kepemimpinan 1. Dr. Ir. Hamid Al Jufr
Situasional Kepala Sekolah Dan MM, M.Kom,.
Iklim Organisasi Sekolah Terhadap | 2. Dr. H. Sudjarwo
Motivasi Kerfa Guru Sdn - Singowidjojo, M.5c.

Kecamatan Koja Jakarta Utara
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