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Tentang
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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA :

Menimbang : a. Bahwa Kegiatan Penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam menyelesaikan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran (a), dan dalam rangka penulisan
dan Bimbingan Tesis bagi mahasiswa Program Studi Manajemen
Sekolah Pascasarjana UHAMKA dipandang perlu mengangkat Dosen
Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah memenuhi
persyaratan dengan Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli
2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10
Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal 30
Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 30
Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Presiden Republik Indoensia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal 17
Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang Perubahan Bentuk
Institut Keguruan dan IImu Pendidikan (IKIP) Muhammadiyah Jakarta
menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 155/D/T/2007 tanggal 29 Januari 2007, tentang Izin Pembukaan
Program Studi Pendidikan Bahasa Indonesia Program Magister Pada
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA di Jakarta yang diselenggarakan
oleh Persyarikatan Muhammadiyah;

9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/I.O/B/2012
tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.O/B/2012 tentang Perguruan Tinggi

Muhammadiyah;
Terakreditasi Institusi BAN-PT dengan Peringkat A
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10. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor

178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;

Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 275/KEP/1.0/D/2018
tanggal 15 Desember 2018, tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2018-2022;

12. Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;
13. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA tentang

Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012 tentang
Pengubahan Nama Program Pascasarjana menjadi Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14, Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Nomor

480/A.01.01/2019 tanggal 24 Mei 2019 tentang Pengangkatan Direktur
Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan 2019-2023.

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis mahasiswa Angkatan 44
Program Studi Manajemen Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sebagaimana tercantum dalam daftar lampiran.

Tugas Dosen Pembimbing Tesis :

1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian yang telah
disetujui;

2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian tesis;

3. Menandatangani tesis yang telah selesai bimbingan untuk segera
diadakan ujian tesis.

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian
ke lapangan diwajibkan mengikuti seminar proposal tesis terlebih
dahulu dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi
persyaratan administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan seminar proposal tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi jumlah yang ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya kepada mahasiswa
yang dialokasikan untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama 2 (dua) semester sejak tanggal
ditetapkan, jika sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada
mahasiswa yang belum melaksanakan bimbingan/seminar proposal
tesis, maka mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan
bimbingan yang baru.

Surat keputusan ini disampaikan kepada pihak-pihak yang terkait untuk
dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Apabila dalam keputusan ini terdapat kekeliruan, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.



Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 18 Shafar 1443 H
25 September 2021 M

Rektor,

< =g

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum.

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

1. Direktur

2. Sekretaris

3. Kaprodi Manajemen

4. Dosen Pembimbing Manajemen

5. Mahasiswa yang bersangkutan

Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Lampiran 1 Keputusan Rektor UHAMKA

Nomor : 16066 [A.30.03/2021

Tanggal : 18 Shafar 1443 H
25 September 2021 M

DAFTAR NAMA MAHASISWA DAN DOSEN PEMBIMBING TESIS
MAHASISWA ANGKATAN 44 A
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
Pengaruh Motivasi Investasi Dan Pengetahuan 1. Dr. Satji, M.M.
2009027001 i i i Di
1 902700 Investasi Terhadap Minat Investasi Di Cyprocurrency 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Liza Rosalia Pada Karyawan Millenial

"Pola Pemilihan Produk Cepat Saji Berdasarkan

2 | 2009027002 Persepsi Konsumen Dari Aspek Nilai Produk Dan Gaya ; Dr. H. Bambang Dwi *’r']agonoy M.Si.
: : / Anen Tumanggung, Ph.D.
AR Py Hidup Pada Mcd, Kfc Dan Burger King Cilandak 9gting
Jakarta Selatan”
Analisis Perbandingan Kinerja Keuangan Perusahaan
2009027003 & Abnormal Return Saham Sebelum & Sesudah 1. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
3 Merger Dan Akuisisi (Di Bursa Efek Jakarta Periode ; )
NIA 2014_2020) 2. Dr. Nendi Juhandi, M.M.
Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Terhadap
A 2009027004 Prestasi Kerja Karyawan Di Kantor Kelurahan Desa| ! Dr-Sarji, M.M.
Riska Puji Rahayu Pragelan  Dengan  Kepuasan Kerja Untuk | 2. Ir. H Muchdie M.S,, Ph.D.

Mensejahterakan Masyarakat




NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
2009027005 Pengaruh Digital Loyality Program Terhadap Loyalitas
5 ¢ Wi 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Dewi Safitri Pelanggan Dengan Mediasi Kepuasan Pelanggan 2 O Nand Juhand. MM,
Studi Kasus Shopee
2009027006 Pengaruh Influencer Terhadap GMV Tiktok Live 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
Ghina Khairunisa Streaming Pada Platform JD.ID 2. Dr. Sarji, M.M.
6 J
2009027007 Pengaruh Influencer Terhadap Minat Pembelian 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D
7 Muhammad Rivaldo Yudistira Produk Breylee 2. Dr. Sarji, M.M.
2009027009 Pengaruh Likuiditas, Solvabilitas Dan Profitabilitas 1. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
g P S Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan BUMN Sektor 2. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
ina
e Pertambangan Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
2009027010 Analisis Kinerja Pemasaran Reksa Dana Berbasis 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
g Doddy Erzal Eka Putra Obligasi Di Pt Majoris Asset Management 2. Dr. Nendi Juhandi, M.M.
2009027011 Analisa Investasi P2P Lending Untuk Generasi 1. Dr. Nendi Juhandi, M.M.
T 2. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
10 | Febriansah Setiawan Milenials i
2009027012 Analisa Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
11 Nl Natakusisms Pegawai Di PT Surveyor Indonesia 2. Anen Tumanggung, Ph.D.
2009027013 Pengaruh Harga Dan Kegiatan Promosi Terhadap
12 Ridwan Alfian Gustomo Keputusan Pembelian Produk Minuman Teguk Di 1. Ir. H. Muchdie M.S., Ph.D.
2. Dr. Sarji, M.M.

Outlet Pekapuran Depok




NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
2009017914 Pengaruh Flash Sale Dan Potongan Harga Terhadap

—

Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.

13 Bl oo Perilaku Impulsive Buying Dan Dampaknya Terhadap 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Kepuasan Konsumen Pada Market Place Shopee
Pengaruh Human Centric Marketing Dan Konten
2009027015 i i
14 Marketing Terhadap Loyalitas Pelanggan Dalam 1. Prof. Dr. Ch. H. Suprapto, M.M.
Sulaiman Menghadapi Pandemi Covid-19 Di RS. Islam Jakarta 2. Dr. Sarji, MM,
Sukapura Tahun 2021
Analisis Kualitas Jasa Pendidikan, Diferensiasi
0090270 Kurikuum Dan Content Marketing Terhadap| ! Dr.H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
15 3 i PR K Memilih  J Pendidik 2. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M
Muhammad Fikry Yazid eputusan Konsumen emili asa Pendidikan
Yayasan Al-Ma'ruf
Analisis Perbandingan Model Altman, Springate,
Grover, Dan Zmijewski Dalam Memprediksi Financial
16 2009027017 Distress Dan Pengaruhnya Terhadap Harga Saham e LA
(Studi Kasus Pada Perusahaan Jasa Subsektor Hotel, LR T SGRana TUsYl, M.
ARG Hidesl iwi i 2. Dr. Nendi Juhandi, M.M
Restoran, Dan Pariwisata Yang Terdaftar Di Bursa : - Nendi Ju h, M.
Efek Indonesia Periode 2015 - 2020)
Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan Masyarakat,
2009027018 Website Design, Seo Optimization, Dan Kualitas| 1. Dr. H. Sunarta, M.M.
17 Andika rasyid Informasi Terhadap Minat Menggunakan Jasa Siklus 2. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
Refill
Pengaruh Tingkat Literasi Keuangan Dan Financial
18 | 2009027019 Technology Terhadap Keputusan Investasi Pada Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
Alfiyyah Zahro Fitriani Generasi Millenial 2. Dr. Nendi Juhandi, M.M.




NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
19 2009027020 Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja 1. Dr. Nendi Juhandi. M.M
Fauzi Megha Herlambang Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di 2. Ahmad Diponegor'o, MS-IE.,Ph.D.
Lingkungan Direktorat Kelembagaan Ditjen Dikti-Ristek
20 2009027021
Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan Lingkungan Kerja §77 0. MaHE SuRatd. MM
Hanifan Nur Fitrianto Terhadap Capaian Kinerja Pusat Asesmen Pendidikan 2. Ahmad Diponegorb, MSIE., Ph.D.
Dalam Masa Pandemi Covid-19
2009027022
21 A Pengaruh Return Dan Risiko Dalam Pembentukan 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
Portofolio Optimal Investasi Dana Pensiun 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Pengaruh Manajemen Talent Dan Pemberian Reward
90240 Terhadap Karyawan Sehingga Mampu Meningkatkan . .
22 o e Mtivast Kads. Dan. Ber  Forliadts K 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Rusmiati ek Jh e o o i il 2. Ir. H. Muchdie M.S., Ph.D.
Kerja Karyawan Di Klinik Griya Husada
“Pemberdayaan Usaha Mikro Sebagai Upaya
2009027025 Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Pada Masa
23 Pandemi Di Masyarakat Lingkar Duren Sawit Kota 1. Dr. H. Sunarta, M.M.
Achmad Rifky Yuda Jakarta Timur” 2. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
i 2009027026 Pengaruh Efektifitas Seo Dan Web Promotion .
' ; Terhadap Keputusan Pembelian Layanan Kesehatan 1. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M.
Ibrahim Malik 2. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.

Pada Klinik Griya Husada




NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
2009027027 Analisis Pengaruh Kepribadian Dan Kemampuan
25 Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pemerintah Non 1. Dr. H. Sunarta. M.M.
Siti Nur Halimah Pegawai Negeri (PPNPN) Dengan Motivasi Sebagai 2. Prof. Dr. Ch. H. Suprapto, M.M.
Variabel Moderator Pada Badan Pertanahan Nasional
Jakarta Selatan
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan
27 2009027031 Keterampilan Kerja Guru Terhadap Produktivitas Kerja ; Ir. H. Muchdie M-S-;I;hbD‘
Agus Hermana Guru Di Sdit Global Insan Madani, Jatisampurna Kota e FHeageng, Fh.D.
Bekasi
29 Arptaad Pengaruh Gaya Kepemimpinan Situasional Dan &
Yulianah Tingkat Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja 1. Dr. Sarji, M.M.
Karyawan Di PT. Dwi Mitra Asri 2. Anen Tumanggung, Ph.D.
i 2009027035 Pengaruh Implementasi Budaya Kerja Dan
‘ Kondusifitas  Lingkungan  Kerja  Terhadap 1. Dr. Sunarta, M.M.
Yan Bastian ) B : : 2. Dr. Sarji, M.M.
Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Dinas Xxx
31 2009027036 Kemampuan Inovasi Sumber Daya Manusia Di .
, . Perguruan Tinggi Dan Cognitive Workload Dari 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
Yayu Hizza Anisa ; : 2. dr. Rizki Edmi Edison, Ph.D.
Perspektif Neurosains
Pengaruh Kompetensi, Kompensasi dan Lingkungan
32 2009027037 Kerja terhadap Kinerja Pegawai Biro Umum 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Cita Devi Virgianti M i i B 2. Dr. Budi Permana Yusuf, M.M
2009027039 Pengaruh Pelatihan, Disiplin Dan Lingkungan Kerja i
33 1. Ir. H. Muchdie M.S., Ph.D.

Andri Moch Ardianto

Terhadap Kinerja Pegawai Biro Umum Kementerian
Kesehatan

2. Anen Tumanggung, Ph.D.




NO NIM DAN JUDUL TESIS DOSEN PEMBIMBING
NAMA MAHASISWA
2009027040 Analisis Budaya Organisasi Komunikasi Dan Kepuasan : .
34 : _ Kerja Pegawai Di Lingkungan RS Islam Jakarta 1. Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si.
Indah Nufiana Muflichatun 2. Dr. Sarji, M.M.
Sukapura
2009027041 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dilingkungan Keria | 1. pr. Sarji, M.M.
# Anisa Mirda Ningsih Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 2 Dr. Budi Permana Yusuf. M.M.
- 2109029001 Analisis Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Price
0 Madaon Earning Ratio Perusahaan Sektor Metal/Minetal dan 1. Ahmad Diponegoro, MSIE., Ph.D.
Industri Semen di Bursa Efek Indonesia Periode 2. Ir. Muchdie, MS., Ph.D.

2016 - 2020

Rektor,

el —=5F '+

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum.




