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KEPUTUSAN
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Nomor :/065 {A.30.03/2021
Tentang

DAFTAR PEMBIMBING TESIS KELAS A 44.1
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN

SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA

SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022

Bismillahirrahmanirrahim,

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang beriaku.

Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
bimbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarana UHAMKA, dipandang periu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 8 Juli
2013, tentang Sistem Pendidikan Nasional,
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal
10 Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal
30 Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tanggal 30 Januari 2014, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal
17 Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1952);
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik
Indonesia Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang
Perubahan Bentuk Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP)
Muhammadiyah Jakarta menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA,;
Keputusan Dirjen Dikti :

- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan

Kembali Izin Penyelenggaraan Program Studi;
- Nomor 3920/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan

Terakreditasi Institusi BAN-PT dengan Peringkat A

Visi : Universitas utama yang menghasilkan lulusan unggu! dalam kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial



Memperhatikan :

Menetapkan :
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat
Kelima

Keenam

Ketujuh

9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/1.0/B/2012
tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman PP Muhammadiyah
Nomor 02/PED/1.0/Bf2012 tentang Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah,

10 Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

11 Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
275/KEP/1.0/D/2018 tanggal 15 Desember 2018, tentang Penetapan
Rektor UHAMKA Jabatan 2018-2022;

12 Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA Tahun 2013;

13 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
tentang Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012
tentang Pengubahan Nama Program pascasarjana menjadi Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Nomor 480/A.01.01/2019 tanggai 24 Mei 2019 tentang Pengangkatan
Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR,
HAMKA Masa Jabatan 2019-2023;

Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Studi
Administrasi Pendidikan UHAMKA

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah:
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa secara
berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian Tesis.

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke
lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan teiah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang
dialokasikan khusus untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka mahasiswa
yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.



Kedelapan : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 23 Muh m H
1 September 2021 M

Rektor,

(%

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hun

Tembusan Yth;

1. Para Wakil Rektor

2. Direktur

3. Sekretaris Bidang 1

4, Sekretaris Bidang 2

5. Ketua Program Studi AP SPs

6. Pembimbing

7.Mahasiswa ybs

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Lampiran 1 SK Rektor

Nomor /665 1A.30.03/2021
Tanggal  : 23 Muharram 1443 H
1 September 2021 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2021/2022
ANGKATAN A 44.1
NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
1 | 2009037001 | AJI CAHYA GUMELAR Hubungan Antara Sarana | 1. Dr. Hery Muljono,
Pembelajaran  Dan  Motivasi M.M,
Dengan Kinerja Guru  Seni | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Karawitan Di SMKN 57 Jakarta M.M., M.Kom.
Selatan
2 2009037002 | FITRIANI INTAN | Evaluasi Implementasi Program | i. Dr. Hj. lhsana El
PURNAMASARI Teaching Factory Prodi Tata Boga Khulugo, M.Pd.
Di Smk Pariwisata Metland | 2. Dr. Hj.
Cileungsi Bogor Istaryatiningtias,
M.Si.
3 2009037005 | YAYAN WULANDARI Pengaruh Kompetensi Profesional | 1. Prof. Dr. H. Abd.
Guru  Dan  Idim  Organisasi Rahman A. Ghani,
Terhadap Kinerja Guru Di Sd M.Pd.
Pahoa Summarecon Serpong . Dr. Bunyamin,
M.Pd.I.
4 [ 2009037006 | ZHARRA CYNTHIA DEWI | Evaluasl Program  Pendidikan | 1. Dr. Somarlah Fitriani,
Inklusif Pada Jenjang Sekolah M.Pd.
Dasar Di SDIT Permata Hati Bekasi | 2. Dr. H. Dwi Priyono,
M.Ed.
5 | 2009037007 | NANI RAHMAINI Pengaruh Kepemimpinan | 1. Dr. Hj.
Situasional Dan Budaya Organisasi Istaryatiningtias,
Terhadap Profesionalitas Guru M.Si.
Sekolah Menengah Atas (SMA){ 2. Dr. Somariah Fitriani,
Negeri Di Kecamatan Duren Sawit M.Pd.
Jakarta Timur
6 2009037015 | SULTHAN Evaluast Program AlQur'an . Dr. Thsana El
SMPIT Al Irsyad Al Islamiyyah Khuiuqo, M.Pd.
Karawang . Dr. Hery Muljono,
M.M.
7 | 2009037016 | BELLA NIKE NURMALINA | Pengaruh Supervisi Kepala | 1. Dr. Hj. Connie
Sekolah Dan Motivasi  Kerja Chairunnisa, M.M,
Terhadap Profesionalitas Guru . Dr. Rismita, M.Pd.
8 2009037018 | ISNA ORIZA N Pengaruh Kepemimpinan Profetik | 1. Dr. Ir. Sintha
Kepala Sekolah dan Budaya Wahjusaputri, M.M.
Organisasi Terhadap Motivasi | 2. Dr, Bunyamin,
Berprestasi Guru Madrasah M.Pd.1.
Tsanawiyah di Jakarta Barat
9 | 2009037020 | FATIHAH EKAWATI Pengaruh Servant Leadership | 1. Dr. Onny Fitriana
Kepala Sekolah Dan Sitorus, M.Pd.
Ketahanmalangan Guru Terhadap | 2. Dr. Ir, Sintha
Kinerja Guru Wahjusaputri, M.M.




NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING

10 | 2009037021 | RETNO FITRIASIH Pengaruh Supervisi Kepata | 1, Prof. Dr. H. Abd.
Sekolah, Adaptive Leadership, Dan Rahman A. Ghani,
Kompetensi  Profesional  Guru M.Pd.
Terhadap Kinerja Guru Di SD Al | 2. Prof. Dr. H. Ch.
Azhar Tangerang Selatan Suprapto, M.M.

11 | 2009037033 MUHAMMAD HANIF Pengaruh Adaptive Leadership , | 1. Dr. Hj. Betti Nuraini,
Profesionalisme Guru Dan Budaya M.M,
Organisasi Dalam Meningkatkan | 2. Dr. Musringudin,
Mutu Sekolah M.Pd.

12 | 2009037058 | RISTANTI Pengaruh Servant tieadership | 1. Prof. Dr. H. Ch,
Kepala Sekolah Dan Motivasi Suprapto, M.M.
Berprestasi Terhadap Kinerja Guru | 2, Dr, H. Dwi Priyono,
DI Sekolah Menengah Pertama M.Ed.
Negeri Se Xoordinasi Wilayah Iv
Kota Tangerang.

13 | 2009037066 | MUHAMMAD Pengaruh Adaptive Leadership | 1. Dr. H. Moh. Suryadi

ROMDHONI Dan Motivasl Kerja Kepala Sekolah Syarief, M.M.

Terhadap Dislplin Kerja Guru O | 2. Dr. Onny Fitdana
SDN Kembangan Utara Wilayah Sitorus, M.Pd.
Binaan Satu Jakarta Barat

14 2009037068 | HERLINA LIDIAWATI Pengaruh Kepemimpinan Berbasis | 1. Dr. Ir. Hamid Al Jufrl,
Nilai Dan Motivasi Kerja Terhadap M.M., M.Kom,
Kinerja Guru Di Sekolah Dasar | 2. Prof. Dr. H. Abd.

Negeri Se-Kec Sukajaya

Rahman A, Ghani,
M.Pd.

Rektor,

S -

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum.




