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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang : a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
bimbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana UHAMKA, dipandang periu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.
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Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 8 Juli
2013, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal
10 Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal
30 Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tanggal 30 Januari 2014, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal
17 Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1952); :

7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik
Indonesia Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang
Perubahan Bentuk Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP)
Muhammadiyah Jakarta menjadi Universitas Muhammadiyah Prof.
DR. HAMKA: :

8. Keputusan Dirjen Dikti :

- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali Izin Penyelenggaraan Program Studi;

- Nomor 3920/DfT/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan

Visi . Universitas utama yang menghasilkan lulusan unggul dalam
kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial
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Memperhatikan :

Menetapkan :
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Keenam

Ketujuh

9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tentang Maijelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman
PP Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

10 Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

11  Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
275/KEP/1.0/D/2018 tanggal 15 Desember 2018, tentang Penetapan
Rektor UHAMKA Jabatan 2018-2022;

12 Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

13 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
tentang Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012
tentang Pengubahan Nama Program pascasarjana menjadi Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA,

14 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Nomor 993/A.01.01/2017 tentang Pengangkatan Direktur Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Masa
Jabatan 2017-2021;

Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program  Studi
Administrasi Pendidikan UHAMKA

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah:
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa
secara berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian Tesis. .

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke
lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang
dialokasikan khusus untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka
mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.



Kedelapan : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :  Jakarta

Pada tanggal : 28 Rajab 1440 H
04 April 2019 M
Rektor,

(,._./q/

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hun

Tembusan Yth:

1. Para Wakil Rektor

2. Direktur

3. 5ekretaris SPs

4. Ketua Program Studi AP 5Ps

5. Pembimbing

6. Mahasiswa ybs

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Lampiran 1 SK Rektor

Nomor  :2%3/A.30.03/2019
Tanggal :28Rajab 1440 H
04 Aprif 2019 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2018/2019
ANGKATAN A.38.1
NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
T ] T e o Yoy S
. Evaluasi Parenting di TK IT| Ghani, M.Pd.
1| 1709037045 | EVANURFAIDAM | oo ok Duta Depok 2. Dr. Hj. Thsana Ef Khuluqo,
M.Pd.
Pengaruh Penerapan TQM (Total | 1. Dr. Yessy Yanita Sari, M.Pd.
Quality Manajemen) dan Gaya | 2. Dr. Rismita, M.Pd.
GILAR AJI Kepemimpinan Kepala Sekolah
2 | 1708037048 | praseTYO dalam  Peningkatan  Mutu
Pendidikan di Yayasan Tanjung
Barat Jakarta Barat
Pengaruh Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. H. Abd. Rahman A.
Kharismatik Kepala sekolah dan Ghani, M.Pd.
Motivasi Kerja Guru terhadao | 2. Dr. Hj. Connie Chairunnisa,
3 1709037047 | ISWANDI Kepuasan Kerja Guru pada M.Pd.
Sekolsh Dasar Swasta
Kecamatan Pamulang Tangerang
Selatan
MOMAMMAD Strategi Rekru?t[nen c'Ian seleksi { 1. Dr. Hj. Ihsana Ef Khulugo,
4 1708087049 | o\ wasN FARISI tenaga pendidik di yayasan M.Pd.
Perguruan Al - Fajar 2. Prof. Dr. H. Ch. Suprapto,
M.M.
Pengaruh Kepemimpinan Kepala 1. ';r':eg Tumanggung, M.A.,
Sekolah dan Iklim Kerja terhadap e . . .
5 | 1700037050 | NUR SYAMSIAH | disipiin Kerja Guru Sekolah Dasar | 2 I?,{MH]' Connie Chairunnisa,
di Gugus I Sukabumi Selatan o
Jakarta Barat
Hubungan Sistem Informasi | 1. Dr. Somariah Fitriani, M.Pd.
Manajemen dengan | 2. Dr. Rismita, M.Pd.
6 | 1709037051 | SITIHIKMAWAT) | Kepemimpinan Kepala Sekolah
dalam Implementasi Manajemen
Berbasis Sekolah di SDN
Tambora Jakarta Barat
Pengaruh Aktivitas Supervisi dan | 1. Anen Tumanggung, MA.,
Kompetensi Manajerial Kepala Ph.D.
7 1700037052 | SAFAATUL UMAH Sekolah terhadap Kepuasan | 2. Dr. Ir. Sintha Wahjusaputri,
INDAHKUSUMA D | Kerja Guru Sekolah Dasar M.M.
Segugus 1V Kecamatan Duren
Sawit Jakarta Timur
Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. H. Abdul MAdjid
dan Komunikasi Interpersonal Latief, M.M., M.Pd.
Kepala Sekolah terhadap Motivasi | 2. Dr. Hj. Istaryatiningtias, M.5i,
8 1702037053 | SR! WINARSIH Berprestasi Guru SD Negeri
Gugus 3 Kecamatan Duren Sawit
Jakaita Timur
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JUDUL TESIS

NO NIM NAMA PEMBIMBING
Pengaruh Profesionalisme Guru
dan Pola Asuh Orang Tua | 1. Anen Tumanggung, Ph.D.
9 1709037054 | SUWARNI terhadap Hasil Belajar Tahfidz Al | 2. Prof. Dr. H. R Santosa
Quran Siswa SDIT  Harum Murwani
Jakarta Utara
Pengaruh Profesionalitas | 1. Prof. Dr. H, Ch. Suprapto,
Kepemimpinan Kepala Sekolah M.M,
dan Komunikasi Internal | 2. Dr. Fetrimen, M.Pd
10 1709037055 | TRIASTUTI terhadap WMotivasi Kerja Guru
Sekolah Dasar di Gugus 5 SD
Kecamatan Jatiasih Bekasi |
Pengaruh Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. H. R. Santosa
Transformasional dan Murwani.
Komunikasi Interpersonal Kepala | 2. Dr. Fetrimen, M.Pd.
11 1709037056 \éVé\Vf:!!PA CYNTHIA | Sekoiah terhadap Etos Kerja
! Guru Sekolah Dasar di Gugus 3
' SD  Kecamatan Duren Sawit
Jakarta Timur .
Pengaruh Gaya Kepemimpinan ! 1. Anen Tumanggung, M.A,,
Demokratis dan Motivasi Kepala Ph.D.
12 1709037057 | RYDI Sekolah terhadap Kinerja Guru | 2. Dr. Yessy Yanita Sari, M.Pd.
SAPTAMARUDI SDN  Kembangan Utara di
Wilayah Binaan Satu Jakarta
Barat
Pengaruh Kepemimpinan Kepala | 1. Prof. Dr. H. R. Santosa
13 1700037058 | SUGEST! Sekalah dan Fasllitas Sekolah Murwani
DINAWATI terhadap Motivasl Kerja Guru di | 2. Dr. Hery Muljoho, M.M.
MTs Se Jakarta Pusat
Pengaruh Pemberian | 1. Dr. Fetrimen, M.Pd.
Penghargaan dan | 2. Dr. Hery Muljono, M.M.
Professionalisme Guru terhadap
14 1709037074 | MUINAH Kepuasan Kerja Guru di Sekolah
Menengah Atas Kecamatan
Cipondoh Kota Tangerang
Peran Kepemimpinan | 1. Dr. Hj. lhsana El Khulugo,
Enterpreneurship Kepala Sekolah M.Pd.
15 | 1708037110 ﬁ';'gf‘o LAILATUL kaitannya dalam Meningkatkan | 2. Prof. Dr. H. Ch. Suprapto,
Kerja Guru SMK Cyber Media M.M.

Jakarta

Rektor,

o=

Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum.



