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, PASAL 1
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KERJA KARYAWAN : ANALISIS KOMUNIKASI ANTAR PRIBADI DAN
MOTIVASI KERJA (STUDI KASUS DI PT TIRTA SAMUDERA CERAKA)
Denugan luaran wajib sesuai data usulan penelitian Batch 1 Tahun 2018 melalui
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PIHAK PERTAMA menyediakan dana sebesar Rp. 7.000.000.- (Terbilang : Tujuh Juta

Rupiah) kepada PIHAK KEDUA untuk melaksanakan kegiatan tersebut dalam pasal
I. Sumber biaya yang berasal dari Penelitian Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMICA melalui Lembaga Penelitian dan Pengembangan.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi antar pribadi
(X1) dan motivasi kerja (X3) terhadap prestasi kerja (X3) yang bekerja pada PT. Tirta
Samudera Caraka. Hipotesis yang di uji adalah : (1) Terdapat pengaruh positif antara
komunikasi antar pribadi dan prestasi kerja karyawan PT. Tirta Samudera Caraka, (2)
Terdapat pengaruh positif antara motivasi kerja dan prestasi kerja karyawan PT. Tirta
Samudera Caraka, (3) Terdapat pengaruh positif antara komunikasi antar pribadi dan
motivasi kerja PT. Tirta Samudera Caraka. Populasi target penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Tirta Samudera Caraka. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah Random Sampling. Pengambilan sampel menggunakan rumus Slovin, sehingga
diperoleh sampel penelitian sebanyak 104 orang dan untuk ujicoba instrument adalah 30
orang diluar sampel penelitian. Teknik pengumpulan data diperoleh dengan
menggunakan kuesioner yang berbentuk skala Likert. Instrumen dikalibrasi dengan
menggunakan uji validitas dengan koefisien korelasi Pearson Product Moment dan
perhitungan rliabilitas dengan rumus Alpha Croanbach. Metode penelitian kuantitatif
ini dengan teknik analisis jalur (Path Analysis) menggunakan SPSS 22 for windows
Hasil penelitian ini berupa : Pertama. Komunikasi antar bribadi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja PT. Tirta Samudera Caraka Kedua. Motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan PT. Tirta Samudera

Caraka.

Kata Kunci : Komunikasi Antar Pribadi, Motivasi kerja, dan Prestasi Kerja
Karyawan




