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disebut sebagai PIHAK PERTAMA: Dr. Sunarta, MM.. selanjutnya disebut sebagai
PIHAK KEDUA.
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JENDERAL  PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
KEMENTERIAN KESEHATAN RI) Dengan luaran wajib sesuai data usulan
penelitian Batch 1 Tahun 2018 melalui simakip.uhamka.ac.id dan luaran tambahan (bila
ada).
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I. Sumber biaya yang berasal dari Penelitian Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA melalui Lembaga Penelitian dan Pengembangan.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Promosi Jabatan, Disiplin
Kerja dan Pembinaan terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Direktorat Jenderal
Pencegahan dan Penegendalian Penyakit Kementerian Kesehatan RI. Hipotesis
yang di uji adalah : (1) Terdapat pengaruh langsung positif promosi jabatan
terhadap kinerja pegawai, (2) Terdapat pengaruh langsung positif disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai, (3) Terdapat pengaruh langsung positif pembinaan
terhadap kinerja pegawai, (4) Terdapat pengaruh langsung positif promosi jabatan
terhadap pembinaan, (5) Terdapat pengaruh langsung positif disiplin kerja
terhadap pembinaan, (6) Terdapat pengaruh langsung positif promosi jabatan
terhadap disiplin kerja. Metode yang digunakan kuantitatif dengan teknik analisis
jalur (Path Analysis). Teknik sampling yang digunakan yaitu purposive sampling.
Sampel yang digunakan pegawai Aparatur Sipil Negara di Kantor Sekretariat
Direktorat Jenderal Pencegahan dan Penegendalian Penyakit Kementerian
Kesehatan RI yaitu sebanyak 122 responden. Data diperoleh dengan
menggunakan kuesioner yang berbentuk skala likert. Hasil penelitian ini berupa :
Pertama, Promosi Jabatan berpengaruh langsung dan positif terhadap Kinerja
Pegawai. Artinya semakin meningkat promosi jabatan, maka semakin meningkat
pula kinerja pegawai di kantor Sekretariat Dirjen Pengendalian dan Pencegahan
Penyakit Kementerian Kesehatan RI Jakarta. Kedua, Disiplin Kerja berpengaruh
langsung dan positif terhadap Kinerja Pegawai. Artinya semakin meningkat
disiplin kerja, maka semakin meningkat pula kinerja pegawai di kantor Sekretariat
Dirjen Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Kementerian Kesehatan RI Jakarta.
Ketiga, Pembinaan berpengaruh langsung dan positif terhadap Kinerja Pegawai.
Artinya semakin meningkat pembinaan, maka semakin meningkat pula kinerja
pegawai di kantor Sekretariat Dirjen Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Kementerian Kesehatan RI Jakarta. Keempat, Promosi Jabatan berpengaruh
langsung dan positif terhadap Pembinaan. Artinya semakin meningkat promosi
jabatan, maka semakin meningkat pula pembinaan pegawai di kantor Sekretariat
Dirjen Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Kementerian Kesehatan RI Jakarta.
Kelima, disiplin kerja berpengaruh langsung dan positif terhadap pembinaan.
Artinya semakin meningkat disiplin kerja, maka semakin meningkat pula
pembinaan pegawai di kantor Sekretariat Dirjen Pengendalian dan Pencegahan
Penyakit Kementerian Kesehatan RI Jakarta. Keemam, promosi jabatan
berpengaruh langsung dan positif terhadap disiplin kerja. Artinya semakin
meningkat promosi jabatan, maka semakin meningkat pula disiplin kerja pegawai

di kantor Sekretariat Dirjen Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Kementerian
Kesehatan RI Jakarta.
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