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Bismillahirrahmanirrahim,

REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADBIYAH PROF: DR:. HAMKA,

Menimbang :a. bakwa sebagai pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi dan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi, bahwa penyusunan kurikulum disesuaikan dengan
keadaan dan kebutuhan serta ciri khas program studi di Perguruan
Tinggi;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas proses belajar mengajar
dan kompetensi Program Magister Program Studi Manajemen, Sekolah
Pascasarjana, Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA perlu
disusun  kurikulum yang berorientasi pada kompetensi dan
keterampilan;

c. bahwa sebagaimana dimaksud dalam konsideran a dan b di atas,
maka dipandang perlu menetapkan kurikulum Program Magister
Program Studi Manajemen Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA dengan keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tangga! 8
Juli 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10
Agustus 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tanggal 30 Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinogi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomer 8 Tahun 2012 tanggal
17 Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia:

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
tahun 2015 tanggal 21 Desember 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikar Tinggi;

Terakreditasi Institusi BAN-PT dengan Peringkat A

Vist - Universitas utama yang menaghasilkan lulusan un ul dalam kecerdasan spiritual, intelektual, emosional dan sosial
= . i al, dan



6. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik
Indonesia Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang
Perubahan Bentuk Instntut Keguruan dan Iimu Pend|d|kan (IKIP)

HAMKA,;
7. Keputusan . Pimpinan . - Pusat Muhammadiyah Nomor
= 211/KEP/1.0/D/2013 tanggal 26 Dzulhijjah 1434 H./31 Oktober 2013
M., tentang Penetapan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA Masa Jabatan 2013 - 2017;

8. Pedoman Pimpinamn Pusat Muhammachyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 .
tanggal 24 Jumadil Awal H./16 April 2012 M., tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

9. Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

p—

Memperhatikan . Keputusan Rekior Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

Nomor 801/A.01.01/2014, tentang Pedoman Penyusunan Kurikulum |

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;
2. Workshop Penyusunan . Kurikulum  Program Studi di lingkungan
ST L Universitas-Muhammadiyah Profs DR& HAMKA tanggal 27, 28, dan 29
Desember 2016.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTGOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR.
HAMKA TENTANG KURIKULUM PROGRAM MAGISTER PROGRAM
STUDI  MAGISTER  MANAJEMEN,  SEKOLAH  PASCASARJANA,
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

BAB I
VISI, MISI DAN TUJUAN

Pasal 1
Visi

Visi Program Magister Program Studi Manajemen:

Menjadi program studi manajemen yang menghasilkan lulusan berkompeten di bidang
manajemen unggul di tingkat nasional dan mampu membuktikan kemampuan intelektual
yang profesional, memiliki kecerdasan spiritual, sosial beretika dan berjiwa entreprenur.

Pasal 2
Misi

Misi Program Magister Program Studi Manajemen:

1. Menyelenggarakan program Manajemen secara profesional serta melakukan
penyesuaian kurikulum secara konlinu sesuai kebutuhan dunia kerja dan bisnis yang
dinamis.

2. Menghasilkan lulusan yang memiliki kecerdasan Intelektual, spritual, beretika,
berkemampuan manajerial yang tinggi, kreatif , berjiwa entrepreneur serta mampu
mengikuti perkembangan itmu pengetahiyan dan teknologi informasi.

3. Melaksanakan Penelitian, pengembangan dan penerapan ilmu manajemen untuk
kesejahteraan umat.

e



Melaksanakan kegiatan pemberdayaan dan pengabdian masyarakat berdasarkan hasil
penelitian dan pengembangan keilmuan terutama di bidang manejemen.

Mengintegrasikan- nilai nilai islam- kemuhammdlyahan dalam pengembangaﬂ iimu

terutama bldang manajemen.

Pasal 3 Ehn 2N
Tujuan

Tujuan Program Studi Manajemen := - = = -

1.

2.

Lo

Menghasilkan--proses pembelajaran dengan ‘pelayanan Tyang-. menyenangkaa dan B

mermuaskan serta menhasitkan suasana akademik yang berkualitas.

Menghasilkan lulusan yang punya kemampuan menguasai Konsep dan Teori di bidang
Manajemen , dan selalu mengupdate perkembangan dan perubahan fungsi fungsi
manajemen .

Menghasilkan lulusan yang mampu mengembangkan secara kreatif dan inovatif fungsi
manajemen di sector public dan bisnis serta mampu melakukan penyesuaian strateg|
manajemen terhadap perubahan lingkungan

Menghasilkan- - Lu.usan yang- mampu - menerapkan--dan -mengaplilasikan strategi dan
fungsi manajemen “yang kreatif dan fNinovatif - di “sécter public “danTbisnis ZTdalam

persaingan yang sangat’ ketat dengan ]U]UI’ dan men]un]ung tmggl mlau nilai-

kemanusiaan.

Menghasilkan penelitian penelitian dibidang penerapan fungsi fungsi manajemen cleh
nara Dogen denaan melihatkan mahasicwa melalui dana internal mandiri manniin
'.Iul — N u\_un:’un RN A RN AN i 1o YYus Tl At o B % A ALY A liluuyuvn
eksternal.

Menghasilkan kegiatan Pemberdayaan dan Pengabdian Masyarakat di bidang penerapan
manajemen yang kreatif dan bermanfaat bagi masyarakat.

Mannhncllknn lulusan yang mampil monnomhannkan nilai etika dan mnrahrac v;nhu

menjunjung tinggi empat dlmensr keunggulan manusia, yaitu kejujuran, keadvlan
kebenaran, dan keutuhan yang sejalan dengan AIK

BAB II
PROFIL LULUSAN

Pasal 4

NO PROFIL - DESKRIPSI PROFIL

{ B ETe e perusahaan/Bisnis yang mampu mengembangkan dan

~dan inovatif baik di sector jasa maupun produk.

memberikan contoh, mampu mengkomunikasikan visi, |

berani mengambil resiko dan mampu mendelegasikan
~serta memotivasi orang lain

‘ i mengelola semua sumberdaya untuk mencapai tujuan
; _ dengan efektif dan efisien

: mempengaruhi  dan mengerakkan seluruh sumberdaya -
e ey e mencapai tujuan tapi juga secara professional mampu

.lepman atau pemegang kuasa kendali sebuah |
menciptakan gsolusi bisnis secara professional, kreatiff

- Pemlmpm organisasi di sector Publik yang selain mampu ;

!
i

- Pimpinan baik di sector public maupun bisnis yang mampu
mengimplementasikan fungsi fungsi manajemen dalam
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1 ‘ Entreprenpur and ‘ ' peluang bisnis yang dibutuhkan oleh konsumen secara
| Marketer 'krestlf dan inovatif, dan mampu mengkomunikasikan

L
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-
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. Pendidik Profesional di Bidang Manajemen yangg
~I'Menghargai prinsip Akademik, “bersikap-ilmiah “dan |
~bertanggung jawab dalam menguasai perkembangan
| konsep dan teori terkait manajemen, Mampu merumuskan
- materi manajemen yang menarik dan merumuskannya
" dalam bentuk modul dan mampu menerapkan dan
memberikan contoh kasus penerapan fungsi fungsi

. manajemen .

i *Pengusaha dan: -Pemasar- ‘_‘yaﬁgﬁ.mampy_ mertaptakan;

' produk dan jasanya dengan strategi pemasaran yang |
i menarik sesuai perkembangan teknologi dan informasi.

BAB III ’
CAPAIAN PEMBELAJARAN. - - fics s

..“-: S —',.‘. 3ias “aera & =i s

PasalS PENE" S : ‘ -

CAP}\iAN PEMBELAJARAN

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan Mampu mer‘un]t,kkan 3

‘sikap religius. B -
Menjunjung tmggn “nilai kemanusiaan dan menjalankan tugas .

berdasarkan agama, moral dan etika.

Berkontribusi dalam penmgkatan mutu kehldupon bermasyarakat :
~berbangsa, bernegara dan peradaban berdasarkan pancasila. 3
Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air ,
memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan !

bangsa

Menghargai ke’anéké’régé'rﬁén ”bledaya pa'ndangarx agama, dan';

kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinil orang lain

Bekerja sama dan memiliki Kepekaan sosial serta kepedulian terhadap !

masyarakat dan lingkungan.

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dané

bernegara
Menginternalisasi n||a| norma dan etlka akademik

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bxdangi

keahliannya secara mandiri

Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan
kewirausahaan.

Menguasai Konsep dan Teori Manajemen ‘Pemasaran Stretegus proses i

dan pengembangan fungsi Pemasaran Strategi.

Menguasai konsep dan teori Kebijakan public serta memahami model |

yana RN R (RR}

model analisis kebijakan publik.

Menguasai Konsep dan teori investasi dan pasar modal termasukf

konsep pasar uang dan pasar modal

ANALine TA . et
Menguasal Teort dan konsep serta metodolog! penclitian

Menguasai perkembangan Konsep dan Teori Entrpreneurship,'

manajemen Inovasi dan kreativitas di lembaga usaha maupun non
usaha

M~ e
i |\_,||\__juu_)k Y
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Menduésai béﬁkéﬁﬁﬁéﬁgah"Kdﬁgéﬁwaéprlwfeéﬂofrvir étréﬁééiii Manajemen

~untuk kelembagaan Bisnis maupun non bisnis.

Mahasiswa mampu memahami-Konsep dan- Teori menetapkan apa
yang harus dilakukan bisnis untuk mendapatkan keunggulan kompetitif
dengan mengOnsolidasikan teknologi yang dimiliki dalam keseluruhan
organisasi dan’'mengubah ketrampnan men]adl kompetensn ‘yang bisa
memberdayakan bisnis untuk beradaptasi secara cepat dengan
peluang yang terus berubah

bisnis

e, S S ,,_.”__L__.. S

i

7 Menguasal konsepdan metode analisis: kuantitatif- dalam men]alankan |

Menguasai perkembangan konsep dan teori terkait manajemen |

keuangan di lembaga profit maupun non profit,

51‘0.

: Menghargau prinsip Akademik, bersikap ilmiah dan bertanggung ]awab §

dalam menguasai perkembangan konsep dan teori terkdit manajemen

- ~-J—.. =

Mampu mengembangkah secara kreatnf dan movatnf fungsn pemasaran "

i
i

|-

dalam di bidang jasa -dan produk termasuk pemasaran social dan;
wilayah serta mampu melakukan penyesuaian ‘strategi pemasaran

dengan perubahan lingkungan

Mampu menangkap isu kebljakéﬁ dan menganahss kebuakan dengan '

menggunakan  berbagai model pendekatan serta  Mampu
mengidentifikasi dan menganalisis bagaimana cara menggunakan

teknik peramalan, skenario alternatif dan rekomendasi kebijakan .

dibuat

Mampu mengetahua kekuatan financial y yang membentuk pasar uang"'

dan pasar modal serta memahami metode permalan system
pembayaran di masa depan

Mampu Merumuskan riset dan Deqehtlan yang relevan dengan

kebutuhan di bidang Manajemen dan bisnis

Mampu mengembangkan secara kreatif dan inovatif fungsid

Entrepreneurship di bidang jasa dan produk termasuk di lembaga non

usaha atau pemerintahan serta mampu melakukan inovasi dan

kreativitas sebagai strategi penyesuaian dengan perubahan
lingkungan

Mampu mengembangkan konsep dan teori terkait permintaan dan

penawaran dalam menentukan harga pasar baik pasar sempurna,
bersaing maupun monopoli yang dibutuh . sector swasta maupun
pemerintah.

Mampu mengemhbanagkan secara kreatif dan inovatif fungsi Manajemen

strategi dengan berbagai pendekatan dan metode dan menghasilkan
stategi yang mampu bersaing serta mampu beradaptasi dengan
perubahan serta persaingan yang terjaci .

Mahasiswa mampii merubah perilako thanan kualitas fundamental -

yang diterapkan oleh individu dalam organisasi. untuk membuat

kerangka kompetensi yang berlaku untuk setiap orang dalam

organisasi, meskipun dengan tingkatan yang berbeda-beda.

Mampu mengetahui dan merumuskan metode kuantitatif vang sesuai

Mampu merumuskan perencanaan dan metode Dengelolaan keuangan -

yang efektif dan transparan.



jWKETERAM'PILAN i1 Mampu menerépkan dan mengaphla5|kan straﬂteg{ pemasaran yang

KHUSUS

‘
e

TN RGNV Y AR?

i

2. Mampu mengldentmka5| dan mempred|k5| bagalmana mengevaluasi

e
1
|

kreatif dan inovatif di bidang jasa dan produk dalam persamgan yang
" “sangatketat' termasuk pemasaran Social “dam ‘pemasaran ‘wilayah
dengan jujur dan men]un]ung tinggi nilai n|Ia| kemanusiaan .

Lo Coasls el

“membuat_ keputusan terbaik ddlam kebuakan publlc dengan
bertanggung Jawab serta menghargal kenekaragaman budaya. (C1)

s i terimmimeis —cmen ,n—\-—.-«—\ =
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3. Mém'pu menerabkén dan moraraaln perkembangan investasi dan

pasar modal serta mampu menerapkan strategi aliran dana yang
efektif serta mewujudkan kebutuhan dana bagi investasi secara jujur
dan bertanggungjawab

4. Mampu menerabkan riset  bisnis dan riset mana]emen yéng
| bermanfaat bagi pengembangan bisnis dan pengembangan manjemen

secara nm|an jujur dan oertanggung]awao

A R T e T e e e T

5 Mampu menerapkan dan mengaphlasnkan fungsn Entrepreneursmp
dalam mengelola’ orgamsas: ‘Swasta  maupun public’ serta mampu

Al I, Ak
HICI(J!\DU!IUI’\UH IIIUlIUJCHICII HIUVUDI DCUOB(" DLIULCHI pCIIYCDUUlUlI DC\_Ulu

kontinu terhadap persaingan dan perubahan lingkungan dengan

l
|
5

menjunjung tinggi nilai kemanusiaan , taat hukum dan bertanggung

jawab.

96.'Ma_r_npu ﬁﬁenérépkén dan fhérirga_t)iiiiaﬁs'iliéh“'st'rafecjvi perm‘ihtéanr dan
penawaran terkait pengelolaan bisnis dan fungsi produksi dalam .
situasi yang sangat ketat serta mampu mengendalikan persaingan -

o~~~ =t vel e ilaaml, lesevovesBliovivevion maenmvisesemcliisls s

P . P
pasai yaing imcininax r\cpcnungcn lllO))’OIGl’\GL S€laia waat dan

bertanggungjawab

7. Mampu menerapkan dan mengaplilasikan berbagai pendekatan atau
metede manajemen strategi, dan mampu merumuskan visi misi yang .
relevan, mampu merumuskan kebijakan serta program yang kreatif
dan mampu menerapkan strategi sesuai perubahan dan tuntutan

persaingan secara jujur dan bertanggungjawab

8. Mahasiswa mampu menerapkah' pehéﬁaééén bidéng' pehge"tah‘uén

yang terkait dengan pekerjaan ( teknik, manajerial maupun
profesional) dan motivasi untuk menggunakan, mengembangkan dan

momhbsailban nanAantahiian vana Farlbait Aanman (\l/rr‘1')3r‘| l/f\na,—{—;
TS THvdgindn s pliigLldoiuan yany  (Crkai Ul iydarn “Nepaua

n
PN jua

orang lain dengan mengutamakan terwujudnya nilai dan tata

kehidupan yang baik dan maslahah

+ 9. Mampu mengaplikasikan herbagai metode analisis kuantitatif dalam

membuat perhitungan kelayakan suatu rencana bisnis dengan jujur,

taat hukum dan bertanggungjawab.

- 10.Mampu mengembangan mengaplikasikan teknik teknik dalam |
berbagai analisis untuk perencanaan, investasi dan pengelolaan asset
lembaga usaha maupun non usaha dengan mengutamakan kejujuran

dan keterbukaan



. Bisnis ;
JUMLAH |

12

g N E KODE : ’ MATA VIIITAWU l cuvc l
- 777 | MATAKULIAH |~ - jpmiepirainiors I IENTY T
1 09027001 | Filsafat Kemuhammad:yahan - 2 1
2 1 09027002 Ekonorm Manajeriak®)~-i o L. 3 1
.3 | 09027003 Manajemen Keuangan*):.‘;: sramecoss ] 30
.4 | 09027004 | Strategic Human Resources Development*) L
5 109027005 . Strategic Marketmg Manageent *) B :r 3
6 -09027006 Ana|:S|s Kebijakan Publik *) | 3]
7 09027007 . Investasi dan Pasar Modal*) - 3]
8 09027008 Metodovlogl Penelitian Manajemen dan Bisnis = 3
P9 | 09027009 Perilaku Orgamsassonal 3
[ 10 | 09027010 Enterpreneurshlp and Inovat!on Management _' 3 :
i1 | 09027011 7 Strategic Management: " T 3
; 12 § 09027012 Aphka3| Komputer T 0
. 13 . 09027013 . Seminar Proposal Tesis - k3 wE
' 14 ;09027014  Tesis 4
BAB V
DISTRIBUSI MATA KULIAH
Pasal 7
SEMESTER I
- KODE R i e s g | e man g
. NO. MATA KULIAH MATA RULLAN OND REITCKANGAN
1 09027001 Fnlsafat Kemuhammadiyahan 2
. 09027002 i . Ekonomi Manajerial*) 3
3 09027003  Manajemen Keuangan*) 3
4 ; 09027004 i Strategic Hun:an Resources 3
- ...~ Development*) ,
5 T 09027012 - Aplikasi Komputer 0
JUMLAH 11
SEMESTER II
B KODE S ' cve | oo A
| NO. | MATA KULIAH | . MATA KULIAH | SKS KETERANGAN
i 09027005 Strateglc Marketing Management*) | 3 |
09027006 Anahsus K. Publik *) L3
L -3 08027007 Invr—mraqx dan Pasar Modal*) 3 ‘
E 4 99027008 Metodo!ogq Penelitian Manajemen dan‘ 3



SEMESTER IIT

B

9 | KODE ,
N0 mataKuLIAH MATA KULIAR =777 | SKS T"KETERANGAN |
1 7;7‘__WQ9AQ_2_QQ_9______»P;enlaku ‘Organisasional 1.3 - -
oy 09027010 Enterpreneuship and Innovation 3
P T 1Management ) R -
3| 09027011 |Strategic management B 2 R
4 09027012  |Seminar Proposal Tesus e 2 0
= e JUMLAH . 11 . i
SEMESTER I_V_ - ‘ - o
5 NO % KODE ! MATA KULIAH SKS :FKETERANGAN
o ' MATA KULIAH | i o - —L T
1 i 09027013 | Tesis 4
JUMLAH 4
i HSTRE 3 S _BABVI
J BEBAN STUDI DAN MASA STUDI
Pasal 8
1. beban maksimum sks setiap semester 12 sks
Z. Dobot minimum sks setiap mata kuiiah Z SKs
3. bobot maksimum sks setiap mata kuliah 4 sks
4. beban sks program studi 37 sks
5. jumlah minimum semester dalam kurikulum 4 semester
0. Ddias siudi maksitnuin (Lidak terimasuk cuti akadernix) 8 semester
7. batas maksimum cuti akademik 2 semester

[




. KETE

BAB VII
TUAN PENUTUP

- o w—
CEE o rmmee

T 2.2 IRE

Pasal 9

Kurikulum ini berlaku mulai tahun akademik 2017/2018.

~_Pasal 10

Peninjauan kurikulum minimal setiap 2 (dua) tahun sekali dan perubahan kurikulum 4

(ermpat) tanhun sekai.

Pasal 11

Apabila dalam keputusan ini terdapat kekeliruan dan/atau kekurangan, maka akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

1. Wakil Rektor;

2. Direktur Sekolah Pascasarjana;
3. Keiud Leimvdya;

4. Ketua Program Studi Manajemen, SPS.
Universitas Muhamrnadiyah Prof. DR. HAMKA

i Ditetapkan di Jakarta
: - Pada tanggal 30 Rabiul Awal 1438 H.

30 Desernber

2010 M.



