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Rizki Hidayat (1202025166) 

PENGARUH KODE ETIK PROFESI DAN PENGALAMAN KERJA 

DALAM MENINGKATKAN PROFESIONALISME AUDITOR 

INTERNAL PADA PERUSAHAAN KONTRUKSI DI WILAYAH 

JAKARTA 
 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2018. Jakarta. 

 

Kata kunci : Kode Etik Profesi, Pengalaman Kerja, Profesionalisme 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kode etik 

profesi dan pengalaman kerja terhadap profesionalisme auditor internal.  

Variabel yang diteliti adalah kode etik profesi dan pengalaman kerja 

sebagai variabel independen dan profesionalisme auditor internal sebagai 

variabel dependen. Populasi penelitian ini adalah Perusahaan di Bidang 

Konstruksi di wilayah Jakarta. Data penelitian ini bersifat primer yang 

dikumpulkan dengan cara menyebar kuesioner. Dengan jumlah sampel sebanyak 

50 responden. Data diolah dengan menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Dengan bantuan SPSS 21. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik 

Purposive Sampling yaitu auditor yang bekerja di Perusahaan di Bidang 

Konstruksi di wilayah Jakarta. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kode etik profesi 

berpengaruh signifikan terhadap profesionalisme auditor internal dengan tingkat 

signifikansi sebesar 0,018 < 0,05. Dan variabel pengalaman kerja berpengaruh 

signifikan terhadap profesionalisme auditor internal dengan tingkat signifikansi 

sebesar 0,000 < 0,05. Selain itu, hasil penelitian juga menunjukkan bahwa kode 

etik profesi dan pengalaman kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap profesionalisme auditor internal dengan tingkat signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05. Berdasarkan hasil total adjust R square menunjukkan bahwa ada 

pengaruh antara kode etik profesi dan pengalaman kerja terhadap profesionalisme 
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auditor internal, yaitu sebesar 55,6 %.  Dan sisanya sebesar 44,4 % dipengaruhi 

variabel lain seperti keahlian dan keterampilan auditor internal. 

Oleh sebab itu, disarankan kepada perusahaan di bidang konstruksi harus 

meningkatkan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi tingkat profesionalisme 

seorang auditor internal pada perusahaan. 
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ABSTRACT 

Rizki Hidayat (1202025166) 

EFFECT OF CODE OF PROFESSIONAL ETHICS AND EXPERIENCE IN 

IMPROVING INTERNAL AUDITOR PROFESSIONALISM IN 

CONSTRUCTION COMPANY IN REGION JAKARTA 

 

Thesis. Bachelor of Accounting Studies Program. Faculty of Economics and 

Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2018. Jakarta. 

 

Keywords : Code of Professional Ethics, Work Experience, Professionalism 

This study aims to determine the influence of professional ethics and work 

experience in the professionalism of internal auditors.  

The variables studied are professional ethics code and work experience as 

independent variable and professionalism of internal auditor as dependent 

variable. The population of this research is the Company in Construction Area in 

Jakarta area. The data of this study are primary collected by distributing 

questionnaires. With a total sample of 50 respondents. The data were processed by 

using multiple linear regression analysis. With the help of SPSS 21. Sampling is 

done by Purposive Sampling technique that is auditor working in Company in 

Construction field in Jakarta area. 

The results showed that the variables of professional code of ethics have a 

significant effect on the professionalism of internal auditors with a significance 

level of 0.018 <0.05. And work experience variables significantly influence the 

professionalism of internal auditors with a significance level of 0.000 <0.05. In 

addition, the results of the study also indicate that professional codes of ethics and 

work experience simultaneously have a significant effect on the professionalism 

of internal auditors with a significance level of 0.000 <0.05. Based on the total 

adjusted R square shows that there is influence between professional code of 

ethics and work experience to professionalism of internal auditor, that is equal to 

55,6%. And the rest of 44.4% influenced by other variables such as skills and 

skills of internal auditors. 
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Therefore, it is advisable to the company in the field of construction 

should increase the factors that can affect the level of professionalism of an 

internal auditor at the company. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Profesi auditor belakangan ini memegang peran yang cukup penting sejalan 

dengan pertumbuhan ekonomi di Indonesia. Hal ini sejalan dengan semakin 

besarnya tuntutan masyarakat, khususnya para pelaku ekonomi terhadap 

kehandalan laporan keuangan sebagai hal yang dapat dipertimbangkan dalam 

pengambilan keputusan. 

Berkaitan dengan hal tersebut, maka peran Auditor Internal sangat 

diperlukan agar dapat mendorong pada proses pencapaian tujuan (goal) 

perusahaan dengan tata kelola perusahaan yang baik dan tepat (Good Corporate 

Governance/CGC). Peran auditor internal sebagai konsultan internal (Internal 

Consulting) perusahaan harus dapat memberikan early warning kepada 

manajemen perusahaan untuk mencegah dan meminimalisir dampak-dampak 

yang dapat merugikan perusahaan. 

Salah satu fungsi vital auditor internal pada perusahaan yaitu memiliki 

standar dan etika profesi yang harus dijalankan secara konsekuen dan konsisten 

serta pengalaman kerja demi meningkatkan profesionalisme auditor internal. 

Auditor internal memiliki fungsi sebagai pelindung aset perusahaan, sehingga 

posisinya sangatlah strategis dan memegang peranan penting dalam setiap 

perubahan dan perkembangan yang belangsung. Oleh karena itu, auditor internal 

harus dapat menganalisa dengan benar setiap temuan dalam proses audit agar 
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tidak terjadi penyalahgunaan fungsi yang sesuai dengan kebijakan perusahaan. 

Setelah proses penganalisaan dilanjutkan dengan pembuatan laporan yang 

sistematis agar dapat dipahami oleh manajemen perusahaan sebelum melangkah 

dalam melakukan pengambilan keputusan.  

Kebutuhan tenaga auditor internal sangat diperlukan oleh suatu organisasi 

apapun, baik perusahaan swasta, BUMN/BUMD, perusahaan multinasional, 

perusahaan asing, pemerintah, lembaga pendidikan dan organisasi nir laba. Dalam 

melakukan rekrutmen terhadap tenaga auditor internal untuk suatu organisasi, 

selain dapat diambil dari karyawan/staf dari bagian atau divisi lain, juga diperoleh 

dari pihak luar organisasi, baik yang telah berpengalaman maupun yang baru lulus 

menyelesaikan perguruan tinggi (fresh graduate). Persaingan untuk 

memperebutkan posisi auditor internal ternyata lebih ketat dibandingkan dengan 

persaingan pada posisi tenaga staf akuntansi (accounting staff) atau auditor untuk 

Kantor Akuntan Publik (KAP), sebab auditor internal dapat diperebutkan oleh 

lulusan dari berbagai disiplin ilmu serta berbagai pengalaman kerja. 

Dalam laporan kinerja keuangan tahunan PT Kereta Api Indonesia pada 

tahun 2005, mengumumkan bahwa keuntungan sebesar Rp 6,90 milyar telah 

diraihnya. Padahal apabila dicermati, sebenarnya PT KAI harus menderita 

kerugian sebesar Rp 63 milyar. Kerugian tersebut terjadi karena PT KAI telah tiga 

tahun tidak dapat menagih pajak pihak ketiga. Tetapi dalam laporan keuangan 

tersebut, pajak pihak ketiga dianggap sebagai pendapatan. Padahal, berdasarkan 

standar akuntansi keuangan, hal tersebut tidak dapat dikelompokan dalam bentuk 
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pendapatan atau asset. Dengan demikian, kekeliruan dalam pencatatan transaksi 

atau perubahan keuangan telah terjadi disini. (Antaranews.com, 2006) 

Kasus penyuapan yang dilakukan oleh Mulyana W Kusuma sebagai seorang 

anggota KPU yang diduga menyuap anggota BPK pada tahun 2004 yang saat itu 

akan melakukan audit keuangan berkaitan dengan pengadaan logistik pemilu. 

Setelah dilakukan pemeriksaan, BPK meminta dilakukan penyempurnaan laporan. 

Setelah dilakukan penyempurnaan laporan, BPK sepakat bahwa laporan tersebut 

lebih baik dari pada sebelumnya, kecuali untuk logistik bagian tekhnologi 

informasi. Untuk itu, maka disepakati bahwa laporan akan diperiksa kembali satu 

bulan setelahnya. Namun setelah satu bulan berlalu ternyata laporan tersebut 

belum selesai dan disepakati pemberian waktu tambahan. Di saat inilah terdengar 

kabar penangkapan Mulyana W Kusuma atas tuduhan penyuapan kepada anggota 

tim auditor BPK, yakni Salman Khairiansyah. Dalam penangkapan tersebut, tim 

intelejen KPK bekerja sama dengan auditor BPK. Menurut versi Khairiansyah, dia 

bekerja sama dengan KPK memerangkap upaya penyuapan oleh saudara Mulyana 

dengan menggunakan alat perekam gambar pada dua kali pertemuan mereka. 

(Suara merdeka, 2006) 

Jakarta, 19 April 2001. Indonesia Coruption Watch (ICW) meminta pihak 

kepolisian mengusut sembilan Kantor Akuntan Publik, yang berdasarkan laporan 

Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP), diduga telah melakukan 

kolusi dengan pihak bank yang pernah diauditnya antara tahun 1995-1997. 

Koordinator ICW Teten Masduki kepada wartawan di Jakarta, Kamis, 

mengungkapkan berdasarkan temuan BPKP, sembilan dari sepuluh KAP yang 
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melakukan audit terhadap sekitar 36 bank bermasalah ternyata tidak melakukan 

pemeriksaan dengan sesuai standar audit sehingga mayoritas bank-bank tersebut 

termasuk diantara bank-bank yang dibekukan kegiatan usahanya oleh pemerintah 

pada tahun 1999. (Kompas, 2001) 

Auditor internal sebagai suatu profesi yang kerap dikaitkan oleh etika 

profesi yang menjadi pedoman untuk berprilaku sesuai dengan standar yang 

berlaku dan agar melaksanakan tanggung jawabnya secara profesional. Kode etik 

profesi memberi batasan kriteria prilaku profesional dan mengharapkan para 

anggota profesi auditor internal Indonesia untuk memelihara standar kompetensi 

serta pengalaman kerja yang sangat berpengaruh pada tingkat profesionalisme 

seorang auditor internal, moralitas dan kehormatanya. 

Berdasarkan penelitian di atas, penulis membuat penelitian dalam bentuk 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Kode Etik Profesi dan Pengalaman Kerja 

Dalam Meningkatkan Profesionalisme Auditor Internal Pada Perusahaan 

Konstruksi di Wilayah Jakarta.” 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang akan 

dibahas dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimanakah kode etik profesi berpengaruh secara parsial terhadap 

profesionalisme auditor internal? 

2. Bagaimanakah pengalaman kerja auditor internal berpengaruh secara parsial 

terhadap profesionalisme auditor internal? 
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3. Bagaimanakah pengaruh kode etik profesi dan pengalaman kerja auditor 

internal berpengaruh secara simultan terhadap profesionalisme auditor internal? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Dalam penelitian ini, peneliti hanya ingin meneliti Auditor Internal yang 

bekerja pada perusahaan di bidang konstruksi di wilayah Jakarta untuk 

mengetahui pengaruh kode etik profesi dan pengalaman kerja auditor internal 

terhadap profesionalisme auditor internal pada tahun 2018. Hal ini dilakukan agar 

penelitian lebih terfokus. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah diuraikan di atas, maka 

perumusan masalah yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini yaitu 

“Bagaimanakah pengaruh kode etik profesi dan pengalaman kerja dalam 

meningkatkan profesionalisme auditor internal pada perusahaan konstruksi di 

wilayah Jakarta?” 

1.3    Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah 

untuk memperoleh bukti empiris tentang : 

1. Untuk mengetahui kode etik profesi berpengaruh secara parsial terhadap 

profesionalisme auditor internal. 

2. Untuk mengetahui pengalaman kerja auditor internal berpengaruh secara 

parsial terhadap profesionalisme auditor internal. 

3. Untuk mengetahui kode etik profesi dan pengalaman kerja auditor internal 

secara simultan berpengaruh terhadap profesionalisme auditor internal. 
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1.4    Manfaat Penelitian  

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan 

informasi yang dibutuhkan bagi :  

1. Manfaat Bagi Dunia Akademik 

Untuk pengembangan ilmu pengetahuan dengan cara menguji kebenaran suatu 

teori atau menciptakan teori baru. 

2. Manfaat Bagi Mahasiswa 

Untuk pengembangan profesi dan karirnya di masa mendatang, serta dapat 

menjadikan hasil penelitian ini sebagai suatu pengetahuan mengenai auditing. 

3. Manfaat Praktis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan 

dalam pengambilan keputusan dividen kas agar dapat memaksimalkan nilai 

perusahaan serta memaksimumkan kemakmuran para pemegang sahamnya 

sehingga dapat meningkatkan kepercayaan para investor ataupun menarik 

calon investor untuk menanamkan modalnya pada waktu yang akan datang. 
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