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ABSTRAKSI

Ihza Alfarisy (1602015107)

PENGARUH KOMPENSASI BONUS DAN PAJAK PENGHASILAN
TERHADAP EARNING MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN
MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA
PERIODE 2014-2018.

Skripsi. Program Studi Akuntansi Strata Satu. Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Kata kunci: Earning Management, Kompensasi bonus, Pajak Penghasilan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi
bonus dan pajak penghasilan terhadap earning management pada perusahaan
manufaktur sub sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2014-2018.

Dalam penelitian ini digunakan metode eksplanasi. Variabel dalam penelitian
ini adalah kompensasi bonus (X1), pajak penghasilan (X2) dan earning
management (Y). Populasi penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Teknik pemilihan sampel yang digunakan
adalah purposive sampling dan diperoleh 7 (tujuh) perusahaan sebagai sampel.
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
sekunder yaitu menelusuri laporan keuangan perusahaan manufaktur tahun 2014-

2018 melalui situs BEI (www.idx.co.id). Data diolah dengan menggunakan

analisis akuntansi, analisis deskriptif, analisis regresi linear berganda, uji asumsi
klasik, uji hipotesis dan analisis koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel Kompensasi
Bonus berpengaruh negatif signifikan terhadap Earning Management hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikansi Kompensasi Bonus 0,031 < 0,05. Pajak
Penghasilan berpengaruh tidak signifikan terhadap Earning Management hal ini
dibuktikan dengan nilai signifikansi Pajak Penghasilan 0,989 < 0,05. Hasil uji F
menunjukkan bahwa secara simultan variabel kompensasi bonus dan pajak

penghasilan berpengaruh signifikan terhadap earning management dengan nilai
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signifikansi sebesar 0,017 < 0,05. Kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan
variabel terikat dalam penelitian ini dapat dilihat pada nilai Adjusted R Square
sebesar 0,046 hal ini berarti kompensasi bonus dan pajak penghasilan menjelaskan
4,6% sedangkan sisanya 95,4% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini leverage, good corporate governance, ukuran
perusahaan, kepemilikan manajerial, dan pengungkapan sosial.

Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel lainnya
dan menggunakan sampel perusahaan lebih banyak sehingga memungkinkan

hasilnya lebih baik dari penelitian ini dan memperoleh hasil yang lebih maksimal.

viii

Pengaruh kompensasi bonus..., lhza Alfarisy, FEB UHAMKA, 2020



ABSTRACT

Dwi Kurnia Putra (1502015064)

THE EFFECT OF BONUS COMPENSATION AND INCOME TAX ON
EARNING MANAGEMENT IN MANUFACTURING COMPANIES LISTED
IN INDONESIA STOCK EXCHANGE PERIOD 2014-2018.

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and
Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Keywords: Earning Management, Bonus Compensation, Income Tax.

This study aims to determine how the effect of bonus compensation and
Income tax on earnings management in the manufacturing sub the industrial
sector consumption goods companies listed on the Indonesia Stock Exchange in
2014-2018.

In this study the explanatory method is used. The variables in this study are
bonus compensation (X1), income tax (X2) and earnings management (Y). The
population of this research is manufacturing companies listed on the Indonesia
Stock Exchange. The sample selection technique used was purposive sampling
and obtained 7 (seven) companies as samples. Data collection techniques used in
this study are secondary data that is tracking the financial statements of

manufacturing companies in 2014-2018 through the IDX website (www.idx.co.id).

Data is processed using accounting analysis, descriptive analysis, multiple linear
regression analysis, classic assumption test, hypothesis test and coefficient of
determination analysis.

The results showed that partially the Bonus Compensation variable negative
significantly affected Earning Management, this was evidenced by the
significance value of the Bonus Compensation 0.031 <0.05. Income Tax has no
significant effect on Earning Management this is evidenced by the significance
value of Income Tax 0.989 <0.05. F test results show that simultaneously bonus
compensation and income tax variables significantly influence earning
management with a significance value of 0.017 <0.05. The ability of independent
variables in explaining the dependent variable in this study can be seen in the
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value of Adjusted R Square of 0.046 this means that bonus compensation and
income tax explain 4.6% while the remaining 95.4% can be explained by other
variables not explained in this study leverage, good corporate governance,
company size, managerial ownership, and social disclosure.

For further research, it is expected to be able to add other variables and use
more company samples to enable better results from this study and obtain

maximum results.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam perkembangan era globalisasi saat ini, persaingan dalam dunia usaha
begitu kompetitif. Setiap perusahaan memiliki peluang untuk memperoleh
keuntungan atau laba yang besar. Jika perusahaan mampu memperoleh
keuntungan yang besar, maka akan memberikan peluang yang besar pula untuk
mendapatkan modal dari pihak investor dan pihak kreditur. Setiap investor akan
tertarik untuk menanamkan modalnya pada perusahaan yang memiliki laba yang
terus meningkat setiap periodenya (Gunawan, 2015). Dengan harapan, tingkat
keuntungan yang akan diperoleh dari investasi sahamnya akan memberikan
pendapatan yang maksimal pula. Oleh karena itu, pihak investor dan kreditur
membutuhkan informasi akuntansi yang memberikan gambaran Kinerja suatu
perusahaan sebagai dasar dalam pengambilan keputusan.

Dalam laporan keuangan, laba adalah salah satu indikator yang digunakan
menaksir kinerja manajemen. Dengan adanya Statement of Financial Accounting
Concept (SFAC) No.1, dalam menaksir pertanggung jawaban dan Kinerja
manajemen yang menjadi perhatian utama adalah informasi manajemen laba.
Manajemen laba kinerjanya dilihat terhadap informasi laba, menyadari adanya
kecenderungan untuk lebih memperhatikan laba. Hal tersebut dapat menimbulkan

perilaku menyimpang manajemen, salah satunya adalah manajemen laba.

1

Pengaruh kompensasi bonus..., lhza Alfarisy, FEB UHAMKA, 2020



Penggunaaan penilaian dan estimasi dalam akuntansi akrual mengizinkan
manajer untuk menggunakan informasi di dalam perusahaan dan pengalaman
mereka untuk menambah kegunaan angka akuntansi. Namun beberapa manajer
menggunakan kebebasan ini untuk mengubah angka akuntansi terutama laba
untuk kepentingan pribadi sehingga mengurangi kualitasnya. Berdasarkan teori
agensi, semua individu akan bertindak untuk kepentingannya sendiri (ditinjau dari
tujuan maupun preferensi terhadap risiko).

Manajemen sebagai agen bisa melakukan tindakan yang tidak
menguntungkan pemilik atau prinsipal secara keseluruhan yang dalam jangka
panjang bisa merugikan kepentingan dari perusahaan tersebut. Pemilik perusahaan
memberikan wewenang pada pengelola dana dan mengambil keputusan
perusahaan lainnya atas nama pemilik. Dengan wewenang yang dimiliki ini,
mungkin saja pengelola tidak bertindak yang terbaik untuk kepentingan pemilik,
karena adanya perbedaan kepentingan. Keleluasaan dalam 3 pengelolaan
perusahaan dapat menimbulkan penyalahgunaan wewenang. Kemungkinan terjadi
bahaya moral (moral hazard) karena adanya asimetri informasi (agen memiliki
informasi lebih banyak dari pada principal.

Manajemen laba dapat memperbaiki hubungan dengan pihak kreditor.
Perusahaan yang terancam default yaitu tidak dapat memenuhi kewajiban
pembayaran utang pada waktunya, perusahaan berusaha menghindarinya dengan
membuat kebijakan yang dapat meningkatkan pendapatan maupun laba. Dengan
demikian akan memberi posisi bargaining yang relatif baik dalam negoisasi atau

penjadwalan ulang utang antara pihak kreditor dengan perusahaan serta
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manajemen laba dapat menarik investor untuk menanamkan modalnya terutama
pada perusahaan go public pada saat IPO.

Manajemen laba saat ini sudah merupakan fenomena umum yang terjadi di
sejumlah perusahaan dan menjadi perhatian bagi para akademisi dan praktisi di
bidang akuntansi maupun manajemen. Dimana, manajemen laba seolah-olah
sudah menjadi budaya perusahaan dan dipraktikan oleh semua perusahaan di
dunia termasuk di Indonesia. Kecenderungan investor dan pihak eksternal lainnya
yang hanya lebih fokus pada informasi laba, memicu manajemen melakukan
perilaku menyimpang (disfuncional behaviour) berupa manajemen laba (earning
management) atau manipulasi laba (earning manipulation) untuk menghasilkan
laba yang dianggap normal bagi suatu perusahaan (Kusumaningtyas dan Farida,
2016).

Sebuah kasus yang sempat mencuat adalah kasus PT Lippo Karawaci Thk
(LPKR) pada tahun 2018. Dalam hal ini membukukan laba bersih atau laba
periode berjalan yang dapat diatribusikan pada pemilik entitas induk sebesar Rp
1,5 triliun dan pada semester | tahun 2018 melonjak 135% dibandingkan periode
yang sama tahun lalu sebesar Rp 487 miliar. Hal tersebut bisa jadi disebabkan
oleh kinerja industri properti yang secara umum masih lesu atau karen daya saing
produk properti perseroan masih kalah dibandingkan pengembang lainnya.

Selain itu, Bank Indonesia telah meningkatkan suku bunga acuannya
beberapa kali, total sebesar 150 bps sepanjang tahun 2018 menjadi 5,75%.
Namun, tingkat bunga yang lebih tinggi bersamaan dengan ketidakpastian

ekonomi global akibat perang dagang antara Amerika Serikat dan China serta
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tekanan pada rupiah yang berkelanjutan akan berdampak buruk terhadap
sentiment orang-orang untuk membeli properti pada tahun 2018.

Secara lebih rinci, kontribusi pendapat divisi bisnis healthcare menyumbang
Rp 2,8 triliun, yang terutama didorong oleh pendapatan dari 8 rumah sakit mapan
yang naik sebesar 7,7% menjadi Rp 1,4 triliuin dari Rp 1,3 triliun. Pendapatan
divisi usaha residential dan urban development meningkat sebesar 17% menjadi
1,8 triliun dari 1,6 triliun, pendapatan divisi komersial meningkat sebesar 3%
menjadi Rp 376 miliar dan pendapat divisi manajemen aset meningkat sebesar 9%
menjadi Rp 522 miliar (bisnis.com).

Indonesia merupakan salah satu Negara di dunia yang mulai mengadopsi
IFRS karena perusahaan-perusahaan di Indonesia sudah memasuki persaingan
pasar global, dengan tujuan menarik investor asing. Agar tujuan tersebut dapat
terlaksana maka Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku di Indonesia harus
disesuaikan dengan standar akuntansi internasional (IFRS). Revisi demi revisi
dilakukan terhadap PSAK dalam mengadopsi IFRS. Lembaga profesi akuntan 1Al
(Ikatan Akuntan Indonesia) menetapkan bahwa Indonesia melakukan penuh IFRS
per 1 Januari 2012.

IFRS mulai mendapat perhatian dan menjadi suatu fenomena yang menarik
di Indonesia. Revisi demi revisi dilakukan terhadap PSAK dalam mengadopsi
IFRS. Dua diantaranya yaitu PSAK No0.50 dan PSAK No.55 dan telah di revisi
kembali menjadi PSAK 71 (Revisi 2019). PSAK 50 (Revisi 2014) mengatur
tentang prinsip penyajian instrumen keuangan sebagai liabilitas atau ekuitas dan

saling hapus aset keuangan dan liabilitas keuangan, sedangkan PSAK 55
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(Revisi 2014) mengatur tentang pengakuan dan pengukuran instrumen
keuangan. PSAK 55 secara mendasar mengubah metode pengukuran dan
pengakuan. Salah satu perubahan adalah pengakuan aset keuangan. PSAK 55
membagi aset keuangan menjadi empat Klasifikasi yaitu; aset keuangan yang
ditetapkan untuk diukur pada nilai wajar melalui laporan laba rugi, investasi
dimiliki hingga jatuh tempo, pinjaman yang di berikan atau piutang dan aset untuk
dijual. Salah satu klasifikasi aset keuangan adalah pinjaman yang diberikan atau
piutang.

Pemberian kompensasi bonus melalui sistem yang ada di dalam perusahaan
dapat memberikan pengaruh terhadap kinerja manajemen, hal ini disebabkan
tingkat keuntungan atau laba sering dikaitkan dengan prestasi manajemen dan
besar kecilnya bonus yang akan diterima oleh manajer. Manajer yang memiliki
informasi atas laba bersih pada perusahaan akan bertindak oportunis untuk
melakukan praktik manajemen laba untuk mendapatkan bonus yang tinggi (Pujiati
& Arfan, 2013). Namun berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh
Pujiati & Arfan (2013) yang menyatakan bahwa kompensasi bonus berpengaruh
negatif terhadap manajemen laba yaitu semakin tinggi bonus yang diberikan maka
semakin rendah tingkat manajemen laba yang dilakukan.

Pajak Penghasilan (PPh) merupakan suatu beban bagi perusahaan, sehingga
perusahaan akan berusaha untuk mengurangi beban pajak yang harus dibayarkan
semaksimal mungkin (Yuliana, 2014). Di dalam suatu penelitian menyatakan

bahwa salah satu motivasi dilakukannya manajemen laba adalah untuk
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meminimalisasi pajak penghasilan, maka manajemen akan berusaha menggeser
laba untuk mengurangi beban pajak perusahaan (Alim, 2014).

Berdasarkan penelitian tentang pengaruh kompensasi bonus dan pajak
penghasilan pada manajemen laba memiliki hasil yang bertentangan. Berbagai
penelitian telah dilakukan untuk melihat pengaruh kompensasi bonus dan pajak
pada manajemen laba oleh Elfira (2014) dan Pratiwi (2018) yang menyatakan
bahwa kompensasi bonus berpengaruh signifikan pada manajemen laba.
Sedangkan Veronika Abdi dan Yulius Jogi (2014) menyatakan bahwa pajak
penghasilan berpengaruh signifikan pada manajemen laba. Namun, penelitian
yang dilakukan oleh Dwi Ermayanti (2016) menyatakan bahwa kompensasi bonus
tidak berpengaruh pada manajemen laba dan penelitian yang dilakukan oleh
Wardani (2018) menyatakan bahwa pajak penghasilan tidak berpengaruh pada
manajemen laba.

Semakin merebaknya aktivitas manajemen laba ini telah mendorong perhatian
publik terkait pengungkapan informasi yang lebih akurat sehingga terhindar dari
resiko-resiko yang dapat merusak reputasi perusahaan. Salah satu pengungkapan
informasi yang dapat meyakinkan stakeholder adalah dengan melakukan
pengungkapan pertanggungjawaban sosial. Pengungkapan pertanggungjawaban
sosial yang baik akan memberikan feedback yang positif bagi perusahaan
diantaranya memberikan value yang terbaik bagi para pihak internal maupun
eksternal, memperbaiki performa keuangan, menaikkan citra merek, serta
menambah daya tarik perusahaan sebagai sebuah tempat kerja yang baik (Gustani

dan Bayinah, 2014).
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Berdasarkan permasalahan di atas yang telah diuraikan, peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian mengenai fenomena yang dapat mempengaruhi atau faktor
yang berpengaruh dalam Earning Management. Adapun faktor-faktor yang ingin
diteliti dalam penelitian ini adalah Kompensasi Bonus dan Pajak Penghasilan.
Maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh
Kompensasi Bonus dan Pajak Penghasilan Terhadap Earning Management
Pada Perusahaan Manufaktur Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia
Tahun 2014-2018”.

1.2 Permasalahan
1.2.1 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang penelitian, maka peneliti merumuskan masalah
tahun 2014-2018 sebagali berikut :

1. Bagaimanakah pengaruh Kompensasi Bonus terhadap Earning Management

Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia?

2. Bagaimanakah pengaruh Pajak Penghasilan terhadap Earning Management

Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia?

3. Bagaimanakah pengaruh Kompensasi Bonus dan Pajak Penghasilan terhadap

Earning Management Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia?
1.2.2 Pembatasan Masalah

Untuk mendapatkan pembahasan yang lebih rinci dan tidak keluar dari pokok
pembahasan, maka peneliti membatasi masalah atau ruang lingkup masalah yang
akan dibahas yaitu Pengaruh Kompensasi Bonus dan Pajak Penghasilan Terhadap

Earning Management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
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Indonesia tahun 2014-2018. Hal ini dilakukan supaya penelitian ini lebih terarah
dan akurat.
1.2.3 Perumusan Masalah
Dari latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembatasan masalah
yang telah diuraikan di atas, maka peneliti dapat merumuskan masalah yaitu
“Bagaimanakah Pengaruh Kompensasi Bonus dan Pajak Penghasilan Terhadap
Earning Management?”
1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui Pengarun Kompensasi Bonus terhadap Earning
Management.
2. Untuk mengetahui Pengaruh Pajak Penghasilan terhadap Earning
Management.
3. Untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi bonus dan Pajak Penghasilan
terhadap Earning Management.
1.4 Manfaat Penelitian
Penelitian merupakan suatu kesempatan yang sangat berharga untuk
mengimplementasikan teori-teori yang diperoleh peneliti dan diharapkan dapat
bermanfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan. Secara besar penelitian ini
berguna bagi:
1. Bagi Akademik
Untuk menambah dan mengembangkan wawasan pengetahuan khususnya

mengenai pengaruh kompensasi bonus dan pajak terhadap earning
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management pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI. Serta untuk

memperkuat hasil penelitian sebelumnya.

Bagi Praktis

1) Perusahaan
Semoga hasil dari penelitian ini dapat memberikan manfaat dan dapat
digunakan sebagai bahan referensi atau pertimbangan. Khususnya bagi
perusahaan untuk menilai baik tidaknya kinerja perusahaan. Sehingga
perusahaan dapat mengevaluasi berbagai macam permasalahan guna
mencapai tujuan perusahaan.

2) Pembaca dan Peneliti Selanjutnya
Dapat menjadi referensi dan sumbangan konseptual bagi peneliti sejenis
untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dalam perkembangan dan

kemajuan dunia pendidikan khususnya di bidang Akuntansi.
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