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ABSTRAKSI

Cut Sakinah Muli (1602015015)

Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi

Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan

Teknologi Informasi Dan Peran Audit Intern Terhadap Kualitas Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah (Studi Empiris pada SKPD Kabupaten

Bogor).

Skripsi. Program Sarjana Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.

Kata Kunci : Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, Kompetensi sumber

daya manusia, Sistem pengendalian internal, Pemanfaatan

teknologi informasi, Peran audit dan kualitas laporan keuangan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penerapan sistem
akuntansi keuangan daerah, Kompetensi sumber daya manusia, Sistem
pengendalian internal, Pemanfaatan teknologi informasi, Peran audit dan
Kualitas laporan keuangan.

Variabel yang diteliti adalah “Kualitas laporan keuangan dihitung
menggunakan Penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, Kompetensi
sumber daya manusia, Sistem pengendalian internal, Pemanfaatan teknologi
informasi, Peran audit dan Kualitas laporan keuangan pemerintah daerah (studi
empiris pada SKPD Kabupaten Bogor). Metode yang digunakan di dalam
penelitian ini adalah metode survei. Metode pengambilan sampel dengan metode
teknik pengambilan data dengan kuesioner atau yang disebut dengan instrumen
penelitian. Teknik pengolahan data menggunakan SPSS Versi 26 yaitu
menggunakan uji analisis akuntansi, analisis statistik, analisis regresi linear
berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis, dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi keuangan daerah
memiliki nilai thiwng - 0,047 < trper - 1,665. kompetensi sumber daya manusia

memiliki thiung - 2,659 < twpel - 1,665. Sistem pengendalian internal memiliki
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thitung - 0,632 < tianel -1,665. Pemanfaatan teknologi informasi memiliki thiwung -
1,284> tiaper -1,665. Peran audit intern memiliki nilai thiwyng - 2,659 < trapel -1,665.
Kualitas laporan keuangan pemerintah memiliki nilai Fhitung 16,040 > Fraper 2,34.
Oleh sebab itu, disarankan kepada penelitian selanjutnya agar dapat
menambah variabel independen lain terkait laporan keuangan pemerintah
daerah, misalnya menggunakan variabel lain seperti penerapan standar
akuntansi pemerintahan dan kompetensi aparatur, penelitian selanjutnya
diharapkan menggunakan sampel pemerintahan lainnya dengan tahun penelitian

yang berbeda.
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ABSTRACT

Cut Sakinah Muli (1602015015)
THE EFFECT OF IMPLEMENTATION OF REGIONAL FINANCIAL
ACCOUNTING SYSTEM, HUMAN RESOURCE COMPETENCY,
INTERNAL CONTROL SYSTEM, UTILIZATION OF INFORMATION
TECHNOLOGY AND ROLE OF INTERNAL AUDIT ON THE QUALITY
OF THE FINANCIAL STATEMENTS OF THE LOCAL GOVERMENT
(Empirical Study SKPD Bogor Regency)
Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta.
Keywords: Implementation of regional financial accounting systems, human
resource competence, internal control systems, utilization of
information technology, the role of audits and the quality of financial
statements.
This study aims to determine the effect of the application of regional financial
accounting systems, human resource competence, internal control systems, the
use of information technology, the role of audits and the quality of financial
statements.

The variables studied were "The quality of financial statements is calculated
using the application of regional financial accounting systems, human resource
competence, internal control systems, the use of information technology, the role
of audits and the quality of local government financial reports (empirical study on
Bogor Regency SKPD). The method used in this study is a survey method. The
method of taking samples with the method of data collection techniques with
questionnaires or the so-called research instruments. Data processing techniques
using SPSS Version 26, namely using the accounting analysis test, statistical
analysis, multiple linear regression analysis, classic assumption test, hypothesis
test, and the coefficient of determination.

The results showed that the regional financial accounting system has a t-

value of - 0.047 <ttable - 1.665. Human resource competencies have tcount -

viii
Cut Sakinah Muli, Pengaruh penerapan sistem..., FEB UHAMKA, 2020.



2,659 <ttable - 1,665. Internal control system has tcount - 0,632 <ttable -1,665.
Utilization of information technology has tcount - 1,284> table -1,665. The role of
internal audit has a tcount of - 2.659 <ttable -1.665. The quality of government
financial reports has a value of Fcount 16.040> F table 2.34.

Therefore, it is recommended to further research in order to be able to add
other independent variables related to the financial statements of local
governments, for example using other variables such as the variable
implementation of government accounting standards. And further research is

expected to use other government samples with different research years.
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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Era reformasi saat ini organisasi sektor publik terus mengalami perkembangan
yang cukup pesat, seiring diberlakukannya otonomi daerah pada tanggal 1 januari
2001 melalui Undang-Undang No.2 Tahun 1999 yang telah direvisi dengan
Undang-Undang No. 12 tahun 2008 yang mengatur tentang Pemerintahan Daerah.
Undang-Undang ini merupakan UU pertama yang dikeluarkan berkenaan dengan
otonomi daerah setelah dikeluarkannya Tap MPR RI No. IV/MPR/2000.

Menurut (Indra Bastian, 2013) akuntansi sektor publik adalah mekanisme
teknik dan analisis akuntansi yang ditetapkan pada pengelolaan dana masyarakat
di lembaga-lembaga tinggi negara dan departemen-departemen di bawahnya,
pemerintah daerah, BUMN, BUMD, LSM dan yayasan sosial pada proyek-proyek
kerjasama sektor publik dan swasta.

Organisasi sektor publik sendiri dalam prosesnya sekarang ini dimodifikasi
dengan adanya fenomena menguatnya akuntabilitas dari organisasi publik itu
sendiri, baik dalam pusat atau daerah. Akuntabilitas merupakan pertanggung
jawaban seseorang ataupun instansi yang telah menentukan pilihannya dengan
tindakannya.

Upaya untuk mewujudkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
keuangan pemerintah, baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah adalah

dengan menyampaikan laporan pertanggung jawaban berupa laporan keuangan.

1
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Laporan keuangan merupakan suatu laporan yang memberikan informasi tentang
kondisi keuangan suatu organisasi. Laporan keuangan yang berkualitas adalah
laporan keuangan yang memiliki karakteristik relevan, andal, dapat dibandingkan
serta dapat dipahami, sehingga laporan keuangan tersebut dapat memberikan
informasi yang bermanfaat bagi pengguna laporan keuangan baik itu pihak
internal maupun eksternal suatu organisasi.

Laporan keuangan ialah bentuk tanggung jawab atas kepengurusan sumber
daya ekonomi yang dimiliki oleh suatu entitas. Laporan keuangan yang dihasilkan
juga harus memenuhi prinsip tepat waktu dan susunannya disusun mengikuti
Standar Akuntansi Pemerintah yang sesuai dengan peraturan pemerintah Nomor
24 pada Tahun 2005 yang digantikan dengan peraturan pemerintah Nomor 71
pada Tahun 2010 yaitu, pengelolaan keuangan pemerintah daerah dilakukan atas
dasar tata kelola pemerintahan yang baik (good government governance) adalah
pengelolaan keuangan dilakukan secara transparan dan akuntabel sehingga
memungkinkan para pengguna laporan keuangan dapat mengakses hasil yang
berhasil dicapai dalam penyelenggaraan pemerintah daerah.

Laporan keuangan yang telah diterbitkan harus disusun berdasarkan standar
akuntansi yang berlaku supaya laporan keuangan tersebut dapat dibandingkan
dengan laporan keuagan entitas lain. Informasi didalam sebuah laporan keuangan
tersebut relevan untuk memenuhi tujuan dari laporan keuangan pemerintah,
namun tidak sepenuhnya dapat memenuhi tujuan tersebut. Informasi tambahan

yang tersedia, termasuk laporan non keuangan dapat dilaporkan bersama-sama
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dengan laporan keuangan. Untuk gambaran yang lebih komprehensif mengenai
aktivitas suatu entitas pelaporan satu periode.

Pemilihan SKPD Kabupaten Bogor sebagai objek penelitian karena daerah ini
menunjukkan hasil pemeriksaan atas laporan keuangan pemerintah daerah yang
telah menunjukan peningkatan atas kualitas laporan dan pertanggung jawabannya.
Dimana dapat diketahui bahwa Provinsi Jawa Barat meraih opini WTP tujuh kali
berturut-turut. Untuk tahun anggaran 2018 badan pemeriksaan keuangan (BPK)
memberikan opini WTP atas laporan keuangan tahun 2018.

Opini ini diberikan karena nilai akuntabilitas kinerja daerah ini mendapatkan
nilai “A” Opini WTP merupakan penilian profesional pemeriksaan atas kewajaran
informasi yang terdapat di dalam laporan keuangan bukan jaminan bahwa laporan
keuangan tersbut telah bebas dari kecurangan. Maka dari itu diharapkan dengan
adanya hasil audit BPK selama kurang lebih 7 tahun mempertahankan predikat
WTP nya dan diharapkan mampu menjadi contoh bagi daerah lain, kemudian
peneliti ingin mengaji lebih dalam mengenai faktor-faktor apa saja yang saat ini

diperkuat Kabupaten Bogor sehingga bisa mempertahankan predikat WTP

tersebut.
Tabel 1
Opini BPK

No Nama Pemda Opini BPK

2015 2016 2017 2018
1. | Kabupaten Bogor WTP WTP WTP WTP
2. | Kabupaten Bantul WTP WTP WTP WTP
3. | Kabupaten Sleman WTP WTP WTP WTP
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(Lanjutan)
Tabel 1
4. | Kabupaten WDP WTP WTP WTP
Gunung Kidul
5. | Kabupaten Kulon WDP WTP WTP WTP
Progo

Sumber : Diolah oleh peneliti, 2019

Adapun beberapa penelitian sebelumnya mengenai pengaruh laporan
keuangan daerah, diantaranya yang dilakukan oleh (Muid, 2014) vyang
membuktikan bahwa kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem
akuntansi pemerintah daerah (SAKD), pemanfaatan teknologi informasi, dan
sistem pengendalian intern berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan daerah.

Hal ini mendukung penelitian Agum Gumelar (2017), Putriasri (2017), Dhedy
Triwardana (2017), Andini dan Yusrawati (2015) yang menyatakan bahwa
Standar Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah berpengaruh positif terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Berbeda dengan penelitian yang
dilakukan oleh Ghysella (2017), Emilda (2014), Erwin (2018), Asysyihatul
(2017), lhsanti (2014) dan Natalya (2017) yang menyatakan bahwa Sistem
Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah tidak berpengaruh positif terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Penelitian yang dilakukan Kadek Desiana (2014), Iskandar Muda, Deni
Yuwilia wardani (2017), Siti Irafah, Eka Nurmala Sari, Muhyarayah (2016),
Dadang Suwarda (2015), Nurul Nadila, dan Nurhasanah (2018) menyatakan

bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif terhadap Kualitas
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Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Berbeda dengan penelitian yang
dilakukan Sukmaningrum (2012), Ade Indriani Dachi, Erlina, Rina Br. Bukit
(2019), Syarifudin (2014), Shinta (2017), Emilda (2017), Nurul Sartika (2019),
Ikang Murapi (2016) dan Putri (2017) yang menyatakan bahwa Kompetensi
Sumber Daya Manusia Tidak Berpengaruh Positif Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah.

Penelitian yang dilakukan Delanno dan Deviani (2013), Ida (2016), Nurillah
(2014), Fikri (2015), Udiyanti (2014), Nur Fitri Dewi, Ferdaus Azam dan Siti
Khalidah (2019) dan Aditya Sanjaya (2017) menyatakan bahwa Sistem
Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah, berbeda dengan penelitian yang dilakukan Shinta
(2017), Budi (2016), Yendrawati (2013), Agum Gumelar (2017), Nurhasanah
Firmansyah dan Kurnia Sari (2018), Desi Sefri Yensi (2014), Asysyihatul Latifah
(2017) dan Rizal (2015) yang menyatakan bahwa Sistem Pengendalian Internal
tidak berpengaruh Positif Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.

Penelitian yang dilakukan Rukmi Juwita (2014), lkang Murapi (2016),
Emilda (2014), Nurillah (2014), Deni Yuwilia wardani (2017), Dadang Suwanda
(2015), dan Aditya (2015) yang menyatakan bahwa Pemanfaatan Teknologi
Informasi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah, berbeda dengan penelitian yang dilakukan Dian (2014), Fransiska (2017),
Ade Indriani Dachi, Erlina, Rina Br. Bukit (2019), Rizal (2015), Arlia Sariartana

(2016) dan Pramudiarta (2015) menyatakan bahwa Pemanfaatan Teknologi
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Informasi berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah.

Penelitian yang dilakukan Merita Endianto, Nyoman Trisna Herawati, Putu
Sukma Kurniawan (2017), Pandu Dwi Putra (2019), Ruswanto Ngguna, Muliati
dan Fadli Moh.Saleh (2019), Andhika Pratama (2017), dan Ristra Utami
Budiyanto (2018) menyatakan bahwa Peran Audit Intern berpengaruh Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Berbeda dengan penelitian yang
dilakukan oleh Lola (2017), M.Ali Fikri Biana Adha Inapty, RR. Sri Pancawati
Martiningsih (2016), Akhmad Syarifudin (2014), dan Teguh Erawati, Maya Sari
Br Tarigan (2019) menyatakan bahwa Peran Internal Audit tidak berpengaruh
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Berdasarkan apa yang telah dijelaskan diatas, maka penelitian ini dilakukan
pada Kabupaten Bogor, sehingga penelitian ini diberi judul :

Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan

Teknologi Informasi dan Peran Audit Intern Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah (Studi Empiris pada SKPD Kabupaten Bogor)

1.2 Permasalahan

1.2.1 Identifikasi Masalah
Adapun identifikasi masalahnya adalah sebagai berikut :

1. Apakah Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD)
Berpengaruh Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah?

2. Apakah Kompetensi Sumber Daya Manusia Berpengaruh Terhadap Kualitas

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah?
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Apakah Sistem Pengendalian Internal Berpengaruh Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah?

Apakah Pemanfaatan Teknologi Informasi Berpengaruh Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah ?

Apakah Peran Audit Intern Berpengaruh Terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah ?

Apakah Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Peran Audit Intern Berpengaruh Terhadap Kualitas Laporan

Keuangan Pemerintah Daerah

1.2.2 Pembatasan Masalah

Agar penulisan ini tidak menyimpang dan tidak keluar dari tujuan semula

yang telah direncanakan sehingga mempermudah mendapatkan data dan informasi

yang diperlukan, maka penulis menetapkan batasan-batasan sebagai berikut :

i

2.

Penelitian ini hanya meliput dalam 1 Kabupaten, yaitu kabupaten Bogor.
Variabel yang digunakan dalam penelitian ini hanya 4 variabel Independen,
yaitu : Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Peran Audit Intern.

Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda.

Dan Studi Empirisnya pada SKPD di Kabupaten Bogor, dengan kriteria :
Pejabat/ Pegawai yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan di masing-

masing SKPD Tahun 2019.
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1.2.3 Perumusan Masalah
Dari batasan masalah di atas, maka dibuat rumusan masalah yang
diharapkan dapat bermanfaat dalam upaya mencari jawaban mengenai masalah
tersebut adalah : “Bagaimanakah Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah,
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal, Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Peran Audit Intern terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah?”
1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut :
1. Untuk Menganalisis Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan
Daerah (SAKD) Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
2. Untuk Menganalisis Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
3. Untuk Menganalisis Pengaruh Pengendalian Internal Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
4. Untuk Menganalisis Pengaruh Pemanfaatan Teknologi Informasi Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
5. Untuk Menganalisis Peran Audit Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan

Pemerintah Daerah.
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1.4 Manfaat Penelitian
Sebuah penelitian diharapkan memiliki adanya kebermanfaatan bagi semua
pihak yang membaca ataupun secara langsung terkait didalamnya. Adapun
manfaat daripenelitian ini, sebagai berikut :
1. Bagi Praktisi
Hasil dari penelitian ini, diharapkan nantinya dapat kontribusi dalam
meningkatkan kualitas informasi akuntansi serta efektifitas dan efisiensi
akuntabilitas keuangan dalam instansi pemerintah. Terlebih kaitannya dengan
adanya Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD), sumber daya manusia,
sistem pengendalian internal, teknologi informasi dan kecerdasan intelektual.
2. Bagi Akademisi
Hasil dari penelitian ini, diharapkan nantinya dapat memberikan sumbangan
pemikiran dalam pengembangan ilmu akademik dan dapat dijadikan referensi
ataupun tambahan data untuk peneliti selanjutnya yang akan meneliti dengan

topik yang sama.
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