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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF, DR, HAMKA

Menimbang : a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesual dengan ketentuan yang berlaku.

g b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
bimbingan Tesis bagl Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana UHAMKA, dipandang perlu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
4. Surat Keputusan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 222/U/1998
tentang Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;
5. Keputusan Dirjen Dikti :
- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali Izin Penyelenggaraan Program Studi;
- Nomor 3920/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan
6. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman
PP Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;
7.  Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggl Muhammadiyah;
Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR, HAMKA Tahun 2013;
Surat  Keputusan Pimpinan  Pusat Muhammadiyah ~ Nomor
211/KEP/1.0/D/2013 tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2013-2017;
10 Surat Keputusan Rektor UHAMKA Nomor 1037/A.01.01/2013 tentang
Pengangkatan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan
2013-2017.
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Memperhatikan : Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Studi

Administrasi Pendidikan UHAMKA
MEMUTUSKAN

Menetapkan : ‘

Pertama : Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi  Administrasi
pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Kedua . Tugas Dosen Pembimbing adalah:

1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa

secara berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang

berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera

diadakan ujian Tesis.

Ketiga : Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke

lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

s ditentukan kemudian setelah

= Keempat : Pelaksanaan Seminar Proposal Tesi
ditentukan.

mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah
Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang

Kelima
dialokasikan khusus untuk itu.

Keenam : Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka
mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Ketujuh Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Kedelapan Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di ¢ Jakarta
Pada tanggal : 23 Muharram 1437 H

24 Oktober 2016 M

Rektor,

et

Prof. Dr. H. Suyatno, M.Pd.

Tembusan Yth:
1. Direktur (sebagi laporan)
2. Para Wakil Rektor
3. Kaprodi dan Sekprodi AP
4. Para Kepala Biro
5.Mahasiswa ybs




Lampiran 1 SK Rektor
Nomor
Tanggal

SEMESTER GANJIL

/A.30.03/2016
: 23 Myharram 1438 H
24 Oktober

2016 M

DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA

TAHUN AKADEMIK 2016
(KELAS A 34.2 NON REGULER)

/2017 ANGKATAN XXXIV

NO NIM
1 | 1509037076

AAN
NURCHAYATI

NAMA

JUDUL TESIS

1. Pengaruh Budaya_S&Jah dan

Motivasi Kepala Sekolah
Terhadap Disiplin Kerja Guru
Sekolah Dasar Negeri
Kecamatan Pasar Kemis
Tangerang.

. Pengaruh  Kepemimpinan dan

Supervisi  Akademik Kepala
Sekolah Terhadap Prestasi Kerja
Guru Sekolah Dasar Negeri
Kecamatan Pasar Kemis
Tangerang.

_71.-Proif._rDr. H. Ch.

2.

2 | 1509037078

ANASTASIA
RATMINARSIH

. Pengaruh  Aktivitas Supervisi

dan Kompetensi Managerial
Kepala  Sekolah Ter-hadap
Peningkatan ~ Motivasi Kerja
Guru di Sekolah Yayasan Bunda

Hati Kudus.

. Pengaruh Sistem Komunikasi

dan Pengambilan Keputusan
Kepala Sekolah Ter hadap
Kepuasan Kerja Guru Taman
Kanak-kanak di  Kecamatan
Pasar kemis.

PEMBIMBING

Suprapto, MM.
Dr. R. Lina Sinaulan,
MM, M.Hum

prof. Dr. H. Abdul
Madjid Latief, MM,
M.Pd.

Dr. R. Lina Sinaulan,
MM, M.Hum

3 | 1509037083

ARTIKA
DIANNITA

. Pengaruh

. Pengaruh

Kepemimpinan
Transformasional Kepala
Sekolah dan Budaya Organisasi
Terhadap Kemampuan
Profesional Tenaga Pendidik di
Sekolah Dasar Negeri
Kecamatan Ciputat Timur Kota
Tangerang Selatan
Kepemimpinan
Situasional Kepala Sekolah dan
Disiplin Kerja Terhadap Etos
Kerja Guru Pendidik TK Citra
Berkat Kabupaten Tangerang

. Prof. Dr. H. Ch.

. Prof. Dr. H. Mulyono

Suprapto, MM.

Abdurrahman




-

NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
4 | 1509037085 | ARYUNI 1. Hubungan Gaya | 1. Prof. Dr. H. Abdul
SANTHALIA Transformasional Kepala Madijid Latief, MM,
Sekolah dan Iklim Organisasi M.Pd.
Terhadap Kepuasan Kerja Guru 2. Anen Tumanggung,
di SMPN Kecamatan Ph.D.
Pademangan Jakarta Utara.
2. Hubungan antara
Kepemimpinan  Alamiah dan
Disiplin Guru Terhadap Motivasi
Kerja di SMKN Jakarta Utara ——r
5 | 1509037086 | ASIH Pengaruh Iklim Sekolah dan Budaya | 1. Prof. Dr. Abd.
WIYANTORO Organisasi Sekolah Terhadap Gaya Rahman A. Ghani,

Kepemimpinan ~ Kepala Sekolah
Transformasional di SMK Swasta
Kota Tangerang

1509037090

FIKA ROBIATUL
IFQIYAH

Pengaruh  Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah dan Kecerdasan
Emosional Guru terhadap Disiplin
Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah
Swasta di Kecamatan Pasar Kemis
Tangerang

)

7 | 150903709

1 | FRANSISKA
BUDIYARTI

1. Pengaruh  peranan Kepala
Sekolah sebagai  Supervisor
dalam Perkembangan Kurikulum
Terhadap Mutu Sekolah Taman
Kanak-kanak di Kecamatan
Pasar Kemis Tangerang

2. Pengaruh Kepuasan Kerja dan
Motivasi Kepala Sekolah
Terhadap Mutu Mengajar Guru
Taman Kanak-Kanak di
Kecamatan Pasar Kemis
Tangerang.

1. Dr.

M.Pd.
2. Anen Tumanggung,
Ph.D.
Ir Sintha
Wahjusaputri, MM.
2. Dr. R. Lina Sinaulan,
MM, M.Hum.

1. Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, MM, M.Kom.

2. Dr. R. Lina Sinaulan,
MM, M.Hum.

ol

( oo

1509037094

HETIN PRIHATIN

Pengaruh  Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah dan Budaya
Sekolah Terhadap Disiplin Kerja
Guru di TK Nurul Yaqin Pasar
Kemis Tangerang

1. Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, MM, M.Kom.

2. Dr.
Istartiningtyas,
M.Pd.

Hj.

‘. _;o- .

1509037099

LISSA
YUNIANAWATI

1. Hubungan Antara Kompetensi
dan Motivasi Kerja dengan
Kineja Guru SD Swasta di
Kecamatan Sawangan Depok

2. Pengaruh Motivasi Berprestasi
dan Komunikasi Antar Pribadi
Terhadap Keefektif an
Kepemimpinan Kepala Sekolah
di SD Swasta Kecamatan
Sawangan Depok

1. Dr. Moch.
M.Pd.

2. Dr. Somariah
Fitriani, M.Pd.

Misbah,

10

1509037101

MUDIYANI

Pengaruh Iklim Sekolah dan Honor
Guru Terhadap Kinerja Guru Taman
Kanak-kanak di Kecamatan Pasar
Kemis Tangerang

1. Anen Tumanggung,
Ph.D.

2. Dr.
M.Pd.

Moch. Misbah,




PEMBIMBING

NO NIM NAMA JUDUL TESIS
11 | 1509037115 | SUMIYATI Pengaruh Visioner Kepala Sekolah | 1. Dr. Ir.  Sintha
dan Kompetensi Profesional Guru Wahjusaputri, MM.
Terhadap Efektivitas Proses Belajar | 2. Dr. somariah Fitriani,
Mengajar Sekolah Dasar Anugerah M.Pd.
Kudus Kecamatan Pasar Kemis
Kabupaten Tangeran e
12 | 1509037117 | YAYAN pengaruh  Motivasi Kerja dan|1.Dr.1Ir Hamid Al Jufri,
MUDIYANTUN Kepemimpinan Situasional Kepala MM, M.Kom.
Sekolah Terhadap Kinerja Guru | 2. Dr. Herry Mulyono,
Sekolah Taman Kanak-kanak di MM.
I SN, S | Kecamatan Pasar kemis Tangerang i
13 | 1509037118 | MUZAYANAH Pengaruh Efektivitas Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. Abd.
Kepala Sekolah dan  Motivasi Rahman A. Ghani,
Berprestasi Guru Terhadap M.Pd.
Kompetensi Guru Sekolah Taman | 2. Dr. Herry Mulyono,
Kanak-kanak di Kecamatan Pasar MM.
- | Kemis Kabupaten Tangeran I ]
14 | 1509037119 | ELYANA Pengaruh Kepemimpinan Kepala | 1. Prof. Dr. Abd.
ROSWITA Sekolah dan Profesionalitas Guru Rahman A. Ghani,
Terhadap  Kualitas  Pelayanan M.Pd.
Sekolah Dasar Negeri di Kabupaten | 2. Dr. Hj.
Tangerang Istartiningtyas, M.Pd.
15 | 1509037120 | WAWAN Pengaruh Gaya Kepemimpinan 1. Dr. H. Sudjarwo
GUNAWAN Kepala Sekolah dan Iklim Sekolah Singodjojo, M.Sc.
Terhadap Disiplin  Kerja ~ Guru 2. Dr. Hj. Betti Nuraini,
Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan MM.
Pasar Kemis Tangerang
16 | 1509037125 | ERITAT Pengaruh Gaya Kepemimpinan 1. Prof. Dr. H. Ch
MARPAUNG Visioner Kepaia Sekolah dan Suprapto, MM.
. Budaya Organisasi terhadap Kerja 2. Dr. Ir. Hamid Al
Guru di SMK Swasta Kecamatan Jupri, MM, M.Pd.
Pasar Kemis Kabupaten Tangerang
Banten
17 | 1509037126 | AYU SETIA Kontribusi Perilaku Kepemimpinan | 1. Anen  Tumanggung
KENCANAWATY | Kepala Sekolah dan Etos Kerja Guru Ph.D. '
Terha dap Kinerja Mengajar Guru di | 2. Dr. Hj. Betti Nuraini
SMKN Kelompok Bisnis Manajemen MM. '
Kota Jakarta Utara Pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan
Kreatifitas Mengajar Guru Terhadap
Kualitas Tamatan Pada SMKN
Kelompok  Bisnis  Manajemen
18 | 1509037127 | DA Jokarta Utara
RYUNIS Pengaruh Kepemimpinan  Kepala | 1. Prof. Dr. H. Mulyono
Sekolah dan Manajemen Kurikulum Abdurrahman
Terhadap Etos Kerja Tenaga | 2. Dr. Hj. Betti Nuraini
Pendidik TK Citra Berkat Kabupaten | MM, e
Tangerang '

e

\\




JUDUL TESIS PEMBIMBING

NO NIM NAMA i el
19 | 1509037128 | DWI ATMI 1. Pengaruh Kepemig?p:jinan 1. Er:ﬁluglc; r\;hp:;ce;na ElfL
PKBM dan budaya , M.Pd.
PURNAMASARI Lembaga - T

Kerja Tutor Terhadap Kinerja | 2. oo
Mengajar Tutor di PKBM Negeri Fitriani, M.Pd.
26 Bintaro Tangerang Selatan

2. Pengaruh Fasilitas Pembelajaran
dan Kinerja Mengajar Tutor
Terhadap Pembelajaran Efektif
di PKBM Negeri 26 Bintaro
Tangerang selatan

20 | 1509037129 | HASAN KUSWANA | 1. Pengaruh Manajemen | 1. Dr. Ho Sudjarwo
Pembiayaan dan Iklim Sekolah Singowidjojo, M.Sc.

Terhadap Peningkatan Mutu | 2. Dr. Herry Mulyono,
Sekolah di SMKN Jakarta Utara M.Pd.

2. Pengaruh Kemampuan
Manajerial Kepala Sekolah dan
Kepuasan Kerja Guru Terhadap
Mutu  Sekolah di  SMKN
Kelompok Bisnis Manajemen

Jakarta Utara -

{ - | 21 | 1509037130 | SETIAWATI 1. Pengaruh  Supervisi  Kepala | 1. Dr. H. Bahrul Kirom,
s Sekolah dan Motivasi Kerja Guru MM, M.SI.
7 Terhadap Kinerja Guru di SMKN | 2. Dr. Hj. Ihsana El
Bisnis  Manajemen  Jakarta Khulugo, M.Pd.
Utara

2. Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah dan Budaya Kerja Guru
Terhadap Kinerja  Mengajar
Guru di  SMKN Bisnis
Manajemen Jakarta Utara

22 | 1509037131 | IDAH NIAWATI Pengaruh Manajemen Pendidikan | 1. Prof. Dr. H. Mulyono

dan Tenaga Kepemimpinan Serta Abdurrahman

Budaya dan Lingkungan Sekolah | 2. Dr. Hj. Betti Nuraini,

Terhadap Kepuasan Kerja Guru TK MM

Citra Berkat Kabupaten Tangerang

23 | 1509037132 | ALEX 1. Pengaruh Motivasi Berprestasi | 1. Prof. Dr. H. Mulyono

SUPRIHATIN dan  Sistem  Penghargaan Abdurrahman

Terhadap Kepuasan Kerja Guru | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,

di  Sekolah Dasar Negeri MM, M.Kom,

Sukamantri Kecamatan Pasar

( Kemis Tangerang

2. Peranan Kepemimpinan Kepala

{ Sekolah Dalam Pengembangan

Mutu Pendidikan di Sekolah

Dasar  Negeri  Sukamantri

Kecamatan Pasarkemis

Tangerang




PEMBIMBING

NO NIM NAMA JUDUL TESIS
24 | 1509037134 | KARTINI 1. Pengaruh Kepemimpinan | 1. prof. Dr. H. Mulyono
Situasional Kepala Sekolah dan Abdurrahman
Disiplin  Kerja Terhadap Etos | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Kerja Guru di SDN Sukaasih 1 MM, M.Pd
Pasar Kemis Tangerang
2. Kontribusi Fasilitas
Perpustakaan ~ dan Kinerja
Pustakawan Terhadap
Kepuasan Penggunaan Fasilitas
di SDN Sukaasih 1 Pasar Kemis
Tangerang.
25 | 1509037135 | VIVI LISDA Pengaruh  Kepemimpinan Kepala | 1. Prof. Dr. Abd.
HERAYANTI Sekolah dan Kepuasan Kerja Guru Rahman
Terhadap Mutu Sekolah TK Pertiwi A.Ghani,M.Pd
Tangerang 2. Dr. Hj. Ihsana El
A S— © | Khuugo MPd.
26 | 1509037136 | NANI SURYANI 1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. H. Mulyono
Transformasional Kepala Abdurrahman
cekolah dan Motivasi Kerja | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Terhadap Kinerja Guru Taman MM, M.Kom.
Kanak-Kanak di Kecamatan
Curug Tangerang
2. Pengaruh Kompetensi Kepala
Sekolah dan  Implementasi
Manajemen Berbasis Sekolah
Terhadap ~ Kinerja ~ Sekolah
Taman Kanak-kanak di
Kecamatan Curug Tangerang

Rektor

potl

Prof. Dr. H. Suyatno, M.Pd.




Lampiran 1 SK Rektor

Nomor :\W43 /A.30.03/2016

Tanggal  : 10 Rabiul Awal 1438 H
10 Desember 2016 M

DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2016/2017 ANGKATAN XXXIV
(KELAS B 34 REGULER)

3 NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Q/ 1508037077 | ALFIDA ARIFANI 1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Dr. Ir. Hamid Al

Transformasional dan Motivasi Jufri, MM, M.Kom.

terhadap Kinerja Guru Sekolah | 2. Dr. Hery Muljono,
' Dasar Negeri se Kecamatan MM.

Pasar Rebo

2. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Situasional dan Iklim Sekolah

! terhadap Disiplin Kerja Sekolah
I Dasar se Kecamatan Pasar Rebo

> [ 1508037079 | ANDIKA SYAEFUL | Evalusi terhadap Implementasi | 1. Prof. Dr. H. Syofyan

FAHM Standar Pengelolaan di SON |  Saad, M.Pd.
Pekojan 05 Pagi Jakarta Barat 2. Dr. Ir. Hamid Al
P | o Jufri, MM, M.Kom.
13 [ 1509037081 | ARINURKHAYATI | Evaluasi Dampak Program | 1. Anen Tumanggung,
o | Sertifikasi Guru TK se Kecamatan Ph.D.
Jagakarsa Jakarta Selatan 2. Dr. Somariah
| Fitriani, M.Pd.
4 | 1509037082 TARlEF 1. Hubungan antara Gaya | 1. Prof. Dr. H. Abdul
DARMAWAN Kepemimpinan Kepala Sekolah, Rahman A. Ghani, 7

Budaya Sekolah dan Motivasi M.Pd.
Kerja terhadap Kinerja Guru | 2. Dr. Moch. Misbah,
SMK Negeridi Jakarta Selatan 1 M.Pd.

2. Pengukuran  Kinerja  Guru
Honorer di Jakarta Selatan 1

{. sebagai Motivasi Peningkatan
Sumber Daya Manusia
5 | 1509037087 | AZMINAR WATI Evaluasi Program Tahfidz di SDIT Al | 1. Prof. Dr. H. Abd. L~
Klyan Rahman A. Ghani,
M.Pd.

2. Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, MM, Kom.
. Prof. Dr. H. Syofyan

—

6 | 1509037089 FATIN HAMAMAH | 1. Evaluasi terhadap Implementasi

ZAIN Standar Kerja Pendidik dan Saad, M.Pd.
Tenaga Kependidikan di Pondok | 2. Dr. H. Bahrul Kirom,
Pesantren Darunnajah MM, M.Si.
2. Evaluasi terhadap Implementasi
Standar Sarana dan Prasarana
di Pondok Pesantren
[ Darunnajah




P

1509037092

\

GISWARRANTO | Evaluasi Implementasi Manjemen | 1. Dr. Hj. Ihsana El
MUDA Berbasis Sekolah dalam | Khulugo, M.Pd.
Meningkatkan Mutu Pendidikan di | 2. Dr. Ir. Hamid Al
SDN 01 Pagi Kapuk Muara Jakarta Jufri, MM, M.Kom.
Utara
8 | 1509037093 | HANDRIAN 1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Anen Tumanggung,
NOVIANTO Demokratis Kepala Sekolah dan |  Ph.D.
Budaya Organisasi terhadap | 2. Dr. Hj. lhsana El
Kinerja Guru di sekolah Dasar Khulugo, M.Pd.
Negeri se Kecamatan
Sukmajaya Kota Depok
| . Pengaruh Aktivitas Supervisi dan
' Motivasi Guru terhadap Kinerja
Guru di Sekolah Dasar se
: Kecamatan Sukmajaya Kota
| Depok
L9 | | 1508037095 | 11S SRI HIDAYATI 1. Prof. Dr. H. Abd.
Hubungan Gaya Kepemimpinan Rahman A. Ghani, |~
Transformasional Kepala Sekolah M.Pd.
dan Budaya Organisasi terhadap | 5 Dr. H. Bahrul Kirom,
Kinerja Guru SMP Swasta Sanggar MM, M.Si.
Cipayung Jakarta Timur
10 | 1509037096 | LAKSMITHA PUTRI | 1. Pengaruh Kecerdasan Emosional | 1. Dr. H. Bambang Dwi
SETIADY Kepala Sekolah dan Iklim Hartono, M.Si.
Organisasi  Sekolah terhadap | 2. Dr. Yessy Yanita Sari,
Kinerja Guru Sekolah Dasar M.Pd.
Negeri
. Pengaruh Profesionalisme
Kepala Sekolah dan Kedisiplinan
Guru terhadap Efektifitas Kerja
Guru Sekolah Dasar Negeri
'y
| 11 | 1509037097 | LENY . Pengaruh Kemampuan | 1. Dr. H. Bambang Dwi
\_J TRISNAWATI Manajerial Kepala Sekolah dan Hartono, M.Si.
Kompensasi  Non  Finansial | 2. Dr. Hj.
terhadap Kinerja Guru Sekolah Istartiningtyas, M.Pd.
Dasar Negeri se Kecamatan
Tebet
. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Otoriter Kepala Sekolah dan
Budaya Kerja terhadap Disiplin
Kerja Guru Sekolah Dasar
Negeri se Kecamatan Tebet
12 | 1509037098 LILIS SUAIDA . Evaluasi terhadap Pelaksanaan | 1. Prof. Dr. H. Ch.
Program Kaderisasi di Pondok Suprapto, MM,
Pesantren Madinatunnajah | 2. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Jombang Ciputat MM, M.Kom.
. Evalusi terhadap [mplementasi
Standar Pendidik dan Tenaga
Kependidikan di MI
Mudinatunnajah Jombang
Ciputat




13 | 1509037100 | MOCH REZA Evaluasi Implementasi Manajemen | 1. Prof. Dr. H. Abdul
AMIRUDDIN Komite di SDIT Al Kiyan Madjid Latief, MM,
M.Pd.
2. Dr, Ir. Hamid Al Jufri,
MM, M.Kom.
14 | 1509037102 | MUHAMAD 1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Anen Tumanggung,
ADITYA YUDHA Situasional  dan  Motivasi | Ph.D.
Ghalle terhadap Kinerja Guru Sekolah | 2. Dr. Hj. Ihsana El
Dasar Negeri di Kecamatan Khulugo, M.Pd.
Setia Budi
2. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Budaya Organisasi terhadap
Motivasi Kerja Guru Sekolah
| Dasar Negeri se Kecamatan
3 Setia Budi
s 1 1509037103 | MUHAMMAD IBNU | 1. Pengaruh Kepemimpinan | 1. Anen Tumanggung,
‘ L ﬁfazg&z“ Situasional Kepala Sekolah dan Ph.D.
’ | Disiplin  Kerja terhadap Etos | 2. Dr.  Ir.  Sintha
! Kerja Guru Pada SD Wahjusaputri, MM,
\ Muhammadiyah DKI Jakarta
| 2. Pengaruh Motivasi Berprestasi
N dan  Sistem  Penghargaan
terhadap Kepuasan Kerja Guru
\ Pada SD Muhammadiyah DKI
l l Jakarta
16 | 1509037104 | MUHAMMAD ROFI | Evaluasi terhadap Impelementasi . Prof. Dr. H. Abd.
Standar Sarana dan Prasarana di Rahman A. Ghani,
‘ Madrasah Aiiyah Negeri 17 Jakarta M.Pd.
2. Dr.  Yessy Yanita
P } Sari, M.Pd. "
Qz 1509037105 | MURHANTO Pengaruh Supervisi Kepala Sekolah | 1. Prof. Dr. H. Ch.
dan Iklim Sekolah terhadap Kinerja Suprapto, MM.
Guru SMP Negeri di Kecamatan | 2. Dr. Hj.
Gamberi Jakarta Pusat [startiningtyas, M.Pd.
18 | 1509037106 | MUSLIM 1. Evaluasi Profesionalisme Kinerja | 1. Dr. Ir. Hamid Al Jufri,
Guru di SMP Muhammadiyah 2 MM, M.Kom.
2. Hubungan antara Gaya | 2. Dr.  Moch. Misbah,
Kepemimpinan Kepala Sekolah M.Pd.
dan Budaya Organisasi dengan
Motivasi Kena Guru
19 | 1509037110 | RAHMAN UTOMO | Evaluasi Program Kelas Olah Raga | 1. Prof. Dr. H. Abdul
di SMP Muhammadiyah 22 Madjid Latief, MM,
Pamulang MPd.
2. Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, MM, M.Ko.
20 | 1509037111 | ROCHMA 1. Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Prof. Dr. H. Ch.
CHOFIYANIDA Transformasional dan Budaya |  Suprapto, MM.
Organisasi Sekolah dan Motivasi | 2. Dr. Moch. Misbah,
Berprestasi Guru Sekolah Dasar M.Pd.
se Kecamatan Pulo Gadung

2. Pengaruh Supervisi dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Guru
Sekolah Dasar se Kecamatan
Pulo Gadung

r



21 | 1509037112 | SHINTAMONIKA | 1. Pengaruh  Motivasi  Kerja | 1. Anen Tumanggung,
terhadap Guru Sekolah Dasar Ph.D,

Pramatan  se  Kecamatan | 2. Prof. Dr. H. Syofyan
Mampang Prapatan Saad, M.Pd.

2. Pengaruh  Motivasi  Kepala
Sekolah dan Iklim Budaya
Sekolah terhadap Mutu
Pendidikan di Sekolah Dasar se
Kecamatan Mampang Prapatan

(2211509037121 | WINDATRIYANA | Pengaruh Motivasi dan Kepuasan | L. Prof. Dr. H. Thamrin

‘ Kerja terhadap Kualitas Kerja Guru Abdullah, MM, M.Pd.

‘ SDN Mekarjaya 21 Depok 2. Dr. Hj. lhsana E
| Khulugo, M.Pd.
23 | 1509037 /

133 | CHAIRUDDIN Pengaruh Pemberian Insentif dan | 1. Prof. Dr. H. Mulyono

Profesionalisme ~ Guru  terhadap Abdurrahman
Kepuasan Kerja Guru Sekolah Dasar | 2. Anen  Tumanggung,
Negeri di Kota Tangerang Ph.D.
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MBING TESIS

SEMESTER GAN)

N JUDUL TESIS PEMBIMBING
KUNGORG Evﬁé’su‘ﬁ&g‘réﬁ"%’a‘rﬁz di SMP11.Or. W, Comis
.‘ Islam Dewan Da'wah (Pendekatan Chairunnisa, MM.
e ™ Model Cippy 2. Anen Tumanggung,
2 1508037585 — R i o Ph.D.
ARY YUNING i Evalusi “Program Lomba  Karya | 1. prof Dr. H. Abd.
| Inovasi Pembelajaran Gury Rahman A, Ghnai,
M.eq,
- } 2.0 H.  Connie
3 1509037038 Chalrunnisa MM,
! Optimalisasi L Prof. Dr. H Abdul |
' Manajemen Pendidikan Madjid Latief, mm | \_
Pelatihan i M.Pd. ' '
r 2. Dr. Hery Muljono,
47 1505037758 aria MM,
! Hubungan Supervig; Kepala | 1. Prof. Dr. H.
Sekplah_ dan Iklim Kenja dengan Suprapto, MM,
| Motivasi Berprestas; Guru sp 2.
i Negeri di

Anen Turnanggung,
Ph.D,

Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolan

an  Motivas;
Kerja terhadap ke

PUasan Keria
Guru di SD Negeri
P
S 1509037109

s& Kecamatan
€Sangqgrahan Jakart,
RAHMAD Evaluasi terhadap
SYAHRIN Sistem aj
SIREGAR

Moch, Misbah,
d.
6 i)

509037113

Yessy Yanita
Sari, M.pd.

SITI ZAHRON| - Hubungan antara Komunikas; \
Interpersonal dan Motjvas; Kerja '
Guru dengan Muyty Layanan Pd,
Pendidikan  sprT Kecamatan | 7. Dr. M. Iheana El
Cimanggis Depok Khuluqo, M.pg.

2. Evaluasi terhadap Optimasilasi
Kegiatan Ekstrakurikuler dj SDI
/7 | 1508037115 — VICKY

Pondok Duta Cimanqgis Depok
KAFIA Hubungan Kepemim
Wirausaha dan B

dengan Motivasi Be

THURSINA

pinan Berbasis | 1. Anen
udaya Inovatif Ph.D.
rprestasi Guru

Tumanggung,

2. Dr. Ir.
Wahjusaputri, MM,

Shinta

—

7



8 \‘ 1509037124

- Pengaruh

Kepemimpinan | 1. Anen Tumanggung,
Transformasional dan Ph.D.
Kompetens; Guru terhadap
Kinerja Gury gj SoIr

2. Dr. H. Bahrul Kirom,
Kalideres MM, M.Si.
Jakarta Barat

- Pengaruh Kompetensi Guru dan
Fasilitas Pendidikan terhadap

Kinerja Guru dj SDIT Kalideres
Jakarta Selatan
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