LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Jurnal llmiah (Artikel)

Jumlah Penulis Jurnal limiah

Status Pengusul

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

: Hubungan Commuting Stress Dengan Keterikatan Kerja Pada

Karyawan

: 2 orang

: PenttisYUtamafPentthsPertamarPenutisikerespendensi/Penulis pendamping

Identitas Jurnal lImiah:
a. Nama Jurnal

b. Volume/Nomor

c. Jumlah Halaman : 10

. Jurnal limiah Penelitian Psikologi: Kajian Empiris & Non Empiris
: Vol. 5, No.2, 2019. Hal.55-64

d. Bulan Tahun Terbit: Mei 2019

e. Nomor ISSN 1 1447904805

f. Penerbit . Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA
g. URL Jurnal : jipp.uhamka.ac.id

h. URL artikel . https://jipp.uhamka.ac.id/index.php/jipp/article/view/58/51

i. Indeks Jurnal :
URL Indeks Jurnal :

Kategori Publikasi Jurnal limiah
(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

[ ] Jurnal limiah Internasional Bereputasi
[ Jurnal limiah Internasional

rnal Ilmiah Nasional Terakreditasi

Eprnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

Nilai Maksimal Jurnal lImiah
K Nilai Akhir
N eenl Internasional Nasional Yang
Yang Dinilai i i .
J Bereputasi Internasional | . -\ reditasi Nasional Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi Artikel 9 0.9
lImiah (10%) '
b. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) 8 2.4
¢. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 8 24
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 8 2.4
Total = (100%) 8.1

Catatan penilaian oleh Peer Review

a. Kelengkapan unsur isi Artikel
limiah

b. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

c. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

Secara umum artikel ilmiah ini sudah memuat unsur-unsur artikel secara
baik. Latar belakang, metode dan analisa statistik juga sudah dijelaskan
secara rinci dan eksploratif.

Hal yang masih perlu ditekankan adalah penjelasan urgensi dari penelitian
ini, sehingga bisa memberikan kontribusi teoritis maupun praktis secara
lebih jelas.

Artikel mencakup informasi yang cukup mutakhir, dilihat dari referensi
yang up to date, meskipun sebagian kecil masih terdapat referensi yang
kurang mutakhir. Perlu juga membahas lebih banyak artikel terkait yang

berasal dari jurnal internasional bereputasi


https://jipp.uhamka.ac.id/index.php/jipp/article/view/58/51

d. Kelengkapan unsur dan kualitas  Jurnal penerbit sudah sesuai dengan bidang keilmuan dalam artikel ini, dan

penerbit, kesesuaian scope jurnal juga memiliki unsur-unsur yang lengkap.

Jakarta, 21 Januari 2021

Reviewer 1
Nama . AnisialKumala Masyhadi
NIP/NIDN : 0301048102
Unit kerja : Fak. Psikologi UHAMKA

Jabatan akademik : Lektor



Judul Jurnal llmiah (Artikel)

LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Karyawan

Jumlah Penulis Jurnal lIimiah
Status Pengusul
Identitas Jurnal llmiah:
a. Nama Jurnal
b. Volume/Nomor
¢. Jumlah Halaman :10

. 2 orang

. Penttis-YtamarPenutisPertamalPenutisikorespendensi/Penulis pendamping

: Jurnal limiah Penelitian Psikologi: Kajian Empiris & Non Empiris
: Vol. 5, No.2, 2019. Hal.55-64

d. Bulan Tahun Terbit: Mei 2019

e. Nomor ISSN 1 1447904805

f. Penerbit : Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA
g. URL Jurnal : jipp.uhamka.ac.id

h. URL artikel - https://jipp.uhamka.ac.id/index.php/jipp/article/view/58/51

i. Indeks Jurnal :
URL Indeks Jurnal :

: Hubungan Commuting Stress Dengan Keterikatan Kerja Pada

Kategori Publikasi Jurnal llmiah [ ] Jurnal limiah Internasional Bereputasi
(beri v'pada kategori yang tepat) [ ] Jurnal limiah Internasional
] Jurnal IImiah Nasional Terakreditasi
[v] Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi
Hasil Penilaian Peer Review :
Nilai Maksimal Jurnal lImiah
Komponen Nilai Akhir
Yang Dinilai Internasional |, e nasional Nasional Nasional vang
Bereputasi Terakreditasi Diperoleh
e. Kelengkapan unsur isi Artikel 9 0.9
liImiah (10%) '
f. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) 8 2.4
g. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi 85 255
(30%)
h. Kelengkapan unsur dan
kualitas penerbit (30%) 8 24
Total = (100%0) 8.25

Catatan penilaian oleh Peer Review

e. Kelengkapan unsur isi Artikel
limiah

f. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

g. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi

Unsur-unsur artikel ditulis secara baik pada artikel ini. Judul, Abstrak, latar

belakang, metode dan diskusi hasil penelitian dilengkapi dengan baik dan

didukung oleh referensi yang memadai. .

Kedalalama pembahasan yang berkaian dengan urgensi penelitian dan

referensi

keterhubungan dua variabel.

teori

yang digunakan cukup bagus untuk mengelaborasi

Alat ukur, partisipan dan teknik analisa masih dikatakan memumpuni untuk

artikel nasional, perlu proses yang lebih intens untuk mengeksplorasi artikel

termutakhir dalam pengembangan pemahaman teori dan penelitian variabel

yang terkait dengan penelitian ini.


https://jipp.uhamka.ac.id/index.php/jipp/article/view/58/51

h. Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit, kesesuaian scope

Penerbit memiliki kelengkapan unsur yang cukup baik, termasuk ISSN

cetak dan online.

Jakarta, 26 Januari 2021

Reviewer 1

P

Nama : Fahrul Rozi
NIP/NIDN : 2019108001
Unit kerja : UHAMKA

Jabatan akademik : Lektor



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Jurnal IImiah (Artikel)  : Hubungan Commuting Stress Dengan Keterikatan Kerja Pada

Karyawan
Jumlah Penulis Jurnal llmiah  : 2 orang
Status Pengusul . Penttis-YtamarPenutisPertamalPenutisikorespendensi/Penulis pendamping
Hasil Penilaian Peer Review:
Penilaian Jurnal Ilmiah
Reviewer 1 Reviewer 2 Jumlah Rata-rata
8.1 8.25 8.175

Kesimpulan:
Nilai Pengusul = (40 % X 8.175) = 3.27




