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Bismillahirrahmanirrahim,
DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA :

Menimbang : a. Bahwa untuk pelaksanaan kegiatan perkuliahan dan guna kelancaran
proses belajar mengajar, dipandang perlu menetapkan dosen pengajar
pada semester Genap Tahun Akademik 2025/2026

b. Bahwa dosen yang namanya tercantum dalam lampiran surat
keputusan ini dipandang mampu dan telah memenuhi syarat akademik
untuk diangkat dan ditetapkan sebagai dosen pengajar pada semester
Genap Tahun Akademik 2025/2026

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang

Guru dan Dosen;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

4. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2013 tentang
Pendidikan Dokter;

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010
tanggal 28 Januari 2010, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;

6. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012
tanggal 24 Jumadil Awal 1433 H./16 April 2012, tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2023;

Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

Nomor 133/G.18.04/2011 tanggal 22 Shafar 1432 H./27 Januari 2011

M, tentang Peraturan Pokok Kepegawaian Universitas Muhammadiyah

Prof. DR. HAMKA;

9. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Nomor 302/A.01.02/2022 tanggal 15 April 2022, tentang
Pengangkatan Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah
Prof. DR. HAMKA;

® N



Memperhatikan : 1. Kalender Akademik Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Tahun Akademik 2025/2026

2. Keputusan Rapat Koordinasi Pimpinan Fakultas dengan Pimpinan
Program Studi di Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah
Prof. DR. HAMKA, tentang persiapan Perkuliahan Semester Genap
Tahun Akademik 2025/2026

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

Pertama : Mengangkat dan menetapkan dosen pengajar di lingkungan Fakultas
Kedokteran Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA untuk
Semester Genap Tahun Akademik 2025/2026, sebagaimana tersebut
dalam lampiran keputusan ini;

Kedua : Dosen Pengajar sebagaimana tersebut dalam diktum pertama keputusan
ini, bertugas melaksanakan kegiatan proses belajar mengajar pada
program studi di lingkungan Fakultas Kedokteran Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA, untuk mata kuliah sebagaimana
tersebut dalam lampiran keputusan ini;

Ketiga : Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui,
dipedomani, dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya sebagai amanah
dan ibadah kepada Allah Subhanahu Wata’ala;

Keempat : Apabila terdapat kekurangan dan/atau kekeliruan dalam keputusan ini,
maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya;

Kelima : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di : Tangerang
Pada tanggal : 06 Ramadan 1447 H

23 Februari 2026 M

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

1. Rektor (sebagai laporan)

2. Wakil Rektor I dan II

3. Wakil Dekan I dan II Fakultas Kedokteran
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Lampiran Surat Keputusan Dekan Fakultas Kedokteran UHAMKA,

Nomor : 310 /A.01.32/2026

Tanggal : 23 Februari 2026 M

Hal : Pengangkatan dan Penetapan Dosen Pengajar Semester Genap Tahun Akademik
2025/2026 Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

Memberikan tugas mengajar semester genap tahun akademik 2025/2026 kepada :

Nama dr. Etty Farida Mustifah, Sp.DV
NPD/NIDN D.19.1405/0320048606
Pangkat/Jabatan Akademik | Tenaga Pengajar

Jabatan Dosen Fakultas Kedokteran UHAMKA
Unit Kerja Fakultas Kedokteran UHAMKA

Untuk mata kuliah terjadwal sebagai berikut :

No. MATA KULIAH Program Studi Kelas SKS
1. | Kedokteran Tropis Kedokteran 1 1.71
2. Kesehat_an Kerja dan Kedokteran 1 1.71

Asuransi
3. | Kedokteran Komplementer Kedokteran 1 1.28
4 | Integrasi Islam Keilmuan Kedokteran 1 0.85
Manajemen Kasus
5. | Kegawatdaruratan & Etika Kedokteran 1 0.14
Rumah Sakit
6. | Clinical Skills 4 Kedokteran 1 0.14
7. | Keterampilan Klinik 6 Kedokteran 1 2.14
8. | Keterampilan Klinik 8 Kedokteran 1 1
9. | Dermato Venerology Profesi Dokter 1 4
1o | [lmu Penyakit Kulit dan Profesi Dokter 1 3
Kelamin




DAFTAR HADIR No. Form :

Uhamka No.
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF DR. HAMKA

FAKULTAS KEDOKTERAN
Hari/Tanggal : lumoatb, 2y AFrl’l 2026
Acara : Ujian Pendamping Akhir stase
Waktu : 06.30
Tempat - P—uumq tutor §
No NAMA NIM
1. | putrt lekinon Azhar L M
2. E\lrlhm miah Nutan 2. ‘@&F

3.
3. [TAdo  Densemi /W
i 4,
5. 5.
6. 6.
2. s
8. 8.
9. 9.
10, 10.
11. 11.
12, 12.
13, 13.
1 14,
15, 19:
16. 16.
TTD DOSEN

Ar €y Fwm

Se-pVE




FAKULTAS KEDOKTERAN
PROGRAM STUDI KEDOKTERAN

BERITA ACARA
Berdasarkan Masa Kepaniteraan Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran
UHAMKA, dengan ini dilaksanakan UJIAN AKHIR dokter muda :

1. Nama Peserta Didik Rdo_Dawom

2. Bagian / Stase _Demautpuenerioy

3. Tempat uijian . Yompus e omamea
4. Hari/Tanggal ; Qumar, WU Ay el

5. Jam/Waktu 08 .% - salesen

6. Periode A2 _Morer - 93 Mn et )
7. Peristiwa penting selama ujian berlangsung :

....................................................

Penguji Utama Paraf Penguji Utama
Nama
Penguji Pendamping Paraf Penguji Pendamping
Nama

=

A By Tardo Mushpa 3PPV g By Fm,STHE




UNAN AKHIR STASE
(clinical examination analysis)

Nama Peserta didik Rdd  DuLaam

NIM WVlooeoty

Hari/Tgl. Jumar, 14 AP LOL6

Bagian Stase Do, rmao UL NLYRI0Y

Ujian @)Pertama b. Remedial ¢. HER

informast Pasien

Tn/@)Nn/An Umur: ¢2  lohun

Keluhan
utama/Diagnosis

orcax moraw den Joval

Penguji 1 {Wahana

Pendidikan) Ar. Qudhatsart Mauhlar 90 kx
Penguji 2 {Institusi
Pendidikan) 4r. BWY Fanda Mushtah, Jp Qe

I. Status Pasien

Skor
No Aspek Yang Dinilai
3 /4.5
1 | Kelengkapan status ,(/
2 | Anamnesis V]
3 | Pemeriksaan Fisik Umum Y,
4 | Pemeriksaan Khusus
J -
5 | Pemeriksaan Penunjang v
6 | Diagnosis Kerja
7 | Diagnosis Banding
8 | Penatalaksanaan v

Total Skor (No. 1-8)

Nilai % = (Total Skor/40) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang {20-40%), 3 = sedang (40-60%}, 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)




II. Praktek Pemeriksaan Pasien

No Kemampuan yang dicapai Skor
P yang pa 2516 °
1 | Kemampuan wawancara medis (medical interviewing skill) w
2 | Kemampuan Pemeriksaan fisik (physical examination skill) v
3 | Keputusan Klinis (clinical judgement) v
4 | Kualitas Humanistik/ Profesionalisme (Humanistic Qualities/ 9
Professionalism)
5 | Kemampuan konseling fcounselling skill) dan humanistik/
profesionalisme fhumanistic qualities/Professionalism) >
6 | Organisasi/Efisiensi {Organization/Efficiency) U
7 | Kompetensi Klinis keseluruhan (overall clinical competence) \v
Total Skor (No. 1-7)
Nilai % = (Total Skor/63) x 100%
Keterangan Skor :
1-3 = Perlu bimbingan, 4-6 = Perlu [atihan, 7-9 ~ Mahir
III. Diskusi
Skor
Aspek Yang Dinilai
23 5
Pengetahuan
A. Dasar penegakkan diagnosis
1. Anamnesis (keluhan utama, keluhan tambahan, riwayat perjalanan A
penyakit, riwayat penyakit dahulu, riwayat keluarga)
2. Pemeriksaan fisik {keadaan umum, keadaan spesifik) y

3. Pemeriksaan penunjang (interpretasi hasil pemeriksaan penunjang
sederhana: darah rutin, urin rutin, feses rutin)

B. Pemahaman pengetahuan berkaitan kasus:

1. Epidemiologi
2. Etiologi
3. Patofisiologi

C. Dasar rencana pengelolaan kasus:
1. Usulan pemeriksaan penunjang tambahan (Misal: Kimia darah,
Serologi Radiologi, Patologi Anatomi)
Preventif
Promotif dan konseling
Kuratif (Non Medikamentosa, Medikamentosa)
Rehabilitatif

"B W

Total Skor (1-11)

Nilai % = (Total Skor/55) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik {80-100%)



IV. Sikap

Skor
No Aspek Yang Dinilai
1 3 4 5
1 | Etika dalam Berkomunikasi J
2 | Etika dalam Berpenampilan
('
3 | Etika dalam Bersikap -
A Keterbukaan dalam menerima pendapat/feedback dan
Keterbukaan dalam menerima pendapat & kritik \/
Total Skor (1-4)
Nilai % = (Total Skor/20) x 100%
Keterangan Skor :
1 = sangat kurang {<20%), 2 = kurang {20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)
Nilai Ujian Akhir Stase
Komponen Penilaian Penguji Penguji
Utama Pendamping

Status Pasien (20%)

Praktek Pemeriksaan Pasien (40%)

Diskusi (30%)

Sikap {(10%)

Nilai Total

Nilai (Penguji Utama 80% + Penguji Pendamping zb%)

Nilai Akhir

Penguji Utama

(-

dr. Qidhasads  prubhiar 9, kK dr BHY fonda Wudkfan §1.0VE

) (..

Penguiji Penda

Jakarta, VWA Afo\ 20



UNIVERSITAR PROF. DR HAMKA
FAKULTAS KEDOKTERAN
PROGRAM STUDI KEDOKTERAN

BERITA ACARA
Berdasarkan Masa Kepaniteraan Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran
UHAMKA, dengan ini dilaksanakan UJIAN AKHIR dokter muda :

_putri Iftinan Athar

1. Nama Peserta Didik

2. Bagian / Stase ; DVE

3. Tempat uijian :FGIFUH,—OI kedokteran UHAMEA
4. Hari/Tanggal Jumat, 2y April 2026

5. Jam/Waktu : 0f.00

6. Periode : 23 Maret 2026 - 23 APr” 2026
7.

Peristiwa penting selama ujian berlangsung :

...................................................

Penguji Utama Paraf Penguji Utama
Nama

Penguji Pendamping
Nama

dr. Etty Farida M, Jp.DVE




UWJIAN AKHIR STASE
(clinical examination analysis)

Nama Peserta didik | : [ PUtT] Htinan Az#hdr

NIM “1241002601 Y

Hari/Tgl. | Jumat, 2\ Apri| 2026

Bagian Stase : | DVE '

Ujian : |(a)Pertama b. Remedial ¢. HER

Informasi Pasien : @Ny/Nn/An Umur: 81 tahun

Keluhan bercar kemerahan di kedua tungkai
utama/Diagnosis

e | |dr Rizqg Hoerani Suenong. Jp DVE. M ker, FINJDV
Penguji 2 (Institusi

dr. ety Farida Mustitah, fp. pvE

Pendidikan)

I. Status Pasien

Skor
No Aspek Yang Dinilai
1 2 3 4
1 | Kelengkapan status o
2 Anamnesis <
3 | Pemeriksaan Fisik Umum o/
4 | Pemeriksaan Khusus
NP4
5 | Pemeriksaan Penunjang J
6 | Diagnosis Kerja
v
7 | Diagnosis Banding
v
2 | Penatalaksahaan J
Total Skor {(No. 1-8)
Nilai % = (Total Skor/40) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang {40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)



II. Praktek Pemeriksaan Pasien

No K dicapai Skor
. emamptuan yan i
P yang pa 2506 9
1 | Kemampuan wawancara medis (medical interviewing skifl) v
2 | Kemampuan Pemeriksaan fisik (physical examination skilf) “
3 | Keputusan klinis (dinical judgement) 1
4 | Kuaiitas Humanistik/ Profesionalisme (Humanistic Qualities/
Professionalism) 1
5 | Kemampuan konseling {counselling skill) dan humanistik/
profesionalisme (humanistic qualities/Professionalism) o
6 | Organisasi/Efisiens! {Organization/Efficiency)
Ly
7 | Kompetensi klinis keseluruhan (overall clinical cornpetence) N
Total Skor (No. 1-7)
Nilai % = (Total Skor/63) x 100%
Keterangan Skor :
1-3 = Perfu bimbingan, 4-6 = Perlu latihan, 7-9 = Mahir
III. Diskusi
Skor
Aspek Yang Dinilai
2|3 5
Pengetahuan
A. Dasar penegakkan diagnosis
1. Anamnesis (keluhan utama, keluhan tambahan, riwayat perjalanan W
penyakit, riwayat penyakit dahulu, riwayat keluarga)
2. Pemeriksaan fislk (keadaan umum, keadaan spesifik) J

3. Pemeriksaan penunjang (interpretasi hasil pemeriksaan penunjang
sederhana: darah rutin, urin rutin, feses rutin)

B. Pemahaman pengetahuan berkaitan kasus:

1. Epidemiologi
2. Eticlogi
3. Patofisiologi

C. Dasar rencana pengelolaan kasus:
1. Usulan pemeriksaan penunjang tambahan (Misal: Kimia darah,
Serofogi Radiotogi, Patologi Anatomi)
Preventif
Promotif dan konseling
Kuratif (Non Medikamentosa, Medikamentosa)
Rehabilitatif

s wN

Total Skor (1-11)

Nilai % = (Total Skor/55) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang {<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang {40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)



Iv. Silap

Skor
No Aspek Yang Dinilai
1 3 4 5
1 Etika dalam Berkomunikasi Y
2 Etike daiam Berpenampilan n./
3 Etika dalam Bersikap l./
4 Keterbukaan daiam menerima pendapat/feedback dan
Keterbukaan dalam menerima pendapat & kritik L/
Total Skor (1-4)
Nilai % = (Total Skor/20) x 100%
Keterangan Skor:
1 =sangat kurang {<20%), 2 = kurang {20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)
Nilai Ujian Akhir Stase
Komponen Penilaian Penguji Penguji
Utama Pendamping

Status Pasien (20%)

Praktek Pemeriksaan Pasien (40%)

Diskusi (30%)

Sikap (10%)

INBai Total

INilai (Penguji Utama 80% + Penguji Pendamping 20%)

INilai Akhir

Penguji Utama

Penguji Pehdamping

lakarta, zl:fA'Pr'[201£ .......

(ar. ety - M, fppue




UNIVERSITAR PROF. DR HAMKA
FAKULTAS KEDOKTERAN
PROGRAM STUDI KEDOKTERAN

BERITA ACARA

Berdasarkan Masa Kepaniteraan Program Studi Pendidikan Dokter Fakultas Kedokteran
UHAMKA, dengan ini dilaksanakan UJIAN AKHIR dokter muda :

U L B R

: Evima Mian Nuran
. Detaovene 100y
: X UHAMUA
AUMat , 24 Apnl 207

Nama Peserta Didik

Bagian / Stase

Tempat uijian

Hari/Tanggal
Jam/Waktu

‘ - |
Periode B Maret 201 - L6 Apnl 201

Peristiwa penting selama ujian berlangsung :

Penguji Utama Paraf Penguji Utama
Nama

Penguji Pendamping Paraf Penguji Pendampifig
Nama

dt- £Aty Yanda M. Sp-Ove dr- Bty Fande M .Gy DVE




UJIAN AKHIR STASE
(clinical examination analysis)

Nama Peserta didik

Evima  Indan Nucam

NIM

2410026006

HarifTgl.

MAumal . 24 Aful ©2c

Bagian Stase

Detmamouenerolony

Ujian @ Pertama b. Remedial c. HER
Informasi Pasien Tn/Ny/Nn/£R) Umur: ¢ dobun
Keluhan

utama/Diagnosis Scabres

Penguji 1 (Wahana

Pendidikan) At. Weriandan Hurmagh . 2.0V
Penguji 2 {Institusi
Pendidikan) Ar. €ty Farga M -Cp.DVE

I. Status Pasien

No

Aspek Yang Dinilai

Skor

%))

1 | Kelengkapan status

2 Anamnesis

3 | Pemeriksaan Fisik Ummum

USLES

.

4 | Pemeriksaan Khusus

5 | Pemeriksaan Penunjang

6 | Diagnosis Kerja

7 | Diagnosis Banding

8 | Penatalaksanaan

CS [<x

Total Skor (No. 1-8)

Nilai % = (Total Skor/40) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang {40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)



I1. Praktek Pemeriksaan Pasien

No Kemampuan yang dicapai Skor
P 4 pa 4(5|6 9
1 | Kemampuan wawancara medis {medical interviewing skiff) /
2 | Kemampuan Pemeriksaan fisik (physical examination skill) ~
3 | Keputusan klinis (clinical judgement) -
4 } Kualitas Humanistik/ Profesionalisme (Humanistic Qualities/
Professionalism) ™
5 | Kemampuan konseling {counselling skilf) dan humanistik/ u
profesionalisme (humanistic qualities/Professionalism)
6 | Organisasi/Efisiensi (Organization/Efficiency) o
7 | Kompetensi klinis keseluruhan (overall clinical competence)
Total Skor {(No. 1-7) ~
Nilai % = (Total Skor/63) x 100%
Keterangan Skor :
1-3 = Perlu himbingan, 4-6 = Perlu latihan, 7-9 = Mahir
III. Diskusi
Skor
Aspek Yang Dinilai
2:3 5

Pengetahuan

A. Dasar penegakkan diagnosis
1. Anamnesis (keluhan utama, keluhan tambahan, riwayat perjalanan
penyakit, riwayat penyakit dahuly, riwayat keluarga)

2. Pemeriksaan fisik (keadaan umum, keadaan spesifik)

3. Pemeriksaan penunjang {interpretasi hasil pemeriksaan penunjang
sederhana: darah rutin, urin rutin, feses rutin)

B. Pemahaman pengetahuan berkaitan kasus:
1. Epidemiologi
2. Etiologi
3. Patofisiologi

C. Dasar rencana pengelolaan kasus:
1. Usulan pemeriksaan penunjang tambahan (Misal: Kimia darah,
Serologi Radiologi, Patologi Anatomi)
Preventif
Promotif dan kanseling
Kuratif {Non Medikamentosa, Medikamentosa)
Rehabilitatif

ViAW

Total Skor (1-11)

Nilai % = {Total Skor/55) x 100%

Keterangan Skor :

1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang (40-60%), 4 = baik (60-80%), 5 = sangat baik (80-100%)



IV. Sikap

Skor
No Aspek Yang Dinilai
1 2 3 4 5
i Etika dalam Berkomunikasi S
2 | Etika dalam Berpenampilan By
3 | Etika dalam Bersikap
4
A Keterbukaan dalam menerima pendapat/feedback dan
Keterbukaan dalam menerima pendapat & kritik \,
Total Skor {1-4)
Nilai % = {Total Skor/20) x 100%
Keterangan Skor :
1 = sangat kurang (<20%), 2 = kurang (20-40%), 3 = sedang {40-60%}, 4 = baik {60-80%), 5 = sangat baik {80-100%)
Nilai Ujian Akhir Stase
Komponen Penilaian Penguji Penguji
Utama Pendamping

Status Pasien (20%)

Praktek Pemeriksaan Pasien (40%)

Diskusi (30%)

Sikap (10%)
ilai Total _
|Ni|ai (Penguji Utama 80% + Penguji Pendamping 20%)
INilai Akhir
Jakarta, 9'4A?"| ........ 2026 ...
Penguji Utama Penguji Pendamping

) (Atﬁ’uﬂ anda MrSY'D_Y €




	Menimbang : a. Bahwa untuk pelaksanaan kegiatan perkuliahan dan guna kelancaran proses belajar mengajar, dipandang perlu menetapkan dosen pengajar pada semester Genap Tahun Akademik 2025/2026

