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BAB I. PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Globalisasi menghadirkan dinamika baru dalam pendidikan tinggi, termasuk dalam
kepemimpinan mahasiswa dan tata kelola organisasi. Mahasiswa tidak hanya dituntut
menguasai keterampilan teknis dan manajerial, tetapi juga memiliki kapasitas berpikir global,
mampu beradaptasi dengan perbedaan budaya, serta menginternalisasi nilai kolaborasi
internasional.

Dalam konteks organisasi mahasiswa, kepemimpinan yang efektif tidak hanya
berorientasi pada pencapaian internal, tetapi juga pada kemampuan merespons isu global,
membangun jaringan lintas negara, dan berkontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan.
Karena itu, kolaborasi lintas institusi pendidikan menjadi strategi penting untuk
mempertemukan gagasan, pengalaman, dan praktik baik dari berbagai negara.

UHAMKA bersama Pangasinan State University (PSU) Filipina melaksanakan PSU
Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour sebagai wadah
pertukaran gagasan dan praktik terbaik dalam kepemimpinan mahasiswa. Kegiatan
menggunakan pendekatan multikultural melalui workshop, dialog lintas budaya, diskusi
organisasi, serta mini project kepemimpinan.

Kegiatan juga merupakan bagian dari diplomasi akademik yang memperkuat jejaring
internasional perguruan tinggi. Keterlibatan dosen UHAMKA sebagai narasumber workshop
tematik menunjukkan kontribusi perguruan tinggi Indonesia dalam pengabdian masyarakat

internasional sekaligus mendukung penguatan reputasi dan kerja sama akademik di kawasan
ASEAN.
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BAB II. TUJUAN DAN SASARAN PELAKSANAAN

TUJUAN KEGIATAN

1. Meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai kepemimpinan global.

2. Meningkatkan pemahaman dan praktik good governance dalam organisasi mahasiswa.

3. Mengembangkan kompetensi komunikasi dan kolaborasi lintas budaya.

4. Memfasilitasi pertukaran pengalaman dan praktik baik organisasi mahasiswa antarnegara.
5. Memperluas jejaring akademik internasional antara UHAMKA, PSU, dan mitra perguruan

tinggi internasional.

SASARAN PELAKSANAAN KEGIATAN
Kegiatan PSU Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour
dilaksanakan pada 30 Juni hingga 4 Juli 2025 di Pangasinan State University (PSU), Lingayen,
Filipina. Untuk peserta yang tidak dapat hadir secara langsung, panitia menyediakan opsi
partisipasi daring melalui platform Zoom.

Pemilihan PSU sebagai tuan rumah didasarkan pada komitmen terhadap pengembangan
kepemimpinan mahasiswa serta jejaring kerja sama internasional yang telah terjalin dengan
UHAMKA.
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BAB IIIl METODE PELAKSANAAN

METODE DAN BENTUK KEGIATAN

Bentuk kegiatan

Uraian

International workshop

Workshop kepemimpinan dan tata kelola
dengan melibatkan mahasiswa dan dosen
dari Indonesia, Filipina, India, Malaysia, dan
Vietnam sebagai peserta/fasilitator.

Cross-cultural dialogue

Dialog antarmahasiswa dari berbagai negara
untuk berbagi pengalaman dan tantangan
kepemimpinan di lingkungan budaya
masing-masing.

Diskusi good governance

Berbagi praktik baik mengenai tata kelola
organisasi mahasiswa dan peran
kepemimpinan.

Mini project kepemimpinan

Peserta mempresentasikan mini project
kepemimpinan yang dirancang selama
kegiatan.

Evaluasi Evaluasi dilakukan melalui kuesioner
kepuasan peserta, refleksi tertulis, dan
publikasi hasil kegiatan.

Sertifikat Peserta menerima e-sertifikat sebagai bentuk

pengakuan atas partisipasi dalam program.
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BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT)

HASIL DAN CAPAIAN

Pelaksanaan program menghasilkan beberapa capaian penting. Pertama, terdapat peningkatan
pemahaman mahasiswa mengenai konsep kepemimpinan global dan praktik good governance
dalam organisasi mahasiswa. Refleksi peserta menunjukkan kemampuan mengidentifikasi
prinsip transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas sebagai fondasi organisasi mahasiswa yang
berdaya saing internasional.

Kedua, kegiatan memperkuat kompetensi lintas budaya mahasiswa. Melalui cross-
cultural dialogue, peserta berbagi pengalaman mengenai tantangan kepemimpinan di negara
masing-masing. Diskusi tersebut membuka wawasan baru, menumbuhkan empati, dan
meningkatkan keterampilan komunikasi lintas budaya.

Ketiga, program memperluas jejaring akademik internasional. Kerja sama UHAMKA
dan PSU tidak hanya terbatas pada penyelenggaraan kegiatan, tetapi juga membuka peluang
kolaborasi lanjutan berupa riset bersama, pertukaran mahasiswa, dan pengembangan program
pelatihan internasional lainnya.

Secara keseluruhan, kegiatan menunjukkan bahwa kepemimpinan mahasiswa
berorientasi global dapat dikembangkan melalui pendekatan multikultural. Pengalaman lintas
budaya membantu mahasiswa menghubungkan nilai kepemimpinan global dengan konteks
lokal dan organisasi masing-masing.

DAMPAK DAN MANFAAT

e Peningkatan wawasan mahasiswa tentang kepemimpinan global dan good governance.

e Penguatan kemampuan komunikasi, empati, dan adaptasi dalam lingkungan multikultural.

e Terbentuknya jejaring mahasiswa, dosen, dan pemimpin organisasi pemuda dari berbagai
negara.

e Penguatan diplomasi akademik dan jejaring internasional UHAMKA dengan PSU serta
mitra lainnya.

e Terbukanya peluang tindak lanjut berupa riset bersama, pertukaran mahasiswa, dan joint
training.

EVALUASI KEGIATAN

Evaluasi program dilakukan melalui kuesioner kepuasan peserta, refleksi tertulis, dan publikasi
hasil kegiatan. Evaluasi diarahkan untuk mengukur keberhasilan program dalam mencapai
tujuan serta menjadi masukan bagi penyelenggaraan kegiatan sejenis pada masa mendatang.
Berdasarkan hasil kegiatan yang dilaporkan dalam artikel pengabdian, peserta menunjukkan
pemahaman yang lebih baik terhadap kepemimpinan global, good governance, dan kolaborasi
lintas budaya. Data numerik hasil kuesioner tidak dicantumkan dalam artikel, sehingga laporan
ini tidak menambahkan angka yang tidak tersedia.
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LUARAN KEGIATAN

e Pelaksanaan international workshop kepemimpinan dan tata kelola.

e Cross-cultural dialogue dan pertukaran praktik baik organisasi mahasiswa.

e Presentasi mini project kepemimpinan mahasiswa.

o E-sertifikat peserta.

e Publikasi hasil kegiatan melalui kanal media/institusi.

e Penguatan jejaring internasional dan peluang kolaborasi lanjutan.

e Artikel pengabdian: “Leadership & Governance Workshop: Fostering Cross-Cultural
Future Leaders in Philliphine”.
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BAB 5. FAKTOR YANG MENGHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG
MENDUKUNG DAN TINDAK LANJUT

RENCANA TINDAK LANJUT

1. Mengembangkan penelitian bersama antara UHAMKA dan PSU.

2. Mendorong pertukaran mahasiswa antaruniversitas mitra.

3. Mengembangkan joint training atau pelatihan internasional berikutnya.

4. Mendorong peserta mengimplementasikan nilai kepemimpinan global dalam

organisasi lokal.

5. Memperluas jejaring dengan universitas internasional, khususnya di kawasan ASEAN.

KESIMPULAN

Kegiatan PSU Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour

berhasil mencapai tujuan dalam meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai
kepemimpinan global, tata kelola organisasi mahasiswa yang baik, serta keterampilan lintas
budaya. Program juga memperkuat jejaring internasional antara UHAMKA, PSU, dan mitra

perguruan tinggi lainnya.

Kegiatan ini menjadi bentuk nyata pengabdian masyarakat internasional yang mendukung
diplomasi akademik dan penguatan kapasitas pemuda global. Keberlanjutan program diarahkan
pada penelitian bersama, pertukaran mahasiswa, joint training, serta penguatan jejaring

perguruan tinggi internasional.
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DOKUMENTASI KEGIATAN
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Dokumentasi 1. Delegasi UHAMKA/PSU dalam‘

kegiatan International Community Services.

Dokumentasi 2. Foto bersama peserta dan delegasi internasional di Pangasinan State
University.
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MY HERITAGE STORY
CULTURAL MAPPING
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Dokumentasi 4. Interaksi dan kebersamaan peserta lintas negara dalam kegiatan
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Dokumentasi 6. Foto bersama peserta dan fasilitator dalam sesi kegiatan.
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XIV. LAMPIRAN

Republic of the Phil
PANGASINAN STATE umm
Lngayen, Pargaunan, Pridpgnes

SERUETPATE Of

PARTICIPATION

is presented to

ASH SHOFFI HANA FADHILAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA (UHAMKA), INDONESIA

for devotedly and actively participating in the PSU Global go 2026: P ting Rogl ugh Multh
Education (PSU PRIME) Camp, held from June 30 to July 4, 2025, at the Pangasinan State Uni: y. Lingay gasi
Philippines, with the theme “L ip without piring Change through Culty and Shared Values.”
Through this enriching program, the participant demonstrated op to diverse perspectives, purposeful ip, and o deep
1o service, ing the core values of intercuitural g shared ip. and cultural pride while
ibuting ingfully to the p of Reglon | ond the advancement of a more inclusive, collaborative, and values-driven
global community,
Given this 4th day of July, 2026, ot Pangasinan State y. Ungay i Philippines.
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Pangasinan State Lniversity
San Carlos City Campus
Regians Premier, Univenalty, of Croice

This

CERTIFICATE
OF APPRECIATION

is proudly awarded to

it Shaffy Fena Ftehy S.E. BT

in recognition of her commendable expertise as a Lecturer on the topic, “Business
culture practices from Indonesia,” during the PSU Global Cultural Exchange:
Promoting Region | through Multicultural Experience (PRIME) Camp 2025.

Given this 1" day of July 2025 at the Audio-Visual Room, PSU San Carles Campus, Sen
Carlos City, Pangasinan.

Jtum%ouom, PhD uu \SON, EdD

Internatiol ions Coordinator Camg dcutive Director
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n%?é.inan State Universi
Dfficeof the Vice Pre ent for Local and Int motional
Lo n.F’cmgcmlncm.F’mhppmo<

Inspiring Changgﬁhrough'Culture
and Shared Values

June 30 to July 4,2025
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100-130PM Topic I: Basic
Dr.Melchor E
Part-time

v
Wy
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130-230 PM Topic 2: Promotion, Preservation, and Restoration
of Culture in Region |
Mr. Nicanor D. Germono, Jr.
Board Secretary and Intemational Relations Officer, Pangasinan Polytechnic Colloge

230-300PM  Awarding of Certificates to the Speakers
300-600PM  Lingayen Cultural Tour (Banaan Museum Provincial Capitol)

D.Soddamhnﬁyn
Attire: Casual Attire
Veme:PSUthaymComentide/PSUGoldeonHotelAsemaHdl
Time: 6:00-9:00 PM
Moderator: Mr. John Glenn B.Ermino
JULY 1 JBAY2
&Govermnance
Leadership : Training

Moderator: Mr. Isaiah P. Ferrer and Mr. Darwin G. Berungoy
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n.

ing Place: PSU Golden Lion Hotel
Call time: 500AM-530AM
In-charge: OVPUA
6:00-T00AM Hundred Islands Tour Alaminos City, Pangasinan
M00-200PM  Lunchat Grill Bolinaio, Pangasinan
200-500PM  Tour at the Salt Farm Bolinao, Pangasinan
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Community Immersion
Attire: Casual Attire e

Calltime: 5:00AM-530AM AT
Moderator: Dr. Jesusa B. Sanchez (Head, Interational Extension Partnerships)

530-6:00AM  Travel to Mapita, Aguilar
6:00-800AM T ing Activity
800-900AM Breakfast with the

wmm‘t *
mm.w"m

930-1000AM Welcome Remarks Dr.lanD.
VP for Local and Affoirs
10:00-1030 AM  Sharing of Community Values
and Best Practices Chieftain
Mapita Indigonous Community
10:30-:30 AM Message Dr. Lorena B. Echalar
Diroctor for Extension

N30-1200NN  Lunch
TOC-1200NN  Travel to PSU Lingayen

A

&

B.ClosingProgram
Attire: Smart Casual Attire
Venue: PSU Golden Lion Hotel Aseana Hall
Moderator: Mr. Charles Dustein E Soriano
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Progrom & Activities Committee

Venue Committee

Events Management Committee

Events Materiols Committee

Logistics Committee

PARTICIPATING INSTITUTIONS

Or. lon Evongolsto

M Loizol Dol Costiso

Dr_ Krighat Simbukan
Or_Cristota Dutos

Mr lsaioh Farrer

DOr. Baverly Farnonde:
Mr. Mark Marton De Vera
Ms Viodimir Catautotan
Dr Jorry Cobolos

Or. Josumo Sonchez

Dr. Bicky Tim Sison
Or. Renatc Soicedo
Engr. Jorry Diaz

Mr. Dustein Sorono

M. Kurt Jay Manayon
M. lsaiah Forror

Ms Rublefyn Cruz

Mr. Morck Esthevyn Cabiso
Dr. Armando Junio

M. Kurt Jay Manayan

INTERNATIONAL INSTITUTIONS

€ vl

mtmm—v'—*vf
Wr.iscioh Forror
W Kunt Jay Manayon

Cuftural & Tour Committeo

Ma Vonus May Sormento
| M. Christian De Gueman
| . Darwin Serungoy

Mr. Rogol Mormord!

- IS -
Or Jarry Cabafios

Or. Ramil Docol
Dr. Ricky Tim Skson

Seloctod Studonts

M. Artene Podilia
M. Rubeolyn Crue

Dr Andras Abolos

Safety, Security £ Medical Committee | D¢ Cloro Siwon Jr

& NgUNITAR

o, Wig I
- A 2

- SANJIVANI
GROUP OF INSTITUTES

© €3

i

UNIVERSITY o
GREENWICH

) LOCAL INSTITUTIONS

Dr. Chrintio Marie Flores

SCAN ME

t evoluation forrr

SCAN ME

To share your s

during the PSt
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