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BAB I. PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG
Globalisasi menghadirkan dinamika baru dalam pendidikan tinggi, termasuk dalam kepemimpinan mahasiswa dan tata kelola organisasi. Mahasiswa tidak hanya dituntut menguasai keterampilan teknis dan manajerial, tetapi juga memiliki kapasitas berpikir global, mampu beradaptasi dengan perbedaan budaya, serta menginternalisasi nilai kolaborasi internasional.
Dalam konteks organisasi mahasiswa, kepemimpinan yang efektif tidak hanya berorientasi pada pencapaian internal, tetapi juga pada kemampuan merespons isu global, membangun jaringan lintas negara, dan berkontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan. Karena itu, kolaborasi lintas institusi pendidikan menjadi strategi penting untuk mempertemukan gagasan, pengalaman, dan praktik baik dari berbagai negara.
UHAMKA bersama Pangasinan State University (PSU) Filipina melaksanakan PSU Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour sebagai wadah pertukaran gagasan dan praktik terbaik dalam kepemimpinan mahasiswa. Kegiatan menggunakan pendekatan multikultural melalui workshop, dialog lintas budaya, diskusi organisasi, serta mini project kepemimpinan.
Kegiatan juga merupakan bagian dari diplomasi akademik yang memperkuat jejaring internasional perguruan tinggi. Keterlibatan dosen UHAMKA sebagai narasumber workshop tematik menunjukkan kontribusi perguruan tinggi Indonesia dalam pengabdian masyarakat internasional sekaligus mendukung penguatan reputasi dan kerja sama akademik di kawasan ASEAN.
















BAB II. TUJUAN DAN SASARAN PELAKSANAAN
TUJUAN KEGIATAN
Meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai kepemimpinan global.
Meningkatkan pemahaman dan praktik good governance dalam organisasi mahasiswa.
Mengembangkan kompetensi komunikasi dan kolaborasi lintas budaya.
Memfasilitasi pertukaran pengalaman dan praktik baik organisasi mahasiswa antarnegara.
Memperluas jejaring akademik internasional antara UHAMKA, PSU, dan mitra perguruan tinggi internasional.
SASARAN PELAKSANAAN KEGIATAN
Kegiatan PSU Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour dilaksanakan pada 30 Juni hingga 4 Juli 2025 di Pangasinan State University (PSU), Lingayen, Filipina. Untuk peserta yang tidak dapat hadir secara langsung, panitia menyediakan opsi partisipasi daring melalui platform Zoom.
Pemilihan PSU sebagai tuan rumah didasarkan pada komitmen terhadap pengembangan kepemimpinan mahasiswa serta jejaring kerja sama internasional yang telah terjalin dengan UHAMKA.












BAB III METODE PELAKSANAAN
METODE DAN BENTUK KEGIATAN
	Bentuk kegiatan
	Uraian

	International workshop
	Workshop kepemimpinan dan tata kelola dengan melibatkan mahasiswa dan dosen dari Indonesia, Filipina, India, Malaysia, dan Vietnam sebagai peserta/fasilitator.

	Cross-cultural dialogue
	Dialog antarmahasiswa dari berbagai negara untuk berbagi pengalaman dan tantangan kepemimpinan di lingkungan budaya masing-masing.

	Diskusi good governance
	Berbagi praktik baik mengenai tata kelola organisasi mahasiswa dan peran kepemimpinan.

	Mini project kepemimpinan
	Peserta mempresentasikan mini project kepemimpinan yang dirancang selama kegiatan.

	Evaluasi
	Evaluasi dilakukan melalui kuesioner kepuasan peserta, refleksi tertulis, dan publikasi hasil kegiatan.

	Sertifikat
	Peserta menerima e-sertifikat sebagai bentuk pengakuan atas partisipasi dalam program.
















BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT)
HASIL DAN CAPAIAN
Pelaksanaan program menghasilkan beberapa capaian penting. Pertama, terdapat peningkatan pemahaman mahasiswa mengenai konsep kepemimpinan global dan praktik good governance dalam organisasi mahasiswa. Refleksi peserta menunjukkan kemampuan mengidentifikasi prinsip transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas sebagai fondasi organisasi mahasiswa yang berdaya saing internasional.
Kedua, kegiatan memperkuat kompetensi lintas budaya mahasiswa. Melalui cross-cultural dialogue, peserta berbagi pengalaman mengenai tantangan kepemimpinan di negara masing-masing. Diskusi tersebut membuka wawasan baru, menumbuhkan empati, dan meningkatkan keterampilan komunikasi lintas budaya.
Ketiga, program memperluas jejaring akademik internasional. Kerja sama UHAMKA dan PSU tidak hanya terbatas pada penyelenggaraan kegiatan, tetapi juga membuka peluang kolaborasi lanjutan berupa riset bersama, pertukaran mahasiswa, dan pengembangan program pelatihan internasional lainnya.
Secara keseluruhan, kegiatan menunjukkan bahwa kepemimpinan mahasiswa berorientasi global dapat dikembangkan melalui pendekatan multikultural. Pengalaman lintas budaya membantu mahasiswa menghubungkan nilai kepemimpinan global dengan konteks lokal dan organisasi masing-masing.
DAMPAK DAN MANFAAT
Peningkatan wawasan mahasiswa tentang kepemimpinan global dan good governance.
Penguatan kemampuan komunikasi, empati, dan adaptasi dalam lingkungan multikultural.
Terbentuknya jejaring mahasiswa, dosen, dan pemimpin organisasi pemuda dari berbagai negara.
Penguatan diplomasi akademik dan jejaring internasional UHAMKA dengan PSU serta mitra lainnya.
Terbukanya peluang tindak lanjut berupa riset bersama, pertukaran mahasiswa, dan joint training.
EVALUASI KEGIATAN
Evaluasi program dilakukan melalui kuesioner kepuasan peserta, refleksi tertulis, dan publikasi hasil kegiatan. Evaluasi diarahkan untuk mengukur keberhasilan program dalam mencapai tujuan serta menjadi masukan bagi penyelenggaraan kegiatan sejenis pada masa mendatang.
Berdasarkan hasil kegiatan yang dilaporkan dalam artikel pengabdian, peserta menunjukkan pemahaman yang lebih baik terhadap kepemimpinan global, good governance, dan kolaborasi lintas budaya. Data numerik hasil kuesioner tidak dicantumkan dalam artikel, sehingga laporan ini tidak menambahkan angka yang tidak tersedia.
LUARAN KEGIATAN
Pelaksanaan international workshop kepemimpinan dan tata kelola.
Cross-cultural dialogue dan pertukaran praktik baik organisasi mahasiswa.
Presentasi mini project kepemimpinan mahasiswa.
E-sertifikat peserta.
Publikasi hasil kegiatan melalui kanal media/institusi.
Penguatan jejaring internasional dan peluang kolaborasi lanjutan.
Artikel pengabdian: “Leadership & Governance Workshop: Fostering Cross-Cultural Future Leaders in Philliphine”.





















BAB 5. FAKTOR YANG MENGHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG MENDUKUNG DAN TINDAK LANJUT
RENCANA TINDAK LANJUT
1. Mengembangkan penelitian bersama antara UHAMKA dan PSU.
2. Mendorong pertukaran mahasiswa antaruniversitas mitra.
3. Mengembangkan joint training atau pelatihan internasional berikutnya.
4. Mendorong peserta mengimplementasikan nilai kepemimpinan global dalam organisasi lokal.
5. Memperluas jejaring dengan universitas internasional, khususnya di kawasan ASEAN.
KESIMPULAN
Kegiatan PSU Cultural Exchange: Leadership and Governance Training and Campus Tour berhasil mencapai tujuan dalam meningkatkan pemahaman mahasiswa mengenai kepemimpinan global, tata kelola organisasi mahasiswa yang baik, serta keterampilan lintas budaya. Program juga memperkuat jejaring internasional antara UHAMKA, PSU, dan mitra perguruan tinggi lainnya.
Kegiatan ini menjadi bentuk nyata pengabdian masyarakat internasional yang mendukung diplomasi akademik dan penguatan kapasitas pemuda global. Keberlanjutan program diarahkan pada penelitian bersama, pertukaran mahasiswa, joint training, serta penguatan jejaring perguruan tinggi internasional.


DOKUMENTASI KEGIATAN
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Dokumentasi 1. Delegasi UHAMKA/PSU dalam kegiatan International Community Services.
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Dokumentasi 2. Foto bersama peserta dan delegasi internasional di Pangasinan State University.
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Dokumentasi 3. Sesi presentasi/workshop mengenai cultural mapping dan heritage story.
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Dokumentasi 4. Interaksi dan kebersamaan peserta lintas negara dalam kegiatan.
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Dokumentasi 5. Foto bersama peserta setelah sesi kegiatan/workshop.
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Dokumentasi 6. Foto bersama peserta dan fasilitator dalam sesi kegiatan.


XIV. LAMPIRAN
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Republic of the Philippines
PANGASINAN STATE UNIVERSITY

Lingayen, Pangasinan, Philppines

e AT DR
PARTICIPATION

is presented to

ASH SHOFFI HANA FADHILAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA (UHAMKA), INDONESIA

for devotedly and actively participating in the PSU Global Cultural Exchange 2025: Promoting Region | through Multicultural
Education (PSU PRIME) Camp, held from June 30 to July 4, 2025, at the Pangasinan State University, Lingayen, Pangasinan,
Philippines, with the theme “Leadership without Borders: Inspiring Change through Culture, Service, and Shared Values.”

Through this enriching program, the participant demonstrated openness to diverse perspectives, purposeful leadership, and a deep
commitment to service, reflecting the core values of intercultural understanding, shared leadership, and cultural pride while
contributing meaningfully to the promotion of Region | and the advancement of a more inclusive, collaborative, and values-driven
global community.

Given this 4th day of July, 2025, at Pangasinan State University, Lingayen, Pangasinen, Philippines.

o Bee

Vice President, Local and International Affars
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Pangasinan State Tniversity

San Carlos City Campus
Ja e

Region's

This

CERTIFICATE
OF APPRECIATION

is proudly awarded to

ot Shaffy Fana Fditi S.E. VB

in recognition of her commendable expertise as a Lecturer on the topic, “Business
culture practices from Indonesia,” during the PSU Global Cultural Exchange:
Promoting Region | through Multicultural Experience (PRIME) Camp 2025.

Given this 1" day of July 2025 at the Audio-Visual Room, PSU San Carlos Campus, San
Carlos City, Pangasinan.

JENNAI.YRONGAN, PhD LIZA ENQUIMSON, EdD
International-Retations Coordinator Camp cutive Director
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nce Culture, Leadership, and Learn

PRIME CAMP

The PSU PRIME Camp logo s a visual narrative
that captures the soul of Region |, Philippines,
encompassing its landscapes, legacies, and
leadership aspirations. Every element in the.
design speaks of place, purpose, and the
program’s vision to Promote Region | through
Multicultural Experience.

A

student leadlers and mentors who seek to.
their horizons. Hosted by the Office of the'
h?ld-nl I)ov International Affairs
(OVPLIA), PSU PRIME Camp is more than
just a cultural exchange—it's a transformative
journer of leadership, governance, and
community building.

The acronym PRIME signifies not only Region s

syt Ayt i ol
historical significance. Thi pvogmm offersa

unique platform where leaming meets cultural

exchang2, nurturing deeper understanding,
collaboration. and global friendship.

BANGUI WINDMILL
T winchil g chong the shorme ffeoa
Norta, ropresents innovation anchort
sustainabilty. ts tuming blados hamoss
natura’s powor and rofloct the rogion's
‘commitment to renowablo onorgy and
forword- thinking

N

INABEL FABRIC

Woven by skillod Bocano hands, the Inabel is
cultural

moro than a textile. it ombodios pride.
knowlodge, and rosiionce.
Each intricate pattor tolls a story of
craftsmanship and
the enduring spirit of communitios Tho PSU PRIME Camp (Promoting Region | through
traditions and haritage have beon passod Multicultural Experience) cims to serve as a premior
m"'“xy"mmm"" platform for academic, cultural and leadership
Sooano kdentky. ‘exchange. bringing togethor student leadors and
‘mentors from diverse international universities. Anchored
inthe rich heritage. traditions, and natural wonders of
Region L the program seoks to deepen intercultural
understanding while nurturing globally mindod, culturally
grounded leaders.
Through immersive cultural experioncos, heritage tours,
and a specialized training-workshop on leadership and
governance, the PRIME Camp provides participants with
the opportunity to explore the Phiippines regional
identity, engage in meaningful cross-cultural dialogue,
‘and develop practical competencies in leadership.
MAP OF REGION1 collaboration. and community building.
‘Tho map signals the programs rootodnoss in
i ey ppaet X aprbokaes the unky Utimately, the program aspires to cultivato empowered
‘among the four individuals who will champion inclusivity, ethical
La Union, #0c0s Sur, and locos Norto—and leadership. and global citizenship in their respoctive
thoir sharod role in promoting Rogion (s institutions and communities.
‘callactive strongth.

PALAY (RICE GRAIN)
Gokdon and ifo-giving, the palay ovokes tho
‘abundant fieks that stretch across Rogion L
t captures the rogion's vital contribution to
‘national food socurity. whilo honoring tho
‘dodication ofits farmors and tha cultural
reverence for rice in everyday Filipino ffe.
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Harvostod from suniit shoros, tho sait crystals

SURFER
Carving through tho vibrant surf of La Union
the figuro of tho surfor capturos the youthful
enorgy. freedom and adventuro that dofino
the rogion's spii. It also nods to La Union's

SUN WITH FOUR RADIANT
& THEPSUEMBLEM

Crowning th logo is @ sun drawn from th Phiippina

and invitos tho.
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DETAILED DAILY PROGRAM
AFlagRaising

Attire: National/ Cuttural Attire
Venue:PSU Lingayen Grounds (Altemattive: PSU Lingayen Convention Hall)
Moderator: Mr.Iscich P.Ferrer

730-800AM  Assembly Time
800-900AM  University Prayer
National Anthems (Philippines and Intemational
Participants)
Panunumpa sa Watawat ng Pilipinas
ASEAN Hymn
PSUHymn

B.Welcome
Attire: National/ Cultural Attire
Venue: PSU Lingayen Convention Hall
Moderator: Mr. Charles Dustein E Soriano

900-930AM Preliminaries
Multifaith Opening Prayer  AVP

ASEAN Hymn AVP
University Hymns AVP
EOMS Policy Recitation Dr. Krigher C. Simbulan
Head for Faculty and Student Mobility
930-1000AM  Opening Salvo Matalunggaring Dance Troupe
PSUBayambang
10:00-10:30 AM Welcome Remarks Dr. Elbert M. Galas
University President
10:30-T:00 AM  Statement of Purpose Dr. lan D. Evangelista

VP for Local and Intemational Affcirs

T00-30AM  Introduction of Participants  Ms. Leizel M. Del Castillo

Director for Intemational

TO0-30AM  Inspirational Messages Dr. Christine N. Ferrer

Director, Commission on Higher Education

Hon.Ramon V. Guico lll
Govemor, Province of Pangasinan

T30-1200NN  Closing Salvo Matalunggaring Dance Troupe
PSUBayambang

1200-100PM Lunch
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C.Cultural Session
Attire: National/ Cultural Attire
Venue: PSU Lingayen Convention Hall
Moderator: Mr. Charles Dustein E Soriano

100-130PM  Topic I: Basic Pangasinan and llocano Language
Dr.Melchor E Orpilla
Part-time Commissioner for Pangasinan Language of the Commission on the Filipino Language
130-2:30 PM Topic 2: Promotion, Preservation, and Restoration
of Culture in Region |
Mr.Nicanor D. Germono, Jr.
Board Secretary and intemational Relations Officer, Pangasinan Polytechnic College:

230-300PM  Awarding of Certificates to the Speakers

300-600PM  Lingayen Cultural Tour (Banaan Museum, Provincial Capitol)

D.Socialization Night
Attire: Casual Attire
Venue: PSU Lingayen Convention Hall/ PSU Golden Lion Hotel Aseana Hall
Time: 6:00-9:00 PM
Moderator. Mr. John Glenn B.Ermino

JuLY 1 JPAv2

Leadership & Governance Training
Attire: Casual Attire
Venue: PSU Golden Lion Hotel
Moderator: Mr. Isciah P.Ferrer and Mr. Darwin G. Berungoy

800-830AM Assembly

Multifaith Opening Prayer AWP )
830-900AM  Acknowledgement of Participants %Kh ht?(ryg‘.c'&mbuvggy

Welcome Remarks Dr.lanD. E""m

VP for Local and Int

9:00-1000AM Topic I: Ethical Governance and Decision-Making
Hon Maria Gracia Cielo ‘Grace” Padaca
Ramon Magsaysay Youth Awardeo
10:00-T00 AM  Topic 2: Volunteerism as a Catalyst for
Transformational Leadership

T00-1200NN  Open Forum
1200-100PM  Lunch
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100-1:30 PM Inspirational Message Hon. Jay Mark Kevin DC. Crisostomo
\ﬁoed;{cr.ulicb&ydliwvm

100-600PM  Team Building Activities, Workshop and
Output Presentation

Facilitators: Dr.Cristeta C.Dulos
Diroctor, Global Citizenship Education

Dr.Beverly Femandez
Mr.Mark Marlon De Vera
Ms. April Santos

Ms. Trisha Decena

Ms. Joanna Mangapot

JuLy 2 JPAV3

Environmental Immersion
Attire: Casual Attire
Meeting Place: PSU Golden Lion Hotel
Calltime: 5:00AM-5:30AM
In-charge: OVPUA

6:00-T00AM  Hundred Iskands Tour Alaminos City, Pangasinan

T00-200PM  Lunch at Sungayan Grill Bolinao, Pangasinan
200-500PM  Tour atthe SaltFarm Bolinaio, Pangasinan

JULY 3 JDAY4

LaUnion & llocos Sur Cultural & Heritage Tour
Attire: PRIME T-shirt
Meeting Place: PSU Golden Lion Hotel
Caill time: 430AM-5:00 AM
In-charge: OVPLIA and Department of Tourism —RI

5:00 -7:00 AM Travel to La Union
7:00 - T:00 AM Breakfast & Grape Farm Experience, Banggar Habi
(Handloom Weaving)
1200-100PM Lunch
100-300PM Travelto Vigan
300-700PM  Vigan Tour
a. PlozaSalcedo
b. Baluarte Zoo
c. Vigan Pottery
d. ViganMuseum
e. Vigan Heritage-Calle Crisologo
f. Dancing Fountain (if time allows)
700-1200AM Travel back to Pangasinan State University
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A.Community Immersion
Attire: Casual Attire
Meeting Place: PSU Golden Lion Hotel Aseana Hall
Calltime: 5:00AM-5:30AM
In-charge: OVPLIA
Modlerator: Dr. Jesusa B. Sanchez (Head, International Extension Partnerships)

530-600AM Travel to Mapita, Aguilar

6:00-800AM Tree-Planting Activity

800-900AM Breakfast with the Community

900-930AM  Acknowledgement of Participants  Dr. Armando D. Junio

Director, Special Projects
930-1000AM Welcome Remarks Dr.lanD.E
VP for Local and il Affairs
10:00-10:30 AM  Sharing of Community Values
and Best Practices Chieftain
Mapita Indigenous Community
10:30-T30AM  Message Dr. Lorena B. Echalar
Director for Extension
T30-1200NN  Lunch
T00-1200NN  Travel to PSU Lingayen
B.Closing Program g
Attire: Smart Casual Attire
Venue: PSU Golden Lion Hotel Aseana Halll
Moderator: Mr.Charles Dustein E Soriano
100-200PM  Preliminaries
Multifaith Opening Prayer AVP
ASEAN Hymn AVP
University Hymns AVP
200-230PM Synthesis Asst. Prof. Venus May H. Sarmiento
Director for Public Relations and Information Office
230-300PM Message Dr. ﬂbg";tﬁm Galas
230-300PM Intermission Number %mg Dance Troupe
300-330PM Global Partnership Sessions/ MOU Signing
330-4:30PM Special Awards Ceremony Dr. Viadimir Marie E. Cabutotan
Director for Continuing Professional Development
430-500PM Closing Remarks Dr. lan D. Evangelista
VP for Local and Int ional Affairs

500 PMonwards Departure Preparations
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RKING COMMITTEE

Or. Krigher Simbuion

Or lan Evangelista Registration & Delegates’ Affairs
Overall Organizing Committes Mr Isaiah Forror
Ms Loizol Dol Castilo Committee M. Kurt Jay Manayon
Or. Krigher Simbulan Ms Venus May Sarmento
Or. Cristota Dulos Mr. Christian De Guzman
Program & Activities Committee Mr.Isaiah Forror Publicity & Media Committee M. Darwin Berungoy
Or. Boverly Femandez M. Rogel Mamari
M. Mark Marion Do Vera
Ms. Viodimir Cabutotan [ r. Jorry Cobalios
Or. Jorry Coballos Or.Ramil Dacal
Venus Comwnitios Or. Josusa Sanchez b 4y r. Ricky Tim Sison
Soloctod Students
Or. Ricky Tim Sison
v Ms. Ariene Padil
. Or. Renato Saicedo e . Ariene Padiila
IuSniaMionagiment Sonuaiise Engr.Jerry Diaz Sponcorship Commitiee | s Rubloin Cruz
Mr. Dustoin Soriano
Mr. Ku n T
s o s s
Events Materials Committee M RtlnOns Safety, Security & Medical Committee  Dr. Claro Sison Jr.
o Dr. Christia Marie Flores
M. Morck Esthevyn Cabiso
Or. Ammando Junio
Logistics Committee

Mr.Kurt Jay Manayan
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Halaman Pengesahan Proposal Pengabdian kepada Masyarakat UHAMKA

Nama ketua tim pengusul

Judul Leadership & Govemance Workshop: Fostering Cross-
Cultural Future Leaders in Philippine
Dana FEB UHAMKA Rp 7.000.000,-

Ash Shoffi Hana Fadhilah, S.E., MBA

NIDN

0313029702

Tema Pengabdian Masyarakat

Manajemen

ID / Topik Pengabdian Masyarakat

Cross Cultural Workshop

Program Studi/Fakultas

S1 Manajemen/Ekonomi dan Bisnis

Wilayah Pengabdian Masyarakat

Nama Anggota 1 / Bidang limu / UHAMKA

Filipina (Luar Negeri)

Dr. Dewi Pudiji Rahayu., M.Si/D3 Perpajakan

Nama Anggota 2 / Bidang llmu / UHAMKA

Diah Ayu Legowati, S.E., M.Si/Ekonomi Islam

Nama Anggota 3 / Bidang llmu / UHAMKA

Meita Larasati, M.Sc/Akuntansi

Nama Anggota Mahasiswa 1 / NIM

Ibnu Akbari

Nama Anggota Mahasiswa 2 / NIM

Nama Anggota Mahasiswa 3 / NIM

Nama Mitra

Pangasinan State University (PSU)

Alamat Mitra

Lingayen, Filipina

Jarak PT dengan Mitra (km)

Dana Mitra (Cash)

Dana Mitra (in kind)

Penginapan, Transportasi lokal dan Konsumsi

Mengetahui,
Ketua Program Studi

Avrif Widodo Nugroho, S.E., M.M
NIDN. 0325068802

Dekan FEB UHAMKA

Prof. Dr. Zulpahmi, S.E., M.Si
NIDN. 0308097403

Jakarta, 15 November 2025
Ketua Tim Pengusul

St

Ash Shoffi Hana Fadhilah, S.E., MBA
NIDN. 0313029702

Ketua LPPMP UHAMKA

Prof. Herri Mulyono, Ph.D
NIDN. 0319057402




