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. tidak jelas K
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I'c Kemampuan menuliskan hasil B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga
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D | Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesual dengan pertanyaan atau komentar yang diberikan
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pertanyaan terkait hasil penelitian diberikan I(
K | Tidak mampu memberi tanggapan dari pertanyaan atau komentar
yang diberikan
Sikap
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C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangl @
capaian hasil penelitian
K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
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. Penilalan Berdasarkan Aspek - Indikator Nilai |
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1 i
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yang dgunzian | C | Kurang menguasai konsep metode peneiitian yang digunakan | | 1.
K | Tidak menguasai konsep metode penelitian yang digunakan wl
C  Penguasaan konsep psikologi (teori) | B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian |
yang relevan dengan penefitian C | Menguasai konsep variabel yang diteliti namun kurang menguasai ‘
hubungannya (7, l
K | Tidak menguasai variabel yanqg diteliti
2 Keterampilan =y
A | Kemampuan menjalani proses | B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian

| penefitian sesuai dengan metode C Penelitian dllakukan dengan tahapan yang kurang sesuai

| yang digunakan K | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang tidak jelas
8 | Kemampuan mempresentasikan B | Mampu mempresentasikan hasil penelitian secara runtut dan jelas
| hasil peneliian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
| tidak jelas k
' K | Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
C | Kemampuan menuliskan hasil B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga
| peneiitian mudah dipahami oleh pembaca
‘,‘ C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau C
‘ kurang felas sehingga kurang dapat dipahami
| K | Tulisan hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
D | Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang diberikan
‘ tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang
pertanyaan terkait hasil penelitan diberikan t
K | Tidak mampu memberi tanggapan dari pertanyaan atau komentar
yanq diberikan
“ 3 | Sikap
| A | Terbuka saat memaparkan hasil B | Menerima keterbatasan penelitian tanpa mengurangi capaian hasil
: kerja penelitian penelitian
1 C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangi @
{ capaian hasil penelitian
‘ K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
| B | Keterbukaan menerima masukan B | Menerima dan menjalankan saran dari pembimbing
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Penilalan Berdasarkan Aspek - Indikator Nilal
Aspek Penilaian
Literatur

Menguasal latar belakang penelitian

Menguasal latar belakang dan permasalahan penelitian X
Menguasal latar belakang ATAU masalah penelitian

| Penguasaan pada metode penelitian
yang digunakan

B
C
| K_| Tidak menguasai latar belakang dan Masalah penelitian
B_| Menguasal konsep metode penelitian yang digunakan ¥ /3 e
C | Kurang menguasai konsep metode penelitian yang digunakan ey
K | Tidak menguasal konsep metode penelitian yang digunakan e
Penguasaan konsep psikologi (teorf) | B | Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian iy
yang relevan dengan penelitian C | Menguasai konsep variabel yang diteliti namun kurang menguasai
hubungannya
| K | Tidak menguasai variabel yang diteliti =,

Keterampilan

A | Kemampuan menjalani proses B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian
penelitian sesual dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesuai
yang digunakan K | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang tidak jelas

B | Kemampuan mempresentasikan B | Mampu mempresentasikan hasil penelitian secara runtut dan felas
hasil penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau

tidak jelas
Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas

@ | X

C | Kemampuan menuliskan hasil Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan jelas sehingga
penelitian mudah dipahami oleh pembaca

C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau
kurang jelas sehingga kurang dapat dipahami

K | Tulisan hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
D | Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang diberikan
tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesual dengan pertanyaan atau komentar yang
pertanyaan terkait hasil penelitian diberikan
K | Tidak mampu memberi tanggapan dari pertanyaan atau komentar
yang diberikan
Sikap
A | Terbuka saat memaparkan hasil B | Menerima keterbatasan penelitian tanpa mengurangl capalan hasil
kerja penelitian penelitian
C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangi

capaian hasil penelitian

K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
B | Keterbukaan menerima masukan B | Menerima dan menjalankan saran darl pembimbing
saat bimbingan C | Kurang menjalankan saran dari pembimbing
K | Tidak menjalankan saran dari pembimbing
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Pengaruh Konpensasl terhadap keterlkatan Kerja pada Karyawan Generasl Z
Penilaian Berdasarkan Aspek - Indikator Nilai
| Aspek Penilaian
1 | Literatur
A | Menguasal latar belakang penelitian B | Menguasal latar belakang dan permasalahan penelitian X
C | Menquasal latar belakang ATAU masalah penelitian
) | K | Tidak menguasai latar belakang dan Masalah penelitian I
B | Penguasaan pada metode penelitian | B | Menguasal konsep metode penelitian yang digunakan o X
yang digunakan “C | Kurang menguasal konsep metode penelitian yang digunakan
K | Tidak menquasal konsep metode penelitian yang digunakan
C | Penguasaan konsep psikologi (teorl) | B | Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian X
yang relevan dengan penelitian C | Menguasai konsep variabel yang diteliti namun kurang menguasal
hubungannya
K | Tidak menguasal varlabel yang diteliti
Keterampilan
Kemampuan menjalani proses B | Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian
penelitian sesual dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesual Q
yang digunakan K | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang tidak jelas
B | Kemampuan mempresentasikan B | Mampu mempresentasikan hasll penelitian secara runtut dan jelas X
hasil penelitian C | Mampu mempresentasikan hasil penelitian namun kurang runtut atau
tidak jelas
K | Presentasi hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
C | Kemampuan menuliskan hasll B | Mampu menuliskan hasil penelitian secara runtut dan Jelas sehingga X
penelitian mudah dipahami oleh pembaca
C | Mampu menuliskan hasil penelitian namun kurang runtut atau
|| kurang jelas sehingga kurang dapat dipahami
K | Tulisan hasil penelitian tidak runtut dan tidak jelas
D | Kemampuan menyampaikan B | Tanggapan sesual dengan pertanyaan atau komentar yang diberlkan | = X
tanggapan terhadap komentar atau | C | Tanggapan tidak sesuai dengan pertanyaan atau komentar yang el 07
pertanyaan terkait hasil penelitian diberikan AR
K | Tidak mampu memberi tanggapan darl pertanyaan atau komentar frely ?
yang diberikan ’
3 | Sikap
Terbuka saat memaparkan hasll B | Menerima keterbatasan penelitian tanpa mengurangi capalan hasil
kerja penelitian penelitian
C | Menerima keterbatasan penelitian yang berakibat mengurangl
capaian hasil penelitian
K | Tidak menerima adanya keterbatasan penelitian
B | Keterbukaan menerima masukan B | Menerima dan menjalankan saran darl pembimbing
saat bimbingan C | Kurang menjalankan saran darl pembimbing C
K | Tidak menjalankan saran darl pembimbing
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