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‘ )eﬁg digunakan C | Kurang menquasal konsep metode penelitian yang digunakan C.
K | Tidak menguasai konsep metode peneltian yang digunakan | ™~
I Pxnguasaan konscp psuko!ogi (lcon) B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian
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! F hubungannya S C
1 K_| Tidak menguasai variabel yang diteliti
2 _| Keterampilan -
(A | Kemampuan menjalani proses B | Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian
;‘ penelitan sesuai dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesuai
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'8 | Penguasaan pada metode penelitian | B | Menguasal konsep metode penelitian yang digunakan
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‘ K_| Tidak menguasal konsep metode penelitian yang digunakan J

| C | Penguasaan konsep psikologi (teori) B | Penelitian dilakukan sesuai dengan tahapan metode penelitian .
| yang relevan dengan penelitian C Mcnguasai konsep variabel yang diteliti namun kurang menguasai C‘/
‘ __| hubungannya

-— K | Tidak menguasai variabel yang diteliti
1 3 Keteramp'lan e T i o Ty
| A | Kemampuan menjalani proses B_| Penelitian dilakukan sesual dengan tahapan metode penelitian

‘ | penelitian sesuai dengan metode C | Penelitian dilakukan dengan tahapan yang kurang sesual
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: peneliian mudah dipahami oleh pembaca
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