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ABSTRAK 

 

Tujuan kegiatan pengabdian masyarakat ini ialah untuk meningkatkan keterampilan pengelola laboratorium dalam 

mengelola laboratorium IPA. Kegiatan ini melibatkan peserta, yakni guru-guru mata pelajaran eksakta di SMAN 

5 Karawang. Metode pelaksanaan kegiatan yang dilakukan adalah metode kombinasi, yaitu ceramah, demonstrasi, 

dan sosialisasi formal dengan penyampaian materi secara teoritis (ceramah) tentang pengelolaan dan manajemen 

laboratorium IPA, kemudian diikuti dengan praktik lapangan di laboratorium IPA. Praktek lapangan berupa 

kunjungan ke laboratorium IPA untuk melakukan manajeman secara langsung dalam hal tata letak dan desain 

laboratorium IPA. Hasil kegiatan ini ialah peserta telah memperoleh wawasan dan pengetahuan terkait 

manajemen, pengelolaan, dan K3 laboratorium. Artinya, kegiatan ini bisa menjadi pedoman dalam meningkatkan 

kualitas mutu dan pengelolaan laboratorium di sekolah. 

 

Kata kunci: laboratorium IPA, manajemen, pengelolaan  
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PRAKATA 

 

Puja dan puji syukur kami haturkan kepada Allah Subhanahu Wata’ala yang telah 

memberikan banyak nikmat, taufik, dan hidayah. Sehingga kami dapat menyelesaikan laporan 

Pengabdian Kemitraan Masyarakat yang berjudul “Pelatihan Pengelolaan Manajemen 

Laboratorium IPA Bagi MGMP Fisika Kabupaten Karawang” dengan baik tanpa ada halangan 

yang berarti. 

 

Laporan ini telah kami selesaikan dengan maksimal berkat kerjasama dan bantuan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, kami sampaikan banyak terima kasih kepada segenap pihak 

yang telah berkontribusi secara maksimal dalam penyelesaian laporan ini. Di luar itu, penulis 

sebagai manusia biasa menyadari sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan dalam 

penulisan laporan ini, baik dari segi tata bahasa, susunan kalimat, maupun isi. Oleh sebab itu, 

dengan segala kerendahan hati, kami selaku penyusun menerima segala kritik dan saran yang 

membangun dari pembaca. 

 

Demikian yang bisa kami sampaikan, semoga pengabdian kemitraan masyarakat ini 

dapat menambah khazanah ilmu pengetahuan dan memberikan manfaat nyata untuk 

masyarakat luas.  

 

Jakarta,  November 2022 

 

 

Tim Penyusun  
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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi 

Undang-undang Guru dan Dosen Nomor 14 Tahun 2005 pada Pasal 8 menyatakan 

kompetensi yang harus dimiliki guru adalah kompetensi pedagogis, kompetensi 

kepribadian, kompetensi sosial, dan kompetensi profesional. Dari empat kompetensi yang 

harus dimiliki tersebut, salah satu kompetensi inti yang wajib dimiliki oleh guru 

adalah mampu menyelenggarakan kegiatan pembelajaran yang mendidik dan 

mengembangkan materi pembelajaran yang diampu secara kreatif. Proses pembelajaran 

yang menekankan pada pemberian pengalaman langsung untuk mengembangkan 

kompetensi agar menjelajahi dan memahami alam sekitar secara ilmiah (Avraamidaou, 

2016). Salah satu kemampuan yang harus dimiliki oleh seorang guru Ilmu Pengetahuan 

Alam (IPA) adalah kemampuan dalam managerial laboratorium sekolah (Sutrisno, 2007). 

 

Tuntutan pembelajaran IPA tidak mungkin dapat terpenuhi apabila tidak didukung oleh 

kemampuan guru dalam menyelenggarakan kegiatan praktikum di laboratorium sebagai kunci 

keberhasilan pembelajaran IPA. Praktikum memberikan kesempatan bagi siswa untuk 

menemukan dan memverifikasi teori yang telah dipelajari, meskipun pada hakikatnya untuk 

level sekolah menengah, praktikum bertujuan untuk verifikatif. Kompetensi professional 

adalah kemampuan penguasaan materi pelajaran secara luas dan mendalam. Penguasaan materi 

secara luas dan mendalam tersebut menyangkut penguasaan penggunaan berbagai alat peraga 

IPA dalam laboratorium. 

 

Keberadaan laboratorium disekolah memerlukan perhatian, baik secara fungsional 

maupun tata kelola yang baik (Suyanto, 2010). Baik perawatan alat-alat, tata kelola tempat dan 

keamanan pengguna laboratorium (Depdiknas, 2007). Berdasarkan fungsinya, laboratorium 

menjadi tempat bagi guru untuk memperdalam konsep, mengembangkan metode 

pembelajaran, memperkaya pengetahuan, keterampilan dan sebagainya (Abir, 2015). Melihat 

fungsi tersebut, laboratorium sangat diperlukan dalam pembentukan sikap ilmiah siswa. 

 

Berdasarkan hasil pemantauan pendahuluan, laboratorium IPA belum optimal digunakan 

disebabkan oleh berbagai faktor, diantaranya adalah kemampuan dan penguasaan guru 

terhadap peralatan dan pemanfaatan bahan praktikum yang masih belum memadai, kurang 

memadai tenaga laboratorium, baik secara kualitas maupun kuantitas, serta kurang mampu 
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pengelola dalam pengelolaan laboratorium. Pengelolaan laboratorium IPA dirasakan kurang 

optimal dalam hal perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing), penggerakkan 

(actuating)/pengarahan (directing) dan pengawasan (controlling). Melalui pengelolaan 

laboratorium yang profesional maka dapat membantu guru dan siswa dalam proses belajar 

demi terciptanya pembelajaran IPA yang maksimal (Karabacak, 2015). 

 

Untuk mereduksi permasalahan tersebut maka program pelatihan pengelolaan manajemen 

laboratorium IPA bagi guru SMA Negeri 5 Karawang Jawa Barat berdasarkan latar belakang 

di atas perlu di lakukan pelatihan pendampingan pengelolaan laboratorium pada guru SMA 

Negeri 5 Karawang Jawa Barat guna menambah wawasan dan pengembangan bagi profesi 

guru. 

 

1.2 Permasalahan Mitra 

Berdasarkan informasi yang diperoleh dari MGMP Fisika Karawang,  masalah yang 

dihadapi dapat diidentifikasikan sebagai berikut. 

1. Kurangnya pengetahuan dan pemahaman pengelola laboratorium IPA terhadap pengelolaan 

dan manajemen. 

2. Bagaimana cara untuk meningkatkan keterampilan pengelola laboratorium dalam 

mengelola laboratorium IPA. 
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BAB 2. SOLUSI PERMASALAHAN 

 

Mencermati permasalahan tersebut, solusi yang ditawarkan adalah melalui kegiatan: 

1. Pelatihan pendampingan pengelolaan manajemen laboratorium yang akan digunakan di 

sekolah maupun secara nasional. 

2. Pendampingan dalam membuat pengelolaan laboratorium. 

 

Demikian tawaran Tim Pengabdian Masyarakat bagi guru IPA khususnya fisika. Adapun 

peran Tim Pengabdian Masyarakat UHAMKA adalah memberikan bantuan pembinaan dan 

pendampingan secara teknis, serta memfasilitasi guru-guru dalam pengelolaan laboratorium. 
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BAB 3. METODE PELAKSANAAN 

 

Bentuk kegiatan yang dilakukan dalam Pengabdian Kepada Masyarakat ini berupa seminar 

dan workshop tentang pengelolaan dan manajemen laboratorium IPA yang kemudian diikuti 

dengan demonstrasi atau praktik lapangan di laboratorium IPA. 

 

3.1 Metode Pelaksanaan 

Pelaksanaan pengabdian yang digunakan oleh tim Pengabdian Kepada Masyarakat Fisika 

melalui pendekatan daring atau tatap maya melalui video conference Zoom Meeting. Metode 

pelaksanaan yang diterapkan, yakni ceramah dan diskusi untuk seminar materi manajemen 

laboratorium IPA serta demonstrasi untuk workshop pengelolaan laboratorium IPA. 

Kemudian, dibentuk kelompok dari peserta yang hadir pada kegiatan pengabdian untuk 

membuat pengerjaan administrasi laboratorium IPA secara lengkap. Evaluasi dari kegiatan ini 

adalah penilaian terhadap hasil pengerjaan peserta dalam tugas yang telah diberikan. 

 

3.2 Langkah-Langkah Kegiatan 

Langkah-langkah kegiatan pengabdian ini diawali dengan pemaparan materi Pengelolaan 

Manajemen Laboratorium IPA, pendampingan dalam pelaksanaan pengelolaan laboratorium 

IPA, dan refleksi terhadap hasil pelatihan dan pendampingan pengelolaan manajemen 

laboratorium IPA. Berikut adalah langkah-langkah kegiatan pelaksanaan pengabdian dari 

Pelatihan dan Pengelolaan Manajemen Laboratorium IPA Bagi Guru MGMP Fisika Kabupaten 

Karawang, Jawa Barat. 

1. Pemaparan Materi 

Materi yang disampaikan dalam kegiatan ini adalah pengelolaan manajemen laboratorium 

IPA, diantaranya definisi laboratorium IPA, pemanfaatan laboratorium IPA, desain 

laboratorium, dan Standar Operating System (SOP) laboratorium. Pemaparan materi ini 

dilakukan secara ceramah yang disampaikan oleh Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd., Wahyu Dian 

Laksanawati, M.Si., dan Martin, M.Pd. serta tidak lupa kami melakukan sesi diskusi melalui 

tanya jawab kepada peserta pengabdian. Tujuan dari penyampaian materi mengenai 

pengelolaan manajemen laboratorium IPA diharapkan guru-guru MGMP Fisika dapat 

memahami pentingnya manajemen laboratium IPA dalam menunjang pembelajaran di 

sekolah secara optimal. 
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2. Demonstrasi (praktik lapangan) 

Setelah peserta mendapatkan pemaparan materi serta diskusi pada kegiatan seminar, maka 

dilanjutkan dengan kegiatan demonstrasi oleh pemateri dengan pendampingan tim PKM 

lainnya. Peserta dibentuk ke dalam beberapa kelompok untuk melihat demonstrasi dari 

laboratorium IPA (Kimia, Fisika, dan Biologi). Tidak hanya itu, peserta pun diberikan 

praktik mengenai pembuatan administrasi laboratorium secara lengkap. Pemilihan subjek 

laboratorium didasarkan pada tingkatan mata pelajaran masing-masing kelompok. 
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BAB 4. KELUARAN YANG DICAPAI (OUTPUT) 

 

4.1 Hasil PKM dan Pembahasan 

Kegiatan PKM ini dilakukan pada tanggal 2 Maret 2023 mulai pukul 08.00 hingga 12.00 

WIB. Kegiatan ini dilaksanakan secara tatap maya melalui video conference Zoom Meeting. 

Kegiatan PKM yang dilakukan oleh tim pengabdian Pendidikan Fisika UHAMKA mengusung 

tema “Pelatihan Pengelolaan Manajemen Laboratorium IPA Bagi Guru MGMP Fisika 

Kabupaten Karawang”. Pada acara pembukaan PKM dihadiri sebanyak 22 peserta yang terdiri 

dari guru MGMP Fisika Kab. Karawang, mahasiswa Pendidikan Fisika UHAMKA, Dosen 

Pendidikan Fisika UHAMKA, dan tim pengabdian yang terlibat. 

 

Acara pembukaan diawali dengan sambutan dari Ketua MGMP Fisika Kab. Karawang 

oleh Bapak Suroto, M.Pd. Dalam pengantarnya, Bapak Suroto menyampaikan bahwa kegiatan 

pengabdian yang dilakukan oleh Pendidikan Fisika UHAMKA sangatlah positif dan 

bermanfaat bagi pengembangan profesi guru-guru fisika di Kabupaten Karawang. Tema-tema 

yang diangkat oleh tim PKM Pendidikan Fisika UHAMKA selalu kekinian, salah satunya 

tentang manajemen laboratorium IPA. Tidak lupa, Bapak Suroto menghimbau kepada peserta 

pelatihan agar mengikuti kegiatan dengan baik dan fokus. Bapak Suroto juga mengucapkan 

terima kasih kepada Pendidikan Fisika UHAMKA yang telah menggandeng MGMP Fisika 

Kabupaten Karawang sebagai mitra dalam melakukan PKM. 

 

Gambar 4.1. Sambutan Ketua MGMP Fisika Kab. Karawang Bapak Suroto 
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Sambutan selanjutnya disampaikan oleh Sekretaris Program Studi Pendidikan Fisika 

UHAMKA oleh Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. Dalam sambutannya, Ibu Wahyu Dian 

Laksanawati, M.Si dalam acara pembukaan tersebut menyampaikan bahwa sinergi antara 

kampus dan MGMP dapat memberikan warna dan pandangan berbeda. Maka dari itu, adanya 

pelatihan dari Pendidikan Fisika UHAMKA akan menambah pengetahuan bagi guru-guru 

mengenai bagaimana mengelola laboratorium IPA di sekolah masing-masing. 

 

Gambar 4.2. Sambutan Sekretaris Program Studi Pendidikan Fisika UHAMKA 

Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. 

 

Kegiatan selanjutnya adalah penyampaian materi tentang “Pengelolaan Manajemen 

Laboratorium IPA Bagi Guru MGMP Fisika Kabupaten Karawang” yang dijelaskan oleh Ibu 

Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd., dan Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. dengan panduan moderator 

oleh Bapak Martin, M.Pd. Penyampaian materi berlangsung selama kurang lebih 2 jam. Materi 

yang dijelaskan oleh Ibu Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd. berkaitan dengan definisi umum 

laboratorium, peranan dan fungsi laboratorium, serta pengorganisasian dan pemanfaatan 

laboratorium. 

 

Dalam penyampaiannya, Ibu Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd. menjelaskan bahwa laboratorium 

merupakan tempat atau lainnya yang dilengkapi dengan peralatan untuk mengadakan 

percobaan dan sebagainya. Laboratorium IPA merupakan salah satu fasilitas sekolah dimana 

guru dan siswa melakukan kegiatan pembelajaran untuk mengembangkan pendekatan saintifik 

sesuai dengan Kurikulum 2013. Kemudian, peran laboratorium dalam pembelajaran IPA sesuai 
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dengan Kurikulum 2013, yaitu membangkitkan motivasi belajar IPA peserta didik, 

mengembangkan keterampilan ilmiah dalam melakukan eksperimen, praktikum menjadikan 

wahana belajar pendekatan saintifik, dan menunjang penjelasan yang lebih realistik dari materi 

pelajaran. 

 

Gambar 4.3. Penyampaian Materi oleh Ibu Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd. 

 

Kemudian, materi yang dijelaskan oleh Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. berkaitan 

dengan desain laboratorium, perawatan dan perbaikan alat IPA, serta SOP laboratorium IPA. 

Dalam penyampaiannya, Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. menjelaskan bahwa tata ruang 

yang baik, diantaranya harus mempunyai pintu masuk, pintu keluar, pintu darurat, ruang 

persiapan, ruang peralatan, ruang penanganan, ruang penyimpanan, ruang staf, ruang seminar, 

ruang kerja, ruang gudang, lemari gelas, lemari alat optik, dan sebagainya. 

 

Gambar 4.4. Penyampaian Materi oleh Ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. 
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Sesi selanjutnya dari kegiatan PKM ini adalah diskusi dan demonstrasi laboratorium IPA yang 

dijelaskan oleh mahasiswa Pendidikan Fisika UHAMKA. Tujuan diadakannya demonstrasi, 

yaitu untuk memperlihatkan kepada peserta mengenai cara-cara tepat dalam mengelola 

laboratorium sehingga dapat diterapkan di sekolah masing-masing. Tidak hanya itu, tim PKM 

pun berkoordinasi kepada Ketua MGMP Fisika Kab. Karawang dalam pemberian tugas berupa 

tugas mandiri pembuatan administrasi laboratorium secara lengkap sesuai materi yang telah 

dijelaskan oleh pemateri. Hasil tugas yang telah dikerjakan ini kemudian dikumpulkan kepada 

tim PKM dan diberikan penilaian sebagai syarat untuk mendapatkan sertifikat pelatihan. 

 

Gambar 4.5. Sesi Diskusi dan Demonstrasi Laboratorium oleh Tim PKM 

 

4.2 Luaran yang Dicapai 

Kegiatan pelatihan pengelolaan manajemen laboratorium IPA memberikan hasil sebagai 

berikut. 

a. Peserta mempunyai wawasan mengenai pengelolaan manajemen laboratorium IPA 

yang dapat digunakan untuk mendukung pencapaian tujuan PBM di sekolah. 

b. Peserta memiliki pengetahuan mengenai pengelolaan manajemen laboratorium IPA 

yang merupakan keterampilan untuk memperkaya dan memperdalam pemahaman 

laboratorium. 

c. Melalui pelatihan ini, dapat membantu guru fisika dalam memperoleh nilai praktikum 

berdasarkan hasil projek yang diberikan kepada siswa secara berkelompok. 

d. Kegiatan pelatihan dipublikasikan dalam media massa online, dengan judul: Pelatihan 

Pengelolaan Manajemen Laboratorium IPA Bagi MGMP Fisika Kabupaten 

Karawang dan dapat diakses melalui: 
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https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-

pengelolaan-manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang. 

Publikasi di media massa online ini menjadikan kegiatan PKM dapat diakses secara 

luas oleh publik. 

 

Gambar 4.4. Publikasi hasil PKM Pada Salah Satu Media Massa 

e. Kegiatan workshop juga dipublikasikan dalam bentuk video yang diupload pada 

channel Program Studi Pendidikan Fisika FKIP UHAMKA dengan Judul: 

PENGABDIAN KEMITRAAN MASYARAKAT “MANAJEMEN 

LABORATORIUM IPA BAGI MGMP FISIKA KAB. KARAWANG serta dapat 

diakses melalui serta dapat diakses melalui https://youtu.be/VwYbeZR5-

SM?si=Sv9E9utyFnHDfntx. 

 

Gambar 4.5. Publikasi hasil PKM di Channel Youtube Program Studi 

 

https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-pengelolaan-manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang
https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-pengelolaan-manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang
https://youtu.be/VwYbeZR5-SM?si=Sv9E9utyFnHDfntx
https://youtu.be/VwYbeZR5-SM?si=Sv9E9utyFnHDfntx
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4.3 Respon Peserta Terhadap Kegiatan PKM 

Di akhir kegiatan pelatihan, tim PKM memberikan angket respon kepada peserta 

untuk memperoleh tanggapan terhadap kegiatan PKM yang sudah berlangsung. Adapun 

aspek kemampuan yang diukur dalam PKM ini adalah wawasan tentang pengorganisasian 

laboratorium di sekolah, keterampilan guru bertambah dalam pemanfaatan laboratorium, 

dan kemampuan guru bertambah dalam desain laboratorium dan pola desain atau tata letak 

laboratorium IPA. Berikut hasil analisis respon siswa dalam kegiatan PKM: 

 

Tabel 4.1. Analisis Respon Peserta 

No Aspek Kemampuan Siswa Persentase (%) 

1 Wawasan tentang pengorganisasian laboratorium 

di sekolah 

86,1 

2 Keterampilan guru bertambah dalam 

pemanfaatan laboratorium 

90,7 

3 Kemampuan guru bertambah dalam desain 

laboratorium dan pola desain atau tata letak 

laboratorium IPA 

85,1 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa pelatihan pengelolaan manajemen 

laboratorium IPA sangat memberikan manfaat bagi guru-guru fisika. Selain mengetahui 

pengelolaan manajemen laboratorium, peserta juga diperlihatkan demonstrasi 

laboratorium IPA (Kimia, Fisika, dan Biologi). Hal ini dilihat dari persentase kemampuan 

peserta dari seluruh aspek pertanyaan dimana wawasan pengorganisasian laboratorium di 

sekolah bertambah memperoleh persentase sebesar 86,1%, keterampilan guru bertambah 

dalam pemanfaatan laboratorium mendapat persentase sebesar 90,7%, dan kemampuan 

guru bertambah dalam desain laboratorium dan pola desain atau tata letak laboratorium 

IPA memperoleh persentase sebesar 85,1%. Adanya kegiatan pelatihan ini sangat positif, 

bermanfaat, dan menyenangkan. Pelatihan ini membuat peserta mampu mendalami 

pengelolaan manajemen laboratorium IPA dengan tepat. 
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BAB 5. FAKTOR YANG MENGHAMBAT/KENDALA, FAKTOR YANG 

MENDUKUNG, DAN TINDAK LANJUT 

 

5.1 Faktor yang Menghambat/Kendala 

Adapun faktor penghambat dalam pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai berikut. 

a. Sulitnya memastikan apakah peserta menggunakan perangkat standar yang telah 

diberitahukan sebelumnya. 

b. Pelaksanaan kegiatan ini meggunakan media virtual conference zoom meeting, namun 

banyak peserta yang menonaktifkan kamera meskipun sudah diberikan himbauan untuk 

mengaktifkan video agar meyakinkan tim PKM bahwa peserta benar-benar mengikuti 

kegiatan dengan sebaik-baiknya. 

c. Sulitnya memantau peserta dalam melakukan kerja kelompok karena dilakukan secara 

daring. 

 

5.2 Faktor yang Mendukung 

Selain faktor penghambat, pelaksanaan PKM memiliki faktor pendukung sehingga 

kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar. Faktor pendukung sehingga terlaksananya kegiatan 

PKM ini adalah sebagai berikut. 

a. Kerja sama yang baik serta dukungan dari pihak sekolah membuat pelaksanaan PKM 

berjalan secara maksimal khususnya dalam hal perizinan dan pemberian waktu yang seluas- 

luasnya kepada Tim PKM. 

b. Pelaksanaan PKM mendapat tanggapan dan respon positif dari peserta. Hal ini terlihat dari 

jumlah peserta yang mengikuti kegiatan. 

 

5.3 Tindak Lanjut 

Berdasarkan kegiatan PKM yang telah dilaksanakan, maka diperoleh kesepakatan antara 

tim PKM dengan pihak sekolah dan peserta sebagai berikut. 

a. Sekolah akan terus berkomitmen untuk memberikan izin kepada tim PKM dalam melakukan 

pengabdian kemitraan masyarakat pada tema-tema lainnya sesuai kebutuhan sekolah. 

b. Tim PKM akan terus mendampingi sekolah khususnya pada mata pelajaran fisika dalam 

memberikan informasi terbaru mengenai pembelajaran. 

c. Tim PKM akan memberikan layanan diskusi lanjutan pada peserta mengenai materi 

pelatihan yang disampaikan. 
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BAB 6. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

6.1 Kesimpulan 

Pelatihan pengelolaan manajemen laboratorium IPA sangat penting dilakukan untuk 

menunjang manajemen laboratorium dan kegiatan praktikum di sekolah. Melalui pelatihan ini, 

wawasan guru-guru Fisika di Kabupaten Karawang bertambah khususnya mengenai 

pengorganisasian laboratorium di sekolah, pemanfaatan laboratorium, desain laboratorium, 

dan pola desain atau tata letak laboratorium IPA. Hal ini dapat dilihat dari hasil evaluasi setelah 

kegiatan selesai, yaitu 86,1% wawasan pengorganisasian laboratorium di sekolah bertambah, 

90,7% keterampilan guru bertambah dalam pemanfaatan laboratorium, serta 85,1% 

kemampuan guru bertambah dalam desain laboratorium dan pola desain atau tata letak 

laboratorium IPA. 

 

6.2 Saran 

Perlu dilakukan pelatihan-pelatihan yang berkelanjutan dalam tema yang sama terutama 

tema yang mendukung proses pembelajaran fisika di sekolah. Tim PKM juga perlu melakukan 

analisis kebutuhan kepada mitra agar tema yang diangkat dalam kegiatan benar-benar 

dibutuhkan dan menjadi fokus utama tim dan pihak sekolah.  
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Lampiran 1. Realisasi Anggaran 

1. HONORARIUM     

Item Honor Volume Satuan Honor (Rp) Total (Rp) 

1. Honorarium Ketua 1 1 300.000,- 300.000,- 

2. Honorarium anggota 1 1 200.000,- 200.000,- 

3. Honor Pembantu Pelaksana  1 100.000,- 100.000,- 

Sub Total (Rp 600.000,-) 

2. BELANJA BAHAN HABIS PAKAI 

Item Bahan Volume Satuan Harga (Rp) Total (Rp) 

1. ATK 1 Set 300.000,- 300.000,- 

2. Pembuatan Flyer 1  200.000,- 800.000,- 

3. Sewa zoom 1        300.000,- 800.000,- 

4. Pembuatan modul Pengelolaan Lab 1 Set 200.000,- 400.000,- 

Sub Total (Rp 1.000.000,-) 

3. PERJALANAN 

Item Bahan Volume Satuan Harga (Rp) Total (Rp) 

1. Transportasi koordinasi ke sekolah 2 Pulang 

pergi 

400.000,- 400.000,- 

2. Transportasi lokal TIM 1 Pulang 

pergi 

300.000,- 300.000,- 

Sub Total (Rp 700.000,-) 

4. LAPORAN DAN PUBLIKASI     

Item Bahan Volume Satuan Harga (Rp) Total (Rp) 

1. Penyusunan laporan (softcover) 4 rangkap 50.000,- 200.000,- 

2. Publikasi video dan artikel 1  500.000,- 500.000,- 

Sub Total (Rp 700.000) 

                                                                                            Total Keseluruhan Rp. 3.000.000,- 
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Lampiran 2. Materi Kegiatan 

Adapun materi kegiatan dapat diakses melalui:  

https://drive.google.com/drive/folders/1MvAKwqpfzWxD3HF-kagNmQp 

2JnNr404?usp=share_link 

 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1MvAKwqpfzWxD3HF-kagNmQp%202JnNr404?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MvAKwqpfzWxD3HF-kagNmQp%202JnNr404?usp=share_link
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Lampiran 3. Personalia Tenaga Pelaksana Beserta Kualifikasinya 

1. Biodata Ketua 
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2. Biodata Anggota 
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Lampiran 4. Artikel Ilmiah (Draft ini sudah sesuai dengan template Jurnal) 
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Lampiran 5. Publikasi di Media Cetak 

 

https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-pengelolaan-

manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang 

 

Judul kegiatan: 

PELATIHAN PENGELOLAAN MANAJEMEN LABORATORIUM IPA BAGI 

MGMP FISIKA KABUPATEN KARAWANG 

 

Program studi Pendidikan Fisika FKIP UHAMKA melakukan Pengabdian Kemitraan 

Masyarakat (PKM) dengan mengusung tema Pelatihan Pengelolaan Manajemen Laboratorium 

IPA Bagi MGMP Fisika Kabupaten Karawang. Kegiatan yang berlangsung pada hari Kamis, 

02 Maret 2023 tersebut merupakan kerja sama antara Program Studi Pendidikan Fisika FKIP 

UHAMKA dan MGMP Fisika di Kabupaten Karawang. PKM kali ini diselenggarakan secara 

online via virtual zoom meeting. Dalam kegiatan PKM ini diisi oleh 2 narasumber utama di 

antaranya Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd dan Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. 

Kegiatan PKM diawali dengan acara pembukaan yang dihadiri oleh ketua MGMP Fisika 

Kabupaten Karawang, bapak Suroto, M.Pd. Dalam pengantarnya, Bapak Suroto 

menyampaikan bahwa kegiatan pengabdian yang dilakukan oleh Pendidikan Fisika UHAMKA 

sangatlah positif dan bermanfaat bagi pengembangan profesi guru-guru Fisika di kabupaten 

Karawang. Tema-tema yang diangkat oleh tim PKM Pendidikan Fisika UHAMKA juga selalu 

terupdate dan kekinian, salah satunya tentang manajemen laboratorium IPA. Tidak lupa, bapak 

Suroto menghimbau kepada peserta pelatihan agar mengikuti kegiatan dengan baik dan fokus. 

Bapak Suroto mengucapkan terima kasih kepada Pendidikan Fisika UHAMKA yang 

menggandeng MGMP Fisika Kabupaten Karawang sebagai mitra dalam melakukan PKM. 

Sementara itu, ibu Dr. Tri Isti Hartini, M.Pd dalam acara pembukaan menyampaikan 

bahwa sinergi antara kampus dan MGMP dapat memberikan warna dan pandangan berbeda. 

Maka dengan adanya pelatihan dari Pendidikan fisika UHAMKA akan menambah 

pengetahuan bagi guru-guru mengenai bagaimana mengelola laboratorium IPA di sekolah 

masing-masing. selanjutnya beliau juga menyampaikan materi utama yang kemudian 

dilanjutkan oleh ibu Wahyu Dian Laksanawati, M.Si. Kegiatan yang diikuti sebanyak 30 guru 

fisika itu berjalan dengan lancar hingga akhir kegiatan. 

 

 

https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-pengelolaan-manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang
https://www.kompasiana.com/martinisd/6451e00a08a8b52c001197e2/pelatihan-pengelolaan-manajemen-laboratorium-ipa-bagi-mgmp-fisika-di-kabupaten-karawang
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Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 6. Publikasi 

A. Publikasi Media Cetak 

 

 
 

 

B. Publikasi Video di Youtube 

 

 
https://youtu.be/VwYbeZR5-SM?si=Sv9E9utyFnHDfntx 

 

 

  

https://youtu.be/VwYbeZR5-SM?si=Sv9E9utyFnHDfntx
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Lampiran 7. Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran 8. Daftar Peserta 

DAFTAR PESERTA PROGRAM KEMITRAAN MASYARAKAT 

No Nama Alamat E-mail Asal Sekolah 

1 
Husnatul Fatimah, S.Pd., 

Gr. 
Fatimahhusnatul@gmail.com SMAN 1 Majalaya 

2 Atang Suardi. S.Pd atangsuardi@gmail.com SMAN 5 KARAWANG 

3 
Arum Angger Rosiah, 

S.Pd., M.Pd. 
arumangger1@gmail.com 

SMA Islam Teladan Al Irsyad 

Al Islamiyyah Karawang 

4 Tatang, S.Pd mytatang@gmail.com SMAN 3 KARAWANG 

5 Sudarwis, S.Pd. sudarwis22@gmail.com SMAN 1 TIRTAJAYA 

6 Titin Fatimah, S.Pd titinfatimah108@gmail.com SMAN 1 LEMAHABANG 

7 
Nelyss Ahmad 

Maemunah, S.Pd. 
nelyss56@gmail.com SMAN 2 Klari 

8 
Maya Mahitsa Agung 

Mahardini 
mayamahitsa@gmail.com SMAN 1 Pedes 

9 
Numuy Nurokhmah, 

S.Pd., M.Pd 
nurokhmahnuy25@gmail.com SMAN 1 Cikampek 

10 Dian Herdiana, S.Pd. dhmutan2@gmail.com SMAN 1 CIAMPEL 

11 H. Suroto, S.Pd., M.Pd. hsuroto19@gmail.com SMAN 1 TELUKJAMBE 

12 Lulu Ahlul Aqna luluahlulaqna@gmail.com SMAN 1 BATUJAYA 

13 
Mohammad Abdul 

Ghopar, S.Si. 
gogoabdul45@gmail.com SMA Al - Qur'an Nurhasanat 

14 Asep Suratman, S.Pd. acepthea@gmail.com SMAN 3 KARAWANG 

15 Yoseph Irawan, S.Si. ocepebolano77@gmail.com SMAN 2 Telukjambe Timur 

16 Sarah Nur Rahmawati 24sarahnr@gmail.com SMAN 1 CILAMAYA 

17 Mariana Permanasari mariana88.permanasari@gmail.com SMA N 1 Klari 

18 Nuktoh Muniroh nuktohmuniroh.nm@gmail.com SMAN 1 CIBUAYA 

19 
Meganita Suherman, 

S.Pd. 
meganita.suherman@gmail.com SMAN 2 CIKAMPEK 

20 Yogi Ginanjar yogebrader@guruinovatif.com SMAN 1 Klari 

21 Yuli Khotimah yulikhotimah07@guru.sma.belajar.id SMA Negeri 1 Tempuran 

22 Sopiah Sopiahpipi9@gmail.com SMAN 1 Tempuran 

  



 

44 

Lampiran 9. Surat Mitra 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


