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“Lead with Impact: Jadi Pemimpin
Muda yang Menginspirasi”

SUGIONO, M.PD

DOSEN FKIP UHAMKA

DISAMPAIKAN DALAM KEGIATAN LDKS SMK N 24 JAKARTA



Seorang pemimpin harus fokus dan bisa

cepat menyesuaikan diri.





WHO NEXT???



Pemimpin itu bukan sekadar memerintah, tapi menggerakkan
orang lain.

Pemimpin yang baik memberi inspirasi, teladan, dan semangat.



“Syarat Pemimpin Hebat”



NILAI PEMIMPIN 
Integritas

Tanggung jawab

Komunikasi

Visi

Empati

Kolaborasi

Disiplin

Berani

Inspiratif



Seorang pemimpin harus cepat, kreatif, dan 

bisa bekerja sama.



Simulasi Problem Solving “Kasus OSIS”

Setiap kelompok diberi kasus:

• Anggota OSIS sering terlambat rapat.

• Dana kegiatan minim.

• Ada konflik antaranggota.

Tugas kelompok:

• Diskusi mencari solusi.

• Pilih satu orang jadi pemimpin rapat untuk menyampaikan hasil.



Menjadi pemimpin berarti berpikir kritis & 

mencari solusi, bukan menyalahkan orang 

lain.



Refleksi

“Nilai pemimpin yang ingin saya terapkan adalah …”



Tidak ada pemimpin yang sempurna. Tapi 

setiap orang bisa berproses menjadi 

pemimpin yang lebih baik dengan komitmen 

pada nilai positif.



•Arti kepemimpinan➔memberi teladan & 
menggerakkan orang lain.

•Pemimpin butuh syarat-syarat baik➔ integritas, 
tanggung jawab, komunikasi, visi.

•Pemimpin wajib jadi problem solver.
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