	TABEL 4.2.2.2
BUKTI KINERJA DOSEN PRODI MANAJEMEN
 BIDANG PENELITIAN  2018 – 2019 – 2020


	No
	Peneliti
	Fakultas - Prodi
	Jenis Penelitian
	Judul Penelitian
	Batch
	BUKTI DOK.

	1
	Dr. Sunarta, MM Dr.
Dr. Budi Permana
Yusuf, SE., MM.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Kinerja Pegawai : Analisis Promosi Jabatan, Disiplin Kerja dan Pembinaan (Kasus Pegawai di Sekretariat Direktorat Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kementerian Kesehatan RI)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1223


	2
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si. Ahmad
Diponegoro
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Prestasi Kerja: Analisis  Komunikasi Antar Pribadi dan Motivasi Kerja (Kasus Karyawan di PT Tirta Samudera Caraka)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1224


	3
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si., Dr.
Sunarta
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen SDM
	Kinerja Pegawai : Analisis Kompensasi dan Budaya Organisasi (Kasus  Pegawai di PT. Inspektindo Pratama)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1227


	4
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si., Dr.
Nendi Juhandi
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen Pemasaran
	Keputusan pembelian Fried Chicken: Analisis  Persepsi Harga dan Character (Studi Kasus  Quick Chicken di Ciledug)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1229


	5
	Dr. Budi Permana
Yusuf, SE., MM.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenPemasaran
	Analisa Survey Kepuasan Alumni Program Studi Magister Manajemen Sekolah Pascasarjana UHAMKA
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1230

	6
	Dr. Muchdie, MS..
Ahmad Diponegoro,
MSIE., Ph.D.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Kinerja Pegawai; Analisis Kompensasi dan Kecerdasan emosional (Kasus Pegawai di Kantor Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi)
	2018
Batch 1
	4.2.2.2.20 Dinas Pendidikan Kabupaten Sukabumi

	7
	Dr. Sunarta, Dr. H.
Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Kinerja Karyawan : Analisis  Budaya Organisasi, Employee Engagement dan Kompetensi (Kasus di PT. Ciputra Healthcare di Jakarta)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1231


	8
	Ahmad Diponegoro,
Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Evaluasi Implementasi Kebijakan Reformasi Birokrasi di Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan
	2018
Batch 1
	4.2.2.2.24 Kebijakan Reformasi Birokrasi

	9
	Ahmad Diponegoro,
Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	ManajemenSDM
	Kinerja Pegawai Wanita: Analisis Work Family Conflict dan Kepuasan Kerja (Kasus di Kementerian Koordinator Bidang Politik, Hukum dan Keamanan RI)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1235


	10
	Dr. Muchdie, Dr. H.
Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Kedisiplinan Pegawai : Analisis Kognisi, Budaya Kerja dan Kepemimpinan (Kasus Pegawai Generasi Millenial (X) di Balai Besar Laboratorium Kesehatan Jakarta)
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1236


	11
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si. Ahmad
Diponegoro
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Evaluasi Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja pada Kementerian Koordinator Bidang politik, Hukum dan Keamanan
	2018
Batch 1
	4.2.2.2.29 ImplementasiAnggaranBerbasis

	12
	Dr. H. Muchdie, MS
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Evaluasi Implementasi Sistem Enterprise Resource Planning  dalam Meningkatkan Kinerja Perusahaan di PT Intiland Development Tbk
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1095


	13
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Pengaruh Budaya Kerja, Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Dosen Universitas Muhammadiyah Prof. Dr Hamka
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1096


	14
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Evaluasi Implementasi Bantuan Pemerintah Kurikulum 2013 Direktorat Pembinaan Guru Pendidikan Dasar
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1097


	15
	Ahmad Diponegoro,
Ph.D.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
Operasional
	Evaluasi Proyek Pembangunan Stone Crusher Machine dengan Metode PERT/CPM di Malimping Lebak Banten
	2018
Batch 1
	
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1098


	16
	Dr. H. Bambang Dwi
Hartono, M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen SDM
	Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi Pegawai terhadap kualitas Pelayanan di Biro Umum Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1099


	17
	Ketua: Dr. Bambang Dwi Hartono M.Si.Anggota 1: Dr. H.Muchdie,Ms
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Manajemen
SDM
	Pengaruh Budayakerja, Kompetensidosen, Dan Disiplinkerja Terhadap kinerja Dosen universitas muhammadiyah Prof.Dr. Hamka
	2018
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1280

	18
	Ketua: Dr. Sunartas.E., M.M.Anggota 1: Edisetiawan Se., Mm
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN PENGEMBANGAN IPTEK (PPI)
	Dampak Liberalisasi Perdagangan Negara-Negara Asean Terhadap Ekspor Komoditas Non Migas Unggulan Indonesia
	2019 - Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1279

	19
	Ketua :
- Dr. BUDI PERMANA M.M. SE,.MM
Anggota:
- Dr. BAMBANG DWI HARTONO M.Si.



	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN DASAR KEILMUAN (PDK)
	Analisis Perilaku Konsumen dan Penerapan Digital Marketing dalam Industri Transportasi Roda Dua Berbasis Aplikasi Online.
	2019
Batch 1
	4. BPY BDH 04
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1272


	20
	Ketua :
- Prof.Dr. ABDUL MADJID LATIEF M.M, M.Pd
Anggota:
- SUGIONO M.Pd.
- JAMIL M.M.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN SOSIAL BUDAYA dan HUMANIORA (PSBH)
	EVALUASI DAN REVITALISASI PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN KEMARITIMAN
	2019
Batch 1
	5. ABD Maritim
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1273

	21
	Ketua :
- Prof.Dr. ABDUL MADJID LATIEF M.M, M.Pd
Anggota:
- Dr. CONNIE ANALISIS KUALITAS CHAIRUNNISA MM.
- Dr. Istaryatiningtias MSi.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN KEBIJAKAN DAN PENGUATAN KELEMBAGAAN (PK2)
	EVALUASI PROGRAM PENINGKATAN KINERJA DOSEN SEKOLAH PASCASARJANA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA
	2019
Batch 2
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1276


	22
	Ketua :
- Dr. SUNARTA S.E., M.M.
Anggota:
- Emaridial Ulza SE., MA
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN PENGEMBANGAN IPTEK (PPI)
	PENGEMBANGAN SISTEM KOMUNIKASI PEMASARAN TERPADU NELAYAN BINUANGEUN MALIMPING LEBAK BANTEN
	
2019
Batch 2
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1277


	23
	Ketua :
- Dr. Budi Permana M.M. Se,.Mm
Anggota:
- Dr. Bambang Dwi Hartono M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN DASAR KEILMUAN (PDK)
	Implementasi Strategi Digital Marketing Melalui Sosial Media Marketing dan Penjualan Online di Start Up Bisnis Produk The Chilly Bin
	2019
Batch 2
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1278


	24
	Ketua: Prof.Dr. ABDUL MADJID LATIEF M.M, M.Pd
Anggota 1: TRISNI HANDAYANI M.Pd

	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Penelitian Kebijakan Dan Penguatan Kelembagaan (Pk2)
	Analisis Kebijakan Program Kartu Jakarta Pintar Di Sekolah Dasar Ignatius Slamet Riyadi 1 Di Kecamatan Pasar Rebo
	2019
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1281

	25
	Ketua :
- Dr. BAMBANG DWI HARTONO M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN KOLABORATIF DOSEN DAN MAHASISWA (PKDM)
	Pengaruh Persepsi Harga dan Sosial Media Marketing terhadap Minat Milih Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA (Studi Kasus SMA Muhammadiyah se Jakarta Selatan)
	2019
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1274


	26
	Ketua :
- AHMAD DIPONEGORO M.S.I.E., Ph.D.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN PENGEMBANGAN IPTEK (PPI)
	Optimalisasi Kordinasi Supplier-Buyer pada Sistem Rantai Pasok Industri Manufaktur
	2019
Batch 1
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1275


	27
	Ketua :
- AHMAD DIPONEGORO M.S.I.E., Ph.D.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Fund: DRPM Men Ristek DIKTI
Budget: 
238, 741,000 IDR
	"Model Triple Helix sebagai strategi pengambangan UKM menuju industri kreatif"
	Tahun 2018- 2019 (multiyear)
	Proposal:http://repository.uhamka.ac.id/cgi/users/home?screen=EPrint::View&eprintid=4062#t
SPK:http://repository.uhamka.ac.id/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=4012
LuaranJurnal 2019 S2:http://repository.uhamka.ac.id/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=1604
LuaranJurnal 2020 Q2:http://repository.uhamka.ac.id/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=1874
Prosiding 2020 Int Seminar:http://repository.uhamka.ac.id/cgi/users/home?screen=EPrint%3A%3AView&eprintid=1617


	27
	Ketua :
- Dr. SUNARTA S.E., M.M.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN Pengembangan Iptek (Ppi)
	PERAN CITY PERAN Peran City Branding Dan In Group-Word Of Mouth Dalam Mempengaruhi Persepsi Wisatawan Milenial Berkunjung Ke Kepulauan Seribu
	2020
Batch 1
	1. Sunarta 
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1269


	28.
	Ketua :
- Dr. BAMBANG DWI HARTONO M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Penelitian Penguatan Program Studi
	Tracer Study Alumni Program Studi Manajemen SPs UHAMKA
	2020
	6. BDH 04
http://repository.uhamka.ac.id/2109/1/Laporan%20TS-2020-untuk%20alumni%202016%20final%2020%20ag%20pdf.pdf

	29
	Ketua :
- Dr. SUNARTA S.E., M.M.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN PENGEMBANGAN IPTEK (PPI)
	ANALISIS KUALITAS DAN PENGARUH SOSIAL TERHADAP MINAT BELI PRODUK UMKM SECARA ONLINE MELALUI GERAKAN BELANJA PRODUK DALAM NEGERI PADA MASYARAKAT TANGERANG SELATAN
	2020
Batch 2
	2. Sunarta 01
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1267




	30
	Ketua :
- Dr. BAMBANG DWI HARTONO M.Si.
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	PENELITIAN KOLABORATIF DOSEN DAN MAHASISWA (PKDM)
	LOYALITAS ORGANISASI AKTIFIS MUHAMMADIYAH : ANALISIS KOMITMEN ORGANISASI DAN EMPLOYEE ENGAGEMENT (STUDI KASUS DI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH JAKARTA DAN ORGANISASI OTONOM TINGKAT PUSAT )

	2020
Batch 2
	3. BDH 02
http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1268


	31
	Ketua: Dr. Bambangdwi Hartono M.Si.Anggota : Ahmad Diponegoro Phd. 
	Fakultas: Pascasarjana
Program Studi: S2 Manajemen
	Hibah Riset Covid -19
	KEUNGGULAN MODEL MICRO EQUITY BAGI KETAHANAN BISNIS PELAKU UMKM MENGHADAPI KRISIS AKIBAT PANDEMIC CORONA-19. (Studi kasus di Yogyakarta)
	2020
	http://repository.uhamka.ac.id/id/eprint/1282


	
	Tahun
	PDK
	

	2018
	17
	

	2019
	9
	

	2020
	5
	

	Total
	[bookmark: _GoBack]31
	







