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Judul Penelitian
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Deviden Payout Ratio Studi Empiris Pada Perusahaan
Manufaktur Sub Sektor Komponen Otomotif Yang Terdaftar DI BEI tahun 2020-2023

RINGKASAN

Ringkasan penelitian tidak lebih dari 300 kata yang berisi urgensi, tujuan, dan luaran yang
ditargetkan

Tujuan perusahaan dari sudut pandang manajemen keuangan adalah untuk memaksimumkan
kemakmuran pemegang saham atau stockholder. Pengelolaan ini ditujukan agar perusahaan
menghasilkan keuntungan untuk meningkatkan value of the firm dan meningkatkan kesejahteraan
pemegang saham. Manajer keuangan berusaha mengelola aset finansial perusahaan dengan
menitikberatkan pada tiga keputusan, yaitu keputusan finansial (financial decision), keputusan
investasi (investment decision), dan kebijakan dividen (dividend policy). Melalui penelitian ini
dalam variabel Return on Asset, Debt to Equity Ratio, cash Position akan mengambil judul
‘‘Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Deviden Payout Ratio Studi Empiris pada Perusahaan
Manufaktur Subsektor Komponen Otomotif yang terdaftar di BEI tahun 2020-2023

Kata Kunci Maksimal 5 Kata

Kata Kunci : Keputusan Financial, Investasi dan Dividen
PENDAHULUAN

Penelitian merupakan riset yang memuat temuan baru atau pengembangan ilmu pengetahuan dari
kegiatan riset yang terdiri dari tahapan penentuan asumsi dan dasar hukum yang akan digunakan,
formulasi konsep dan/ atau aplikasi formulasi dan pembuktian konsep fungsi dan/ atau karakteristik
penting secara analitis dan eksperimental.

Pendahuluan penelitian tidak lebih dari 700 kata yang terdiri dari:

A. Latar belakang dan rumusan permasalahan yang akan diteliti

B. Pendekatan pemecahan masalah

C. State of the art dan kebaruan

D. Peta jalan (road map) penelitian 5 tahun kedepan (jika dalam bentuk konsorsium harus
dilengkapi dengan roadmap penelitian konsorsium)

E. Sitasi disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan urutan pengutipan,

mengikuti format VVancouver

Salah satu kebijakan keuangan perusahaan adalah membayar dividen kepada investor yang telah
menginvestasikan dana mereka pada perusahaan berupa saham. Pada saat ini tujuan perusahaan
membayar dividen masih menjadi bahan perdebatan, dengan berbagai teori dan penelitian empiris
yang tidak konsisten bahkan kadang bertolak belakang. Selain itu belum ada penjelasan yang dapat
diterima secara luas, terutama untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan seperti mengapa
perusahaan membagikan sebagian earning nya dalam bentuk dividen atau tidak membayar dividen,
mengapa investor tertarik pada dividen, seberapa besar dividen harus dibayarkan, dan sebagainya.
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Sementara dalam pelaksanaan kebijakan dividen suatu perusahaan akan melibatkan dua pihak
yang berkepentingan dan saling bertentangan, yaitu kepentingan para pemegang saham dengan
dividennya dan kepentingan perusahaan dengan laba ditahannya. Menurut (Oktaviarni, 2019)
bahwa kebijakan dividen merupakan keputusan yang harus diambil oleh manajemen untuk
memutuskan apakah laba yang diperoleh perusahaan selama satu periode akan dibagi semua atau
dibagi sebagian untuk dividen dan sebagian lagi tidak dibagi dalam bentuk laba ditahan (return
earnings). Apabila perusahaan memutuskan untuk membagi laba yang diperoleh sebagai dividen
berarti akan mengurangi jumlah laba yang ditahan, pada akhirnya juga mengurangi sumber dana
intern yang akan digunakan untuk pengembangan perusahaan. Sebaliknya, apabila perusahaan
tidak membagikan labanya sebagai dividen akan bisa memperbesar sumber dana intern perusahaan
dan meningkatkan kemampuan perusahaan untuk mengembangkan perusahaan. Menurut (Sari,
2017) tujuan perusahaan dari sudut pandang manajemen keuangan adalah untuk memaksimumkan
kemakmuran pemegang saham atau stockholder. Manajemen keuangan merupakan salah satu
fungsi stratejik yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan. Pengelolaan ini ditujukan agar
perusahaan mampu menghasilkan keuntungan untuk meningkatkan value of the firm dan
meningkatkan kesejahteraan pemegang saham. Manajer keuangan berusaha mengelola aset
finansial perusahaan dengan menitikberatkan pada tiga keputusan, yaitu keputusan finansial
(financial decision), keputusan investasi (investment decision), dan kebijakan dividen (dividend
policy) (Hadianto, 2011). Profitabilitas merupakan faktor pertama yang menjadi pertimbangan
direksi dalam membayarkan dividen. Profitabilitas perusahaan dapat diproksikan melalui Return
On Asset (ROA). Profitabilitas perusahaan memiliki pengaruh positif terhadap kebijakan dividen.
Semakin tinggi profitabilitas perusahaan, maka semakin tinggi pula arus kas dalam perusahaan,
dan diharapkan perusahaan akan membayar dividen yang lebih tinggi. Pada umumnya hasil
penelitian menyimpulkan bahwa investor lebih menyukai perusahaan yang menjalankan kebijakan
dividen yang stabil dan predictable, terlepas dari berapa besarnya dividen yang dibayarkan seperti
yang di sampaikan oleh (Rejeki, 2016 ), (Anggrainy, 2023). Data penelitian yang didapat dari Bursa
Efek Indonesia menunjukkan perusahaan menufaktur di Indonesia banyak yang tidak membayarkan
dividennya secara kontinyu selama periode 2020-2023, meskipunpun perusahaan memperoleh laba.
Tingkat perusahaan membayarkan dividen tidak mencapai dari 50% perusahaan yang membayar
dividen secara kontinyu diantara perusahaan manufaktur subsector komponen otomotif yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia (BursaEfekindonesia, 2024). Alat ukur dalam menentukan kemampuan
membayar dividen adalah rasio Return On Asset dan Debt to Equity. Rasio Return On Asset (ROA)
merupakan rasio profitabilitas yang digunakan untuk mengukur efektivitas perusahaan dalam
menghasilkan keuntungan dengan memanfaatkan aktiva yang dimilikinya. Return on assets merupakan
tingkat keuntungan bersih yang berhasil diperoleh perusahaan dalam menjalankan operasionalnya.
Penelitian yang dilakukan (Tohawi, 2024), (Benu, 2023) menghasilkan kesimpulan return on assets
berpengaruh signifikan positif terhadap dividend payout ratio (DPR). Dapat dikatakan semakin tinggi
profitabilitas perusahaan maka dividend payout ratio juga akan meningkat. Debt Equity Ratio (DER)
merupakan salah satu rasio solvabilitas atau leverage. Rasio ini digunakan untuk mengetahui berapa
bagian dari setiap modal sendiri yang dijadikan jaminan untuk keseluruhan hutang perusahaan atau
untuk menilai banyaknya hutang yang dipergunakan oleh perusahaan. Semakin rendah DER akan
semakin tinggi kemampuan perusahaan untuk membayar seluruh kewajibannya ini sesuai dengan hasil
penelitian (Tohawi, 2024) dan (Benu, 2023). Dividen menurut (Indrawaty, 2018) adalah keuntungan
perusahaan yang berbentuk perseroan terbatas yang diberikan kepada para pemegang saham. Dividend
Payout Ratio adalah persentase dari pendapatan yang akan dibayarkan kepada pemegang saham
sebagai cash dividend. Dividend payout ratio merupakan perbandingan antara dividend per share
dengan earning per share pada periode yang bersangkutan. Di dalam komponen dividend per share
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terkandung unsur dividen, sehingga apabila semakin besar dividen yang dibagikan maka semakin besar
pula dividend payout ratio nya

Urgensi Penelitian
Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh Return On Asset & Debt to Equity Ratio terhadap
Dividend Payout Ratio di Perusahaan Manufaktur Subsektor Komponen Otomotif
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METODE PENELITIAN

Metode atau cara untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan ditulis tidak melebihi 1000 kata.
Bagian ini dapat dilengkapi dengan diagram alir penelitian yang menggambarkan apa yang sudah
dilaksanakan dan yang akan dikerjakan selama waktu yang diusulkan. Format diagram alir dapat
berupa file JPG/PNG. Metode penelitian harus dibuat secara utuh dengan penahapan yang jelas, mulai
dari awal bagaimana proses dan luarannya, dan indikator capaian yang ditargetkan yang tercermin
dalam Rencana Anggaran Biaya (RAB).

1.JenisPenelitian
Penelitian ini telah menggunakan metode kuantitatif dengan jenis metode eksplanasi dan
data sekunder ini menggunakan laporan keuangan

2. Sumber Data

Data sekunder merupakan data yang cara di peroleh dengan cara membaca, mempelajari
dan memahmi melalui media lain yang bersumber dari literature, buku-buku serta dokumen.
Serta data yang diperoleh melalui laporan keuangan.

3.Populasi dan Sampel

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Perusahaan LQ 45 yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
yaitu sampling purposive. Teknik pengolahan dan analisis data yang meliputi Uji Statistik
Deskriptif, Uji Kualitas Data, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi Linier Berganda, dan Uji
Hipotesis.

Diagram Alir Penelitian

Tahap Perencanaan Ieniiiestdan Studi Lit

ahap Perencana: ¢ ite

I ’ » | Perumusan Masalah > L LIratur
Analisa Data < Penyaringan Data < Pengumpulan Data

Hasil dan Pembahasan » | Kesimpulan dan Saran
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Penjelasan Jika diperlukan

Click or tap here to enter text.

Jadwal penelitian disusun dengan mengisi langsung tabel berikut dengan memperbolehkan
penambahan baris sesuai banyaknya kegiatan.

No | Kegiatan Bulan Ke-
1 2 3 4 5 6
1 | Pembuatan Proposal \Y/
2 | Pengumpulan Data Penelit \Y/ \Y/
3 | Pengolahan dan Analisis Data \Y/
4 | Penyusunan Hasil Penelitian \/
5 | Finalisasi Hasil Penelitian \Y
6 | Pengembangan Artikel Publikasi \Y Vv
7 Sumbit Artikel \V

Catatan;(informasi tambahan untuk menjelaskan kegiatan)

Click or tap here to enter text.

Sitasi disusun dan ditulis berdasarkan sistem nomor sesuai dengan urutan pengutipan, mengikuti
format VVancouver. Hanya pustaka yang disitasi pada usulan penelitian yang dicantumkan dalam
Daftar Pustaka.
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SEMINAR PROPOSAL DI PROGRAM STUDI

Lin | Topic: Seminar Proposal Hibah Internal Penelitian dan PKM UHAMKA TA 2024-2025
k Time: Nov 13, 2024 01:00 PM Jakarta
Zoo

Join Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/4718805425?pwd=aGdPcEVKbHh6WENxLytYRmdnTDJ2
QT09&0omn=87809348526

Screenshoot bukti seminar proposal program studi

Daram Heriansyah
Bambang Tutuko
T —— TR
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Nama Dosen
Deoviden Payout Ratio Studi Empiris
Pada Perusahaan Manufaktur Nama Dosen
Subsektor Komponen Otomotif Yang
Terdaftar DI BE! tahun 2020-2023 Nama Dosen
Ketus P Nama Dosen
. Nama Dosen
Nama Dosen
Nama Dosen

Seminar minimal dihadiri oleh Ketua Prodi/Sekertaris dengan participant dosen minimal 3 Dosen
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Nama : Daram Heriansyah,SE.,MSI
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Dengan ini menyatakan bahwa proposal dengan judul Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Deviden
Payout Ratio Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor Komponen Otomotif Yang
Terdaftar DI BEI tabun 2020-2023 yang diusulkan dalam skema Penelitian Pengembangan IPTEK pada,
tahwn, 2024/2025 Lemlitbang UHAMKA belum, pernah dibiayai oleh lembaga/sumber dana lain. Bilamana,
dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan mengembalikan biaya penelitian yang sudah

Jakarta, 13 November 2024

Yang Menyatakan,
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Daram Herighsyah,SE.,MSI
NIDN.0325037902
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

A. Identitas Pengusul
Judul : Fakior-Faktor Yang Mempengaruhi Deviden Payout Ratio
Studi Empinis Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor
Komponen Otomotif Yang Terdaftar DI BEI tahun 2020-2023

Ketua Pengusul . Daram Henansyah,SE.,MSI
NIDN : 0325037902

Program Studi : D3 Akuntansi

Fakultas :  Ekonomi & Bisnis

B. Rubrik Kendali Mutu

No Aspek yang Dicek Ya Tidak
1. | Proposal diusulkan oleh minimal dua dosen UHAMKA. Vv
2. | Usulan melibatkan minimal dua orang mahasiswa aktif. Vv
3. | Usulan bukan merupakan kegiatan duplikasi dari pelaksanaan v
penelitian sebelumnya atau bukan hasil plagiat
4. | Usulan sesuai dengan panduan penelitian/pengabdian Vv
masyarakat atau template proposal.
5. | Usulan berisi target luaran yang terstandar. Y
6. | Usulan sesuai dengan tema riset UHAMKA. Vv
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