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ABSTRAK

Iis Lusiani. 2024. Pengaruh Dukungan Organisasi dan Literasi Digital
Terhadap Mutu Pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri Gugus 5
Kecamatan Pinang Kota Tangerang. Tesis. Program Studi
Administrasi Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. Pembimbing (I) Dr.
Somariah Fitriani, S.Sos, S,S., M.Pd. Pembimbing (II) Dr. Ir.
Hamid Al Jufri, M.M., M.Kom

Kata Kunci: Dukungan Organisasi, Literasi Digital, Mutu Pembelajaran

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji: 1) Pengaruh dukungan
organisasi terhadap mutu pembelajaran di SD Negeri Gugus 5 Kecamatan Pinang
Kota Tangerang. 2) Pengaruh literasi digital terhadap mutu pembelajaran di SD
Negeri Gugus 5 Kecamatan Pinang Kota Tangerang. 3) Pengaruh dukungan
organisasi terhadap literasi digital di SD Negeri Gugus 5 Kecamatan Pinang Kota
Tangerang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey
kausal dengan teknik analisis jalur. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
guru SDN Gugus 5 di Korwil Pinang Kota Tangerang yang berjumlah 142 guru
dengan sampelnya berjumlah 104 guru yang diambil secara acak (Proporsional
random sampling). Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis jalur
(path analysis). Berdasarkan hasil analisis, diketahui: 1) Terdapat pengaruh
langsung positif dan signifikan dukungan organisasi terhadap mutu pembelajaran
guru. Hal ini juga dibuktikan dari hasil #hinng > taper (6,563 > 1,983) dan nilai
koefesien jalur sebesar 0,057. Selain itu dari hasil analisis koefesien korelasi
menunjukan nilai 0,545 dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0,000. ini artinya
dukungan organisasi dengan mutu pembelajaran memiliki pengaruh yang
signifikan dan dalam kategori sangat kuat. 2) Terdapat pengaruh langsung positif
dan signifikan literasi digital terhadap mutu pembelajaran guru. Hal ini juga
dibuktikan dari hasil fhimme > taper (41,615 > 1,983) dan nilai koefesien jalur
sebesar 0,942. Selain itu dari hasil analisis koefesien korelasi menunjukan nilai
0,972 dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0,000. Ini artinya literasi digital dengan mutu
pembelajaran memiliki pengaruh yang signifikan dan dalam kategori sangat kuat.
3) Terdapat pengaruh langsung positif dan signifikan dukungan organisasi
terhadap literasi digital orang guru. Hal ini terbukti dari hasil nilai tyinng > tiaber
(6,114 > 1,983) dan nilai koefesien jalur sebesar 0,518 dengan Sig. (2-tailed)
sebesar 0.000.



ABSTRACT

Iis Lusiani. 2024. The Influence of Organizational Support and Digital Literacy
on the Quality of Learning at Elementary School Cluster 5, Pinang
District, Tangerang City. Tesis. Educational Administration Study
Program, Graduate School of Muhammadiyah University, Prof.
Dr. Hamka. Supervisor (I) Dr. Somariah Fitriani, S.Sos, S,S., M.Pd.
Supervisor (II) Dr. Ir. Hamid Al Jufri, M.M., M.Kom.

Keywords: Organizational Support, Digital Literacy, Learning Quality

The purpose of this study was to analyze, test and determine: 1) The positive
influence of organizational support on the quality of learning at Elementary
School Cluster 5, Pinang District, Tangerang City. 2) The positive influence of
digital literacy on the quality of learning at Elementary School Cluster 5, Pinang
District, Tangerang City. 3) The positive influence of organizational support on
digital literacy at Elementary School Cluster 5, Pinang District, Tangerang City.
The method used in this study is the causal survey method with path analysis
techniques. The population in this study were all teachers of Elementary School
Cluster 5 in the Pinang City Korwil, Tangerang City, totaling 142 teachers with a
sample of 104 teachers taken randomly (Proportional random sampling). The
analysis technique used is the path analysis technique. Based on the results of the
analysis, it is known that: 1) There is a direct positive and significant influence of
organizational support on the quality of teacher learning. This is also evidenced
by the results of tcount> ttable (6.563> 1.983) and the path coefficient value of
0.057. In addition, the results of the correlation coefficient analysis show a value
of 0.545 with Sig. (2-tailed) of 0.000. This means that organizational support with
the quality of learning has a significant relationship and is in a very strong
category. 2) There is a direct positive and significant influence of digital literacy
on the quality of teacher learning. This is also evidenced by the results of tcount>
ttable (41.615> 1.983) and the path coefficient value of 0.942. In addition, the
results of the correlation coefficient analysis show a value of 0.972 with Sig. (2-
tailed) of 0.000. This means that digital literacy with the quality of learning has a
significant relationship and is in a very strong category. 3) There is a direct
positive and significant influence of organizational support on teachers' digital
literacy. This is evident from the results of the t-test value > t-table (6.114 >
1.983) and the path coefficient value of 0.518 with Sig. (2-tailed) of 0.000. This
means that organizational support and digital literacy have a significant
relationship and are in the very strong category.
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melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka mahasiswa yang
bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.
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Kedelapan : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 18Rajab = 1445H
30 Januari 2024 M

Rektor,

-

(‘ Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum. “4}'

Tembusan Yth:

1. Para Wakil Rektor

2. Direktur

3. Sekretaris Bidang 1 SPs

4. Sekretaris Bidang 2 SPs

5. Ketua Program Studi AP SPs

6. Pembimbing

7.Mahasiswa ybs

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
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Lampiran 1 SK Rektor

Nomor /R/KM/2024
Tanggal }
30 Januari 2024 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
ANGKATAN A. 49.2
NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Pengaruh Supervisi Kepala sekolah dan | 1 pr. Ir. Hamid Al
1 | 2209037144 | AAN SUPIATI hubungan kerja guru terhadap kepuasan Jufri, M.M., M.Kom.,
kerja guru sekolah dasar negri di gugus 1 | 2. pr, Musringudin,
kecamatan Periuk kota Tangerang M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Berbasis
o el ek | o a8
p uru Sekolah Dasar URTEY St S
2 | #209037145 | ABDAR. MUIZ Negeri di Gugus 1 Kecamatan Pinang Kota grpﬂj Betti
Tangerang Nuraini, M.M
Pengaruh Kepemimpinan Situasional dan | 1. Dr. H. Dwi Priyono,
3 | 2209037146 %Aﬁmm Budaya Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja | _ M- Ed.
Guru di SD Negeri Kecamatan Pinang Kota | 2 Dr. Hery Muljono,
Tangerang M.M.
. Dr. Hj.
Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Istaryatiningtias,
4 2209037147 | ALWI AL HADAD Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Di M.Si.
SD Negeri Tanah Tinggi 1 Kecamatan | 2 pr, H. Bunyamin,
Tangerang. M.Pd.1.
Pengaruh SumMSi Akademik Kepala " Dr. H. Bunyam'n'
5 | 2209037148 | DESY TASARI Sekolah dan Iklim Sekolah Terhadap M.Pd.1.
Kinerja Inovatif Guru di SD Negeri | 2. pr. Hj. Ihsana El
Kecamatan Pinang Kota Tangerang Khulugo, M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala . Dr. Hj.
Sekolah dan Budaya Sekolah terhadap Istaryatiningtias,
6 | 2209037149 | DIDIN MUHIDIN Kompetensi Pedagogik Guru SDN di M.Si.
Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota . Dr. Fetrimen, M.Pd.
Tangerang
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala . Feirt P
Sekolah Dan Disiplin Kerja Terhadap « Ur. Fetnmen, M.Fd.
i Bl Kinerja Guru Sdn Di Kecamatan Pinang . Dr. Musringudin,
Kota Tangerang M.Pd.
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Tanggal }
30 Januari 2024 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
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NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
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il dlgnerjan e | gg‘x‘mgﬂgs 58
p uru Sekolah Dasar URTETSet =,
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Pengaruh Kepemimpinan Situasional dan | 1. Dr. H. Dwi Priyono,
3 | 2209037146 %Aﬁmm Budaya Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja | M- Ed.
Guru di SD Negeri Kecamatan Pinang Kota | 2- Dr. Hery Muljono,
. Dr. Hj.
Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Istaryatiningtias,
4 2209037147 | ALWI AL HADAD Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Di M.Si.
Tangerang. M.Pd.I.
Pengal’uh SumMSi Akademik Kepala " Dr. H_ Bunyam'n'
5 | 2209037148 | DESY TASARI Sekolah dan Iklim Sekolah Terhadap M.Pd.L.
Kinerja Inovatif Guru di SD Negeri | 2 pr, Hj. Ihsana El
Kecamatan Pinang Kota Tangerang Khulugo, M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala . Dr. Hj.
Sekolah dan Budaya Sekolah terhadap Istaryatiningtias,
6 2209037149 | DIDIN MUHIDIN Kompetensi Pedagogik Guru SDN di M.Si.
Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota . Dr. Fetrimen, M.Pd.
Tangerang
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Vi et i B
Sekolah Dan Disiplin Kerja Terhadap - or. men, M.Fd.
7 | 2209037150 | FATIMAH Kinerja Guru Sdn Di Kecamatan Pinang . Dr. Musringudin,
Kota Tangerang M.Pd.
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NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif dan ' arMHew Muljono,
8 Keaktifan Mengikuti KKG Terhadap g )
2209037152 | HENI HANDAYANI Efektivitas Kinerja Guru di SD Negeri ; 3r. El:. Dwi Priyono,
Kecamatan Pinang Kota Tangerang SShE
Pengaruh Dukungan Organisasi dan | 1. Dr. Somariah
Literasi Digital Terhadap Mutu Pelayanan Fitriani, S.Sos, S.S.,
9 | 2209037153 | IIS LUSIANI Sekolah di SDN Gugus 3 Kecamatan M.Pd.
Pinang Kota Tangerang . Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, M.M., M.Kom.
10 | 2209037155 KARLINA CHAINI Evaluasi Implementasi Kurikulum Merdeka | 1, Dr, Fetrimen, M.Pd.
PUTRI Menggunakan Model CIPP di SDN | 2. Dr. Rismita, M.Pd.
Kunciran 9 Kota Tangerang
Peran Kepala Madrasah dalam . Dr. Hj. Ihsana El
11 | 2209037156 | KOPRIYANTI Meningkatkan Kinerja Guru dalam Khulugo, M.Pd.
Menghasilkan Outcome MAN Kota . Dr. Rismita, M.Pd.
Tangerang di Universitas tinggi Negeri
MARINI ”Penga'a r;:k Kl:pemlmpgnan Melavaer;:‘ . Prof. Dr. H. Abd.
Kepa olah dan Efikasi Diri Terhadap Rahman A. Ghani,
12 | 2209037157 | SUKMAWATL Produktivitas Kerja Guru SD Negeri Di M.Pd.
KORIAH Gugus 1 Kecamatan Pinang ,Kota .Dr. H. Moch.
Tangerang" Suryadi Syarif,
M.M.
Pengaruh Penyelenggaraan Program . Dr. Hery Muljono,
13 | 2209037158 MERRI SABTIANI Sekolah Inklusi dan disiplin kerja guru M.M.
RAHAYU terhadap kualitas pelayanan guru di .Dr. H. Moch.
sekolah penyelenggara pendidikan inklusif Suryadi Syarif,
di Kota Tangerang M.M.
NUR Pengaruh Kepemimpinan Visioner Dan . Dr. H. Bunyamin,
14 | 2209037160 PRASETYANINGSH | Lit€rasi Digital Terhadap Kompetensi M.Pd.L
Pedagogik Guru Smp Di Kecamatan > Somariah
Pinang Kota Tangerang Fitriani, S.S0s.,
S.S., M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala » thf' Dr. AH-G::dI.
Sekolah Dan Komitmen Guru Terhadap l';apd“‘a" ¢ N,
15 | 2209037161 | NURHAYATI Profesionalisme Guru Guru Sd Negeri S Hi
Gugus 2 Korwil Kecamatan Ciledug Kota | “ ?" o ):
Tangerang staryatiningtias,
M.Si.
Pengaruh Kepemimpinan Spritual Dan . g"- R}Ifjmitlat{ M-Pd-E'
. Dr. Hj. Ihsana
16 | 2209037162 | NURLAILI FAsHLT | Kultur Organisasi Terhadap Kinerja Khulugo, M.Pd.

Tenaga Pendidik Dan Kependidikan
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NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Hubungan Perolehan Tunjangan Profesi ' ;;?;’na?:' AH'G::S'
17 | 2200037163 RAUDATUL Dan Disiplin Kerja Dengan Kinerja Guru M.Pd ' :
A'MALAH Sd Negeri Se-Kecamatan Pinang Kota Da: Ir. Hamid Al
Tangerang Jufri, M.M., M.Kom.
. Dr. Hj. Ihsana El
Pengaruh Supervisi Akademik Dan Khulugo, M.Pd.
Penggunaan Tehnologi Informasi Dan . Dr. Rismita, M.Pd.
18 | 2209037164 | RETNO SUTARSIH | Komunikasi Terhadap Kinerja Guru Di
Sdn Pondok Makmur
. Dr. Hj. Ihsana El
Pengaruh Kompetensi Managerial Kepala Khulugo, M.Pd.
Sekolah Dan Profesionalisme Guru . Dr.  Musringudin,
19 | 2209037165 | RINA HANDAYANTI | Terhadap Mutu Sekolah Di SD Negeri Se M.Pd.
Kecamatan Pinang Kota Tangerang
s A Somariah
Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala Fitriani, S.Sos.,
Sekolah Dan Iklim Sekolah Terhadap Etos S.S., M.Pd.
Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri Di .Dr. H. Moch.
20 | 2209037166 | SITI NIHLAH Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota Suryadi Syarif,
Tangerang M.M.
. D Hj. Betti
Manajemen Pendidikan Inklusi Anak Nuraini, M.M
Berkebutuhan Khusus Di SDIT Tunas « . DXF; Hj.
21 | 2209037167 | SUMIYATI Harapan Tiahi Istaryatiningtias,
M.Si.
. Dr. Hj.
Pengaruh Kepemimpinan Ih:tgiryannmgtias,
Transfromasional Dan Budaya Kerja Guru | 5 prof Dr. H. Abd.
22 | 2209037168 | WARIYAH Terhadap Efektivitas Kerja Guru Di Rahman A. Ghani
Sekolah Penggerak Kota Tangerang MPd. :

Rektor,

s,

‘( Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum. @/
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SEKOLAH PASCASARJANA
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BERITA ACARA
SIDANG TESIS

No. Revisi : 00

Tgl Efektif : 12 Maret 2013
No. Form : FM-AKM-16-004

Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
ISPs/KM/2024 tanggal 2 November 2024 dinyatakan bahwa pada hari Rabu, 6
November 2024. telah dilaksanakan Sidang Tesis, kepada:

No:

Nama

NIM

Program Studi
Judul Tesis

IIS LUSIANI
2209037153

Sekolah Dasar

Magister Administrasi Pendidikan

Negeri

Kecamatan Pinang Kota Tangerang

Dihadapan Tim Penguji Sidang Tesis, yang terdiri dari:

Pengaruh Dukungan Organisasi dan Literasi Digital terhadap

Mutu Pembelajaran di Gugus 5

NO | NAMA dan TANDA TANGAN | NILAI | NO | NAMA dan TANDA TANGAN | NILAI
an 2 _
/
1. 1. @M/L,j
Dr. Somafiah Fitriani, S.Sos., 65 Dr. Hj. Insana El Khuluqo, Q)O
S.S., M.Pd. , M.Pd.
2. . 8 Q/—‘
. ¢ e 81,5
Dr. Ir. Hamid Al Jufri, M.M., Dr. H. Moh. Suryadi Syarif, M.M.
M.Kom.
JUMLAH ——™ 1 b/:r l(f”l )

NILAIAKHIR ——m

Dinyatakan LULUS/TIDAK LULUS *)

I
e

o

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya.

Mengetahui

Jakarta, 6 November 2024

Sekretaris,

W

/

Dr. Hj. Istaryatiningtias, M.Si.






