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ABSTRAK

ABDUL MUIZ. Pengaruh Supervisi Akademik Kepala Sekolah dan Kompetensi
Pedagogik Guru Terhadap Kinerja Guru di SDN Gugus I dan Il Korwil Pinang
Kota Tangerang. Tesis. Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah
Prof. DR. HAMKA. 2024.

Kata Kunci: Supervisi Akademik Kepala Sekolah, Kompetensi Pedagogik Guru,
Kinerja Guru

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji: 1) Pengaruh langsung
supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja guru. 2) Pengaruh langsung
kompetensi pedagogik guru terhadap kinerja guru. 3) Pengaruh langsung supervisi
akademik kepala sekolah terhadap kompetensi pedagogik guru. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey kausal dengan teknik analisis
jalur. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SDN yang berada di Gugus
1 dan 2 Korwil Kecamatan Pinang Kota Tangerang yang berjumlah 184 orang
dengan sampelnya berjumlah 126 guru yang diambil berdasarkan proportionate
stratified random sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik analisis
jalur (path analysis). Berdasarkan hasil analisis, diketahui: 1) Terdapat pengaruh
langsung positif dan signifikan supervisi akademik kepala sekolah terhadap kinerja
guru. Hal ini juga dibuktikan dari hasil thitung > ttaber (30,891 > 1,979) dan nilai
koefesien jalur sebesar 0,941. Selain itu dari hasil analisis koefesien korelasi
menunjukan nilai 0,941 dengan Sig. (2-tailed) sebesar 0.000. ini artinya supervisi
akademik kepala sekolah dengan Kinerja guru memiliki pengaruh yang signifikan
dan dalam kategori sangat kuat. 2) Terdapat pengaruh langsung positif dan
signifikan kompetensi pedagogik terhadap Kinerja guru. Hal ini juga dibuktikan
dari hasil thitung > ttanel (36,585 > 1,979) dan nilai koefesien jalur sebesar 0,957.
Selain itu dari hasil analisis koefesien korelasi menunjukan nilai 0,957 dengan Sig.
(2-tailed) sebesar 0.000. Ini artinya kompetensi pedagogik dengan kinerja guru
memiliki pengaruh yang signifikan dan dalam kategori sangat kuat. 3) Terdapat
pengaruh langsung positif dan signifikan supervisi akademik kepala sekolah
terhadap kompetensi pedagogik guru. Hal ini terbukti dari hasil nilai thitung > ttavel
(35,118 > 1,979) dan nilai koefesien jalur sebesar 0,953. dengan Sig. (2-tailed)
sebesar 0.000. ini artinya supervisi akademik kepala sekolah dengan kompetensi
pedagogik memiliki pengaruh yang signifikan dan dalam kategori sangat kuat
Berdasarkan hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa supervisi akademik
kepala sekolah dan kompetensi pedagogik berpengaruh signifikan dan sangat kuat
terhadap kinerja guru, menunjukkan pentingnya kedua faktor ini dalam
meningkatkan profesionalitas guru.



ABSTRACT

ABDUL MUIZ. The Influence of Principal Academic Supervision and Teacher
Pedagogical Competence on Teacher Performance at SDN Gugus I and 11 Korwil
Pinang Kota Tangerang. Thesis. School of Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA. 2024.

Keywords: Principal’s Academic Supervision, Teacher Pedagogical Competence,
Teacher Performance

The purpose of this study was to analyze, test and determine: 1) The direct
influence of the principal’'s academic supervision on teacher performance. 2) The
direct influence of teacher pedagogical competence on teacher performance. 3) The
direct influence of the principal’'s academic supervision on teacher pedagogical
competence. The method used in this study is the causal survey method with path
analysis techniques. The population in this study were all SDN teachers in Gugus
1 and 2 Korwil Pinang District, Tangerang City, totaling 184 people with a sample
of 126 teachers taken based on proportionate stratified random sampling. The
analysis technique used is the path analysis technique. Based on the results of the
analysis, it is known: 1) There is a direct positive and significant influence of the
principal's academic supervision on teacher performance. This is also proven by
the results of tcount> ttable (30.891> 1.979) and the path coefficient value of 0.941.
In addition, the results of the correlation coefficient analysis show a value of 0.941
with Sig. (2-tailed) of 0.000. This means that the principal's academic supervision
with teacher performance has a significant influence and is in a very strong
category. 2) There is a direct positive and significant influence of pedagogical
competence on teacher performance. This is also proven by the results of tcount>
ttable (36.585> 1.979) and the path coefficient value of 0.957. In addition, the
results of the correlation coefficient analysis show a value of 0.957 with Sig. (2-
tailed) of 0.000. This means that pedagogical competence with teacher performance
has a significant influence and is in a very strong category. 3) There is a direct
positive and significant influence of the principal’s academic supervision on teacher
pedagogical competence. This is proven by the results of the tcount value
> ttable (35.118 > 1.979) and the path coefficient value of 0.953. with Sig. (2-tailed)
of 0.000. This means that the principal's academic supervision with pedagogical
competence has a significant influence and is in the very strong category. Based on
the research results, it can be concluded that the school principal's academic
supervision and pedagogical competence have a significant and very strong
influence on teacher performance, highlighting the importance of these two factors
in improving teacher professionalism.
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PUTRI Menggunakan Model CIPP di SDN | 2. pr. Rismita, M.Pd.
Kunciran 9 Kota Tangerang
Peran Kepala Madrasah dalam 1. Dr. Hj. Ihsana El
11 | 2209037156 | KOPRIYANTI Meningkatkan Kinerja Guru dalam Khulugo, M.Pd.
Menghasilkan Outcome MAN Kota 2. Dr. Rismita, M.Pd.
Tangerang di Universitas tinggi Negeri
MARINI "Pengaruh Kepemimpinan Melayani 1. Prof. Dr. H. Abd.
Kepala Sekolah dan Efikasi Diri Terhadap Rahman A. Ghani
12 | 2209037157 | SUKMAWATI Produktivitas Kerja Guru SD Negeri Di M.Pd. ;
KORIAH Gugus 1 Kecamatan Pinang ,Kota 2. br. H. Moch.
Tangerang" Suryadi Syarif,
M.M.
Pengaruh Penyelenggaraan Program 1. Dr. Hery Muljono,
13 | 2209037158 | MERRI SABTIANI Sekolah Inklusi dan disiplin kerja guru M.M.
RAHAYU terhadap kualitas pelayanan guru di 2.Dr. H. Moch.
sekolah penyelenggara pendidikan inklusif Suryadi Syarif,
di Kota Tangerang M.M.
NUR Pengaruh Kepemimpinan Visioner Dan 1. Dr. H. Bunyamin,
14 | 2209037160 PRASETYANINGSIH Literasi Digital Terhadap Kompetensi M.Pd.I.
Pedagogik Guru Smp Di Kecamatan 2. Dr. Somariah
Pinang Kota Tangerang Fitriani, S.S0s.,
S.S., M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala L. p"?:' Dr. H'G::d'
Sekolah Dan Komitmen Guru Terhadap Rahman A. nl,
15 | 2209037161 | NURHAYATI Profesionalisme Guru Guru Sd Negeri M.Pd. "
Gugus 2 Korwil Kecamatan Ciledug Kota | 2 P Hi.
Tangerang Istaryatmmghas,
M.Si.
Pengaruh Kepemimpinan Spritual Dan é gf- R’;mi% M-Pd-E!
- . Dr. Hj. Ihsana
16 | 2209037162 | NURLAILI FASHLI Kultur Organisasi Terhadap Kinerja Khulugo, M.Pd.

Tenaga Pendidik Dan Kependidikan




NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Hubungan Perolehan Tunjangan Profesi ' E;Ol:ﬁa?xr. AH'G;;D::'
17 | 2209037163 RAUDATUL Dan Disiplin Kerja Dengan Kinerja Guru M.Pd ’ '
A'MALAH Sd Negeri Se-Kecamatan Pinang Kota D|: Il: Hamid Al
Tangeang Jufri, M.M., M.Kom.
. Dr. Hj. Ihsana El
Penggunaan Tehnologi Informasi Dan . Dr. Rismita, M.Pd.
18 | 2209037164 | RETNO SUTARSIH Komunikasi Terhadap Kinerja Guru Di
Sdn Pondok Makmur
. Dr. Hj. Ihsana El
Pengaruh Kompetensi Managerial Kepala Khulugo, M.Pd.
Mh Dan PerEStOﬂallsme Guru ¢ Tl Musringudin'
19 | 2209037165 | RINA HANDAYANTI | Terhadap Mutu Sekolah Di SD Negeri Se M.Pd.
Kecamatan Pinang Kota Tangerang
« D, Somariah
Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala Fitriani, S.50s.,
Sekolah Dan Iklim Sekolah Terhadap Etos S.S., M.Pd.
Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri Di .Dr. H. Moch.
20 | 2209037166 | SITI NIHLAH Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota St Syarif,
Tangerang M.M.
. Dr. Hj. Betti
Manajemen Pendidikan Inklusi Anak Nuraini, M.M
Berkebutuhan Khusus Di SDIT Tunas . Bf: Hj.
Z1 | 2209037167 | SUMIVATI Harapan Ilahi Istaryatiningtias,
M.Si.
« O .
Pengaruh Kepemimpinan Lstgirya oS,
Transfromasional Dan Budaya Kerja Guru  Prof. Dr. H. Abd.
22 | 2209037168 | WARIYAH Terhadap Efektivitas Kerja Guru Di

Sekolah Penggerak Kota Tangerang

Rahman A. Ghani,
M.Pd.

Rektor,

s,

v‘ Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum. q/
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