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ABSTRAK BAHASA INDONESIA 

 

 

 

Kopriyanti,2024. Peran Stakeholder Internal  Untuk  Meningkatkan Upaya   

Kelulusan Diterima Di perguruan Tinggi Negeri  Studi Kasus : MAN 2 Kota 

Tangerang. Tesis , Program Studi Magister Administrasi Pendidikan, Sekolah 

Pascasarjana Universitas Muhammadiyah  Prof. DR . HAMKA. Pembimbing (1) 

Dr.Ihsana Elkhuluqo, M.Pd. (II)Dr. Rismita, M.Pd 

 

Kata Kunci: Peran stakeholder Internal, Meningkatkan upaya Kelulusan Diterima 

Perguruan Tinggi,Studi Kasus 

 

Tujuan dari penelitan ini adalah a. Peran stakeholder Internal dalam mendesain atau 

merencanakan jumalah lulusan diterima perguruan tinggi b. Strategi stakeholder Internal 

upaya peningkatan kelulusan di PTN c. Monev terhadap siswa berprestasi tetap tidak lolos 

PTN d. faktor-faktor pendukung dan penghambat peran stakeholder internal dalam 

kelulusan PTN MAN 2 Kota Tangerang. Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil data 

table siswa yang diterima dari tiga tahun sebelumnya data siswa SNMPTN, SPAN-

PTKIN,SNBP,SNBT dari  tahun 2022 Jumlah siswa 280 yang diterima PTN sekitar 15 

orang presentase 5% dan Tahun 2023 dari jumlah 260 siswa yang diterima  37 siswa 

sekitar 14% sedangkan ditahun 2024 jumlah anak 273 diterima Perguruan Tinggi sekitar 

39 siswa sekitar 13% saja dari hasil diatas masih dibawah target pencapaian Stakeholder 

30%. Jenis  penelitian ini adalah kualitatif, subjek penelitian terdiri dari Stakeholder 

Internal. Metode yang digunakan dengan wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil 

Penelitian ini (1) Peran Stakeholder dalam perencanaan kelulusan di PTN, Menunjukan 

bahwa Kepala Madrasah Aliyah menerapka kepemimpinan visioner.(2) Strategi 

stakeholder dalam  meningkatkam jumlah diterima Pergurua Tinggi Negeri yaitu 

persiapan UTBK Yang Intensif, motivasi siswa dengan melalui seminar Alumni dan 

penghargaan.(3)Mnitoring dan Evaluasi terhadap siswa yang tidak lulus di PTN. 

Penerimaan di PTN menjadi tolak ukur keberhasialn siswa,orangtua, dan sekolah sendiri, 

secara sebagai indicator keberhasilan personal dan refleksi kualitas.(4) Faktor pendukung 

dan penghambat peran stakeholder adalah keterbatasan sumberdaya dan tekanan 

psikologi yang dialami siswa. 
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dan semangat yang tinggi, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan dan 
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Ungkapan rasa terima kasih yang mendalam kepada segenap pihak yang telah 
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1. Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum., Rektor Sekolah Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka, atas dedikasi dan 
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Prof. DR. Hamka. 

2. Prof. Dr. H. Ade Hikmat, M.Pd., Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas 
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saya untuk mengikuti berbagai program dan kegiatan di Pascasarjana 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka. Pengalaman – pengalaman 
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tersebut sangatlah berharga bagi saya dan membantu saya untuk 

mengembangkan diri. 

3. Dr. Hj.Istaryatiningtias, M.Si., Ketua Program Studi Magister Administrasi 

Pendidikan di Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. 

Hamka sekaligus menjadi pembimbing II yang membimbing dan memberikan 

arahan kepada penulis dengan sabar dan lembut sehingga tesis ini bisa 

diselesaikan. 

4. Dr. Ihsana El Khuluqo, M.Pd, selaku dosen pembimbing 1 yang telah 

memberikan bimbingan kepada penulis sehingga proposal tesis ini bisa 

selesai. 

5. Dr Rismita, M.Pd, selaku dosen pembimbing 2 yang telah memberikan 

bimbingan kepada penulis sehingga proposal tesis ini bisa selesai. 
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memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian. 

7. Suami dan Anak-anakku Tercinta dan ayahanda H. Muctasyar yang selalu 

memberikan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan pendidikan 
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Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 
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waktunya. Penulis menyadari proposal tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, 



viii 
  

untuk itu saran dan kritik yang membangun penulis harapkan untuk dijadikan 

acuan dalam melengkapi kekurangannya.  

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh 

 

 

Jakarta,    November 2024 

Penulis 
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