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Tentang
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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang : a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan
bimbingan Tesis bagi Mahasiswa Program Studi Magister Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana - UHAMKA, dipandang perlu
mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor.

Mengingat 3 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 8 Juli 2013,

tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10

Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal 30

Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal

30 Januari 2014, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan

Pendidikan;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal 17

Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44
Tahun 2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 1952);

7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik
Indonesia Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang
Perubahan Bentuk Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP)
Muhammadiyah Jakarta menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA;

8. Keputusan Dirjen Dikti : ;

- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali 1zin Penyelenggaraan Program Studi;

- Nomor 3920/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan
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Memperhatikan :

Menetapkan :

Kedua

Keempat
Kelima

Keenam

Ketujuh

9. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/1.0/B/2012
tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman PP Muhammadiyah
Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

10 Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;

11 Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 66/KEP/1.0/D/2023
tanggal 24 Januari 2023, tentang Penetapan Rektor Universitas
Muhammadiyah Prof, DR. HAMKA Masa Jabatan 2023-2027;

12 Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

13 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA tentang
Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012 tentang
Pengubahan Nama Program pascasarjana menjadi Sekolah
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14 Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Nomor
515/A.01.01/2023 tanggal 30 Mei 2023, tentang Pengangkatan Direktur
Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
Masa Jabatan 2023-2027;

Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Studi Magister
Administrasi Pendidikan UHAMKA

MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Magister Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah:
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa secara
berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian Tesis.

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke
lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang
dialokasikan khusus untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan. Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang belum
melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka mahasiswa yang
bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.



Kedelapan : Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka
akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :  Jakarta
Pada tanggal : 18 Rajab 1445 H
30 Januari 2024 M

Rektor,

-~

q Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum. ‘4}

Tembusan Yth:
1. Para Wakil Rektor
2. Direktur
3. Sekretaris Bidang 1 SPs
4. Sekretaris Bidang 2 SPs
5.Ketua Program Studi AP SPs
6. Pembimbing
7. Mahasiswa ybs
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



Lampiran 1 SK Rektor

Nomor /R/KM/2024
Tanggal : 18 Rajab 1445 H
30 Januari 2024 M
DAFTAR PEMBIMBING TESIS
PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI PENDIDIKAN
SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024
ANGKATAN A. 49.2
NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Pengaruh Supervisi Kepala sekolah dan | 1 pr, Ir. Hamid Al
1 | 2209037144 | AAN SUPIATI hubungan kerja guru terhadap kepuasan Jufri, M.M., M.Kom.
kerja guru sekolah dasar negri di gugus 1 | 2. pr, Musringudin,
kecamatan Periuk kota Tangerang M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Berbasis :
Coaching dan Kompetensi Pedagogik : Eigig":i’“gnsags Ea
Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar PSTETSEN
£ | BT A WL Negeri di Gugus 1 Kecamatan Pinang Kota grpflj Betti
Tangerang Nuraini, M.M
Pengaruh Kepemimpinan Situasional dan | 1- Dr. H. Dwi Priyono,
3 2209037146 MAVE:JEAﬁmNI Budaya Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja M. Ed. .
Guru di SD Negeri Kecamatan Pinang Kota | 2- Dr. Hery Muljono,
Tangerang M.M.
. Dr. Hj.
Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Istaryatiningtias,
4 2209037147 | ALWI AL HADAD Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan Di M.Si.
Tangerang. M.Pd.L
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala | 1. pr. H. Bunyamin,
5 | 2209037148 | DESY TASARI Sekolah dan Iklim Sekolah Terhadap M.Pd.I.
Kinerfja Inovatif Guru di SD Negeri | 2 pr, Hj. Ihsana El
Kecamatan Pinang Kota Tangerang Khulugo, M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala . Dr. Hj.
Sekolah dan Budaya Sekolah terhadap Istaryatiningtias,
6 | 2209037149 | DIDIN MUHIDIN Kompetensi Pedagogik Guru SDN di M.Si.
Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota . Dr. Fetrimen, M.Pd.
Tangerang
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala b it i
Sekolah Dan Disiplin Kerja Terhadap < DX FEHTEN, M. ¥k
e Bl Kinerja Guru Sdn Di Kecamatan Pinang + Dr. Musringudin,
Kota Tangerang M.Pd.




NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif dan i ngHew Muljono,
8 Keaktifan Mengikuti KKG Terhadap . I
2209037152 | HENI HANDAYANI Efektivitas Kinerja Guru di SD Negeri 2. ar.El-é. Dwi Priyono,
Kecamatan Pinang Kota Tangerang Bt
Pengaruh Dukungan Organisasi dan | 1. Dr. Somariah
Literasi Digital Terhadap Mutu Pelayanan Fitriani, S.Sos, S.S.,
9 | 2209037153 | IIS LUSIANI Sekolah di SDN Gugus 3 Kecamatan M.Pd.
Pinang Kota Tangerang 2. Dr. Ir. Hamid Al
Jufri, M.M., M.Kom.
10 | 2209037155 KARLINA CHAINI Evaluasi Implementasi Kurikulum Merdeka | 1. Dr. Fetrimen, M.Pd.
PUTRI Menggunakan Model CIPP di SDN | 2. pr. Rismita, M.Pd.
Kunciran 9 Kota Tangerang
Peran Kepala Madrasah dalam 1. Dr. Hj. Ihsana El
11 | 2209037156 | KOPRIYANTI Meningkatkan Kinerja Guru dalam Khulugo, M.Pd.
Menghasilkan Outcome MAN Kota 2. Dr. Rismita, M.Pd.
Tangerang di Universitas tinggi Negeri
MARINI "Pengaruh Kepemimpinan Melayani 1. Prof. Dr. H. Abd.
Kepala Sekolah dan Efikasi Diri Terhadap Rahman A. Ghani
12 | 2209037157 | SUKMAWATI Produktivitas Kerja Guru SD Negeri Di M.Pd. ;
KORIAH Gugus 1 Kecamatan Pinang ,Kota 2. br. H. Moch.
Tangerang" Suryadi Syarif,
M.M.
Pengaruh Penyelenggaraan Program 1. Dr. Hery Muljono,
13 | 2209037158 | MERRI SABTIANI Sekolah Inklusi dan disiplin kerja guru M.M.
RAHAYU terhadap kualitas pelayanan guru di 2.Dr. H. Moch.
sekolah penyelenggara pendidikan inklusif Suryadi Syarif,
di Kota Tangerang M.M.
NUR Pengaruh Kepemimpinan Visioner Dan 1. Dr. H. Bunyamin,
14 | 2209037160 PRASETYANINGSIH Literasi Digital Terhadap Kompetensi M.Pd.I.
Pedagogik Guru Smp Di Kecamatan 2. Dr. Somariah
Pinang Kota Tangerang Fitriani, S.S0s.,
S.S., M.Pd.
Pengaruh Supervisi Akademik Kepala L. p"?:' Dr. H'G::d'
Sekolah Dan Komitmen Guru Terhadap Rahman A. nl,
15 | 2209037161 | NURHAYATI Profesionalisme Guru Guru Sd Negeri M.Pd. "
Gugus 2 Korwil Kecamatan Ciledug Kota | 2 P Hi.
Tangerang Istaryatmmghas,
M.Si.
Pengaruh Kepemimpinan Spritual Dan é gf- R’;mi% M-Pd-E!
- . Dr. Hj. Ihsana
16 | 2209037162 | NURLAILI FASHLI Kultur Organisasi Terhadap Kinerja Khulugo, M.Pd.

Tenaga Pendidik Dan Kependidikan




NO NIM NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
Hubungan Perolehan Tunjangan Profesi ' E;Ol:ﬁa?xr. AH'G;;D::'
17 | 2209037163 RAUDATUL Dan Disiplin Kerja Dengan Kinerja Guru M.Pd ’ '
A'MALAH Sd Negeri Se-Kecamatan Pinang Kota D|: Il: Hamid Al
Tangeang Jufri, M.M., M.Kom.
. Dr. Hj. Ihsana El
Penggunaan Tehnologi Informasi Dan . Dr. Rismita, M.Pd.
18 | 2209037164 | RETNO SUTARSIH Komunikasi Terhadap Kinerja Guru Di
Sdn Pondok Makmur
. Dr. Hj. Ihsana El
Pengaruh Kompetensi Managerial Kepala Khulugo, M.Pd.
Mh Dan PerEStOﬂallsme Guru ¢ Tl Musringudin'
19 | 2209037165 | RINA HANDAYANTI | Terhadap Mutu Sekolah Di SD Negeri Se M.Pd.
Kecamatan Pinang Kota Tangerang
« D, Somariah
Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala Fitriani, S.50s.,
Sekolah Dan Iklim Sekolah Terhadap Etos S.S., M.Pd.
Kerja Guru Sekolah Dasar Negeri Di .Dr. H. Moch.
20 | 2209037166 | SITI NIHLAH Gugus 3 Kecamatan Pinang Kota St Syarif,
Tangerang M.M.
. Dr. Hj. Betti
Manajemen Pendidikan Inklusi Anak Nuraini, M.M
Berkebutuhan Khusus Di SDIT Tunas . Bf: Hj.
Z1 | 2209037167 | SUMIVATI Harapan Ilahi Istaryatiningtias,
M.Si.
« O .
Pengaruh Kepemimpinan Lstgirya oS,
Transfromasional Dan Budaya Kerja Guru  Prof. Dr. H. Abd.
22 | 2209037168 | WARIYAH Terhadap Efektivitas Kerja Guru Di

Sekolah Penggerak Kota Tangerang

Rahman A. Ghani,
M.Pd.

Rektor,

s,

v‘ Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum. q/




PERAN STAKEHOLDER INTERNAL UNTUK MENINGKATKAN
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TESIS
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Kopriyanti

NIM : 2209037156
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LEMBAR PENGESAHAN

PERAN STAKEHOLDER INTERNAL UNTUK
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PERGURUAN TINGGI NEGRT '
STUDI KASUS: SISWA MAN 2 KOTA TANGERANG

TESIS
Oleh:
Kopriyanti
NIM : 2209037156

Dipertahankan di Depan komisi penguji Tesis Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka Tanggal 6 November 2024

Pembimbing

Prof Dr. H Ade Hikmat, M. Pd
Ketua Penguji

Dr. Hj. Istaryatiningtias, M.Si
Sekretaris Penguji/Penguji 1

Dr. Ihsana El Khulugo, M.Pd
Anggota Penguji Pembimbing 1

Dr. Rismita, M.Pd
Anggota Penguji Pembimbing 2

Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, MM
Anggota Penguji 2

Jakarta, November 2024

Direktur Sekolah Pascasarjana ’
Universitas Muhammaéryal\Proy/




KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh
Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah banyak

melimpahkan nikmat kepada kita semua terutama nikmat kesehatan serta atas

karunia dan ridho-Nya kami diberikan ide yang cemerlang, pikiran yang positif
dan semangat yang tinggi, sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan dan
penulisan proposal tesis ini yang akan diajukan untuk memenuhi syarat menulis
tesis di Sekolah Pascasarjana Program Studi Magister Administrasi Pendidikan

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA dengan judul: “Peran

Stakeholder Internal Untuk Meningkatkan Upaya Kelulusan Diterima Di

Perguruan Tinggi Negeri Studi Kasus: di MAN 2 Kota Tangerang.

Ungkapan rasa terima kasih yang mendalam kepada segenap pihak yang telah
memberikan bantuan baik moril dan materil kepada penulis dalam penyusunan
proposal tesis ini. Penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada:

1. Prof. Dr. H. Gunawan Suryoputro, M.Hum., Rektor Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka, atas dedikasi dan
kepemimpinan yang luar biasa dalam memajukan Universitas Muhammadiyah
Prof. DR. Hamka.

2. Prof. Dr. H. Ade Hikmat, M.Pd., Direktur Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. Hamka, atas kesempatan yang diberikan kepada
saya untuk mengikuti berbagai program dan kegiatan di Pascasarjana

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. Hamka. Pengalaman — pengalaman
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tersebut sangatlah berharga bagi saya dan membantu saya untuk
mengembangkan diri.

3. Dr. Hij.lIstaryatiningtias, M.Si., Ketua Program Studi Magister Administrasi
Pendidikan di Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
Hamka sekaligus menjadi pembimbing Il yang membimbing dan memberikan
arahan kepada penulis dengan sabar dan lembut sehingga tesis ini bisa
diselesaikan.

4. Dr. lhsana ElI Khulugo, M.Pd, selaku dosen pembimbing 1 yang telah
memberikan bimbingan kepada penulis sehingga proposal tesis ini bisa
selesai.

5. Dr Rismita, M.Pd, selaku dosen pembimbing 2 yang telah memberikan
bimbingan kepada penulis sehingga proposal tesis ini bisa selesai.

6. Kepala Sekolah Madrasah Aliyah Negeri (MAN) 2 Kota Tangerang yang telah
memberikan izin kepada penulis untuk melakukan penelitian.

7. Suami dan Anak-anakku Tercinta dan ayahanda H. Muctasyar yang selalu
memberikan semangat kepada penulis untuk menyelesaikan pendidikan
dengan sebaik-baiknya.

8. Rekan-Rekan Mahasiswa Pascasarjana Administrasi Pendidikan Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

Atas segala kebijakan, motivasi, bimbingan, persetujuan dan dukungan
kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal ini tepat pada

waktunya. Penulis menyadari proposal tesis ini masih jauh dari kesempurnaan,

vii



untuk itu saran dan kritik yang membangun penulis harapkan untuk dijadikan

acuan dalam melengkapi kekurangannya.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Jakarta, November 2024

Penulis
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