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RINGKASAN PROPOSAL 

Ringkasan usulan maksimal 500 kata yang memuat permasalahan, solusi 

dan target luaran yang akan dicapai sesuai dengan masing-masing skema 

pengabdian kepada masyarakat. Ringkasan juga memuat uraian secara cermat dan 

singkat rencana kegiatan yang diusulkan. Ringkasan juga dilengkapi kata kunci. 

 

                  Pengabdian kepada masyarakat FEB uhamka tahun inidalam rangka mewujudkan visi uhamka  

prophetic teaching faculty yaitu kenabian.  Seperti kita ketahui Rasulullah itu figureyang ramah, tidak pernah 

emosi, selalu merasa dilihat Allah, selalu membantu orang yang membutuhkan bantuan, selalu berinfak dan 

rajin waktunya dipergunakan dengan baik. 

                 Salah satu cara untuk mewujudka prophetic teaching faculty di dalam meneladani akhlak Rasu;ullah 

yaitu selalu berinfak maka diadakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat  yang tahun ini mengambil 

tema back to school dengan mengadakan pelatihan pengelolaan sumber daya individu di SMK pgri 1 halim 

Propinsi DKI Jakarta. 

                Pelatihan pengelolaan sumber daya individu sangat penting dilatih sejak dini karena untuk 

mempersiap sumber daya yang dimiliki untuk menunjang kesuksesan pendididikan dan karir. 

  



BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Analisis Situasi 
 

Pada bagian ini diuraikan analisis situasi fokus kepada kondisi terkini mitra yang mencakup hal-hal 

berikut. 

a.  Untuk Mitra yang bergerak di bidang ekonomi produktif 

• Tampilkan profil mitra yang dilengkapi dengan data dan gambar/foto situasi mitra. 
• Uraikan segi produksi dan manajemen usaha mitra. 

• Ungkapkan selengkap mungkin persoalan yang dihadapi mitra. 
b.  Untuk Mitra yang mengarah ke ekonomi produktif 

• Tampilkan profil mitra yang dilengkapi dengan data dan gambar/foto situasi mitra. 
• Jelaskan potensi dan peluang usaha mitra. 

• Uraiankan dan kelompokkan dari segi produksi dan manajemen usaha. 

• Ungkapkan seluruh persoalan kondisi sumber daya yang dihadapi mitra 
c.  Untuk Mitra yang tidak  produktif secara ekonomi / sosial 

• Uraiakan lokasi mitra dan kasus yang terjadi/pernah terjadi dan didukung dengan  data dan 

gambar/foto. 

• Ungkapkan seluruh persoalan yang dihadapi saat ini misalnya terkait dengan layanan 

kesehatan, pendidikan, keamanan, konflik sosial, kepemilikan lahan, kebutuhan air      
bersih, premanisme, buta aksara dan lain-lain.  

 

                Pengabdian kepada masyarakat dengan memberukan pelatihan pengelolaan sumber daya 

itu penting karena untuk membekali siswa untuk dapat mengelola sumber daya nya agar dapat 

menunjang kesuksesan pendidikan dan karirnya. 

                 Pengabdian kepada masyarakat FEB uhamka tahun inidalam rangka mewujudkan visi uhamka  

prophetic teaching faculty yaitu kenabian.  Seperti kita ketahui Rasulullah itu figure yang ramah, tidak 

pernah emosi, selalu merasa dilihat Allah, selalu membantu orang yang membutuhkan bantuan, selalu 

berinfak dan rajin waktunya dipergunakan dengan baik. 

                 Salah satu cara untuk mewujudka prophetic teaching faculty di dalam meneladani akhlak Rasu;ullah 

yaitu selalu berinfak maka diadakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat  yang tahun ini 

mengambil tema back to school dengan mengadakan pelatihan pengelolaan sumber daya individu di 

SMK pgri 1 halim Propinsi DKI Jakarta. 

                Pelatihan pengelolaan sumber daya individu sangat penting dilatih sejak dini karena untuk 

mempersiap sumber daya yang dimiliki untuk menunjang kesuksesan pendididikan dan karir. 

 

 

1.2 Permasalahan Mitra 

 
Mengacu kepada butir Analisis Situasi, uraikan permasalahan prioritas mitra yang mencakup hal-hal 

berikut ini.  

1. Untuk Mitra yang bergerak di bidang ekonomi produktif: penentuan permasalahan prioritas mitra 
baik produksi maupun manajemen yang telah disepakati bersama mitra. 

2. Untuk Mitra yang mengarah ke ekonomi produktif: penentuan permasalahan prioritas mitra baik 

produksi maupun manajemen untuk berwirausaha yang disepakati bersama. 
3. Untuk Mitra yang tidak  produktif secara ekonomi / sosial: nyatakan persoalan prioritas mitra 

dalam layanan kesehatan, pendidikan, keamanan, konflik sosial, kepemilikan lahan, kebutuhan 

air bersih, premanisme, buta aksara dan lain-lain. 



4. Tuliskan secara jelas justifikasi pengusul bersama mitra dalam menentukan persoalan prioritas 

yang disepakati untuk diselesaikan selama pelaksanaan program PKM. 

 

               Bagaimana cara membekali siswa agar bisa terus sukses di bidang pendidikan dan karirnya. 

 

  



BAB 2. SOLUSI PERMASALAHAN 

 

Solusi permasalahan maksimum terdiri atas 1500 kata yang berisi uraian semua solusi yang ditawarkan 

untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi. Deskripsi lengkap bagian solusi permasalahan memuat hal-
hal berikut. 

a. Tuliskan semua solusi yang ditawarkan untuk menyelesaikan permasalahan yang dihadapi mitra secara 

sistematis sesuai dengan prioritas permasalahan. Solusi harus terkait betul dengan permasalahan prioritas 

mitra.  

b. Tuliskan jenis luaran yang akan dihasilkan dari masing-masing solusi tersebut baik dalam segi produksi 

maupun manajemen usaha (untuk mitra ekonomi produktif / mengarah ke ekonomi produktif) atau sesuai 

dengan solusi spesifik atas permasalahan yang dihadapi mitra dari kelompok masyarakat yang tidak 

produktif secara ekonomi / sosial.  

c. Setiap solusi mempunyai luaran tersendiri dan sedapat mungkin terukur atau dapat dikuantitatifkan. 

d. Uraikan hasil riset tim pengusul yang berkaitan dengan kegiatan yang akan dilaksanakan 

 

              Dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat kali ini dengan membekali siswa SMK pgri 

1 jakarta dengan pelatihan pengelolaan sumber daya individu. 

  



BAB 3. METODE PELAKSANAAN 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 Untuk bisa sukses di bidang pendidikan dan karir tiap orang harus mempunyai sumber daya 

yang besar untuk mendukung tercapainya sutu tujuan.  Pertama dari manusia itu sendiri harus 

mempunyai pengetahuan yang cukup dan mempunyai banyak keterampilan yang bermanfaat.   

              Sumber daya modal merupakan sumber daya yang penting untuk membiayai 

kegiatan-kegiatan untuk mencapai kesuksesan di bidang pendidikan dan karir. 

              Sumber daya Method merupakan sumber daya yang penting karena hanya orang-

orang yang mempunyai cara yang paling tepat bisa memenangkan persaingan. 

              Pengabdian kepada masyarakat dengan memberukan pelatihan pengelolaan sumber 

daya itu penting karena untuk membekali siswa untuk dapat mengelola sumber daya nya agar 

dapat menunjang kesuksesan pendidikan dan karirnya. 

                 Pengabdian kepada masyarakat FEB uhamka tahun inidalam rangka mewujudkan visi 

uhamka  prophetic teaching faculty yaitu kenabian.  Seperti kita ketahui Rasulullah itu figure yang 

ramah, tidak pernah emosi, selalu merasa dilihat Allah, selalu membantu orang yang membutuhkan 

bantuan, selalu berinfak dan rajin waktunya dipergunakan dengan baik. 

                 Salah satu cara untuk mewujudka prophetic teaching faculty di dalam meneladani akhlak 

Rasu;ullah yaitu selalu berinfak maka diadakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat  yang tahun 

ini mengambil tema back to school dengan mengadakan pelatihan pengelolaan sumber daya individu 

di SMK pgri 1 halim Propinsi DKI Jakarta. 

                Pelatihan pengelolaan sumber daya individu sangat penting dilatih sejak dini karena untuk 

mempersiap sumber daya yang dimiliki untuk menunjang kesuksesan pendididikan dan karir. 

 

 

  

Metode pelaksanaan maksimal terdiri atas 2000 kata yang menjelaskan tahapan atau langkah-langkah 
dalam melaksanakan solusi yang ditawarkan untuk mengatasi permasalahan mitra. Deskripsi lengkap bagian 

metode pelaksanaan untuk mengatasi permasalahan sesuai tahapan berikut. 

1.  Untuk Mitra yang bergerak di bidang ekonomi produktif dan mengarah ke ekonomi produktif, maka metode 

pelaksanaan kegiatan terkait dengan tahapan pada minimal 2 (dua) bidang permasalahan yang berbeda yang 

ditangani pada mitra, seperti: 

 a. Permasalahan dalam bidang produksi. 

 b. Permasalahan dalam bidang manajemen. 

 c. Permasalahan dalam bidang pemasaran, dan lain-lain. 

2.  Untuk Mitra yang tidak produktif secara ekonomi / sosial, nyatakan tahapan atau langkah-langkah yang 

ditempuh guna melaksanakan solusi atas permasalahan spesifik yang dihadapi oleh mitra. Pelaksanaan 

solusi tersebut dibuat secara sistematis yang meliputi layanan kesehatan, pendidikan, keamanan, konflik 
sosial, kepemilikan lahan, kebutuhan air bersih, premanisme, buta aksara dan lain-lain. 

3.  Uraikan bagaimana partisipasi mitra dalam pelaksanaan program. 

4.  Uraikan bagaimana evaluasi pelaksanaan program dan keberlanjutan program di lapangan setelah kegiatan 

PKM selesai dilaksanakan. 



 

BAB 4. BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN 

1.3 Anggaran Biaya 

No Komponen 
Biaya yang diusulkan 

(Rp.) 

1 

Honorarium untuk pelaksana, petugas laboratorium, 

pengumpul data, pengolah data, penganalisis data, honor 

operator, dan honor pembuat sistem (maksimum 30% dan 

dibayarkan sesuai 

1.750.000 

2 

Pembelian bahan habis pakai untuk pembelian ATK, 

fotocopy, surat menyurat, penyusunan laporan, cetak, 

penjilidan, publikasi, pulsa, internet, bahan laboratorium, 

langganan jurnal, bahan pembuatan alat/mesin bagi mitra 

1.750.000 

3 

Perjalanan untuk survei/sampling data, sosialisasi/ 

pelatihan/pendampingan/evaluasi, Seminar/ Workshop 

DN-LN, akomodasi-konsumsi, perdiem/ lumpsum, 

transport. 

1.750.000 

4 

Sewa untuk peralatan/mesin/ruang laboratorium, 

kendaraan, kebun percobaan, peralatan penunjang 

pengabdian lainnya 

1.750.000 

 

1.4 Jadwal Kegiatan 

No Jenis Kegiatan 
Tahun pelaksanaan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 perencanaan X            

2 Menghubungi mitra X            

3 Persiapan pelaksanaan X            

4 Pelaksanaan 1 X            

5 Pelaksanaa 2 X            

6 Pelaksanaan 3 X            

7 Membuat laporan X            

8 Menyerahkan laporan X            

9 Abdimas X            



10 Kegiatan ke-n X            

 

                                                                                       BAB IV 

                                                             KELAYAKAN PERGURUAN TINGGI 

                   Lembaga penelitian dan pengabdian pada masyarakat Universitas 

Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA merupakan salah satu lembafa yang sangat penting di 

lingkungan Universitas Muhammadiyah PROF. DR. HAMKA dimana  lembaga ini 

mempunyai fungsi sebagai tempat para civitas akademika untuk melaksanakan tanggung 

jawab utama untuk melakukan pengajaran, penelitian dan pengabdian. \ 

 

                                                                                        BAB V 

                                                            HASIL DAN LUARAN YANG DICAPAI. 

                 Materi pengelolaan sumber daya individu di dalam menciptakan produk SMK 

PGRI Jakarta : Inovas produk sangat diperlukan karena kebutuhan dan keinginan 

konsumen berubah mengikuti perkembangan zaman contoh inovasi produk kendaraan 

listrik. Kendaraan yang biasanya menggunakan bahan bakar bensin diganti bahan bakar 

listri. Keuntungan kendaraan berbahan bakar listrik adalah sebagai berikut : 1. Tidak 

berisik karena kendaraan listrik tidak menggunakan mesin motor sehinggga tidak berisik. 

2. Irit bahan bakar.  Kendaraan listrik irit bahan bakar karena sekali pengecasan sebesar 

Rp 32.000 bisa mencapai 250 kilometer. 3. Tidak ada pencemaran udara. Kendaraan listrik 

tidak ada pencemaran udara karena tidak ada pembakaran pengapian tidak ada 

pengapian pembuangan knalpot.  Sekarang sedang pengembangan kendaraan motor 

dan mobil terbang. Teknologi mobil sudah ada, teknologi pesawat terbang sudah ada. 

Mengapa sampai sekarang belum ada teknologi kendaraan terbang. Karena 

menggabungkan kedua teknologi kendaraaan mobil terbang dan motor terbang 

memerlukan riset and development. Memerlukan try and error agar kendaraaan mobil 

dan motor ternag bisa berjalan dengan lancer dan selamat sampai di tujuan. 

Menggunakan bahan bakar apa yang cocok untuk kendaraan mobil terbang dan motor 

terbang.  Beroktan tinggi tetapi harganya masih bisa dijangkau oleh konsumen 

golongan menengah.  Sekarang juga sedang dikembangkan inovasi produk printer 3D.  

Suatu printer yang dapat mencetak barang barang secara nyata 3D.  Barang-barang 

yang bisa diibuat menggunakan printer 3D anatara lain :  menggunakan printer 3D 



untuk membuat komponen gedung, komponen-komponen mobil sehingggabisa 

menghemat biaya tenaga kerja dan bahan baku. 
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