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PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS KESEHATAN

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT CAKUNG

Jalan Raya Bekasi KM.18 Jakarta Timur Telepon 021-4610271
E-mail : puskesmas.cakung@jakarta. co.id

JAKARTA
Kode Pos : 13930
Nomor . 2sy| /KS.01.01 29 April 2024
Sifat . Penting
Lampiran .
Perihal : Permohonan Narasumber Kepada
Yth. Dr. Hermawan Saputra, SKM,
MARS, CICS
di

Tempat

Sehubungan dengan Promosi Kesehatan Pos Binaan Terpadu
(POSBINDU) dan Sosialisasi Posbindu Terintegrasi, maka dengan ini kami
memohon kesediaan Bpk. Dr. Hermawan Saputra, SKM, MARS, CICS untuk
menjadi narasumber dalam kegiatan yang akan dilaksanakan pada

hari : Selasa

tanggal . 7 Mei 2024

waktu : Pukul 07.00 s.d 11.00

tempat : Rusun RawaBebek Tower Cendrawasih

acara : Gebyar Posbindu dan Sosialisasi Posbindu Terintegrasi

Demikian surat permohonan ini disampaikan, besar harapan kami Bpk.
Dr. Hermawan Saputra, SKM, MARS, CICS dapat mengabulkan permohonan
kami. Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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Integrity, Trust, Compassion
sps.uhamka.ac.id

SURAT _TUGAS
Nomor : 55( /SPs/TU/2024

Pimpinan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA memberikan

tugas kepada:

Nama : Dr. Hermawan Saputra, S.K.M., MARS.,, CICS.

Tugas : Menjadi Narasumber Kegiatan Gebyar Pos Binaan Terpadu (Posbindu)
dan Sosialisasi Posbindu Terintegrasi yang diselenggarakan oleh Pusat
Kesehatan Masyarakat Cakung Jakarta Timur

Hari, Tanggal : Selasa, 7 Mei 2024

Pukul : 07.00 - 11.00 WIB

Tempat : Rusun Rawa Bebek Tower Cendrawasih

Catatan : 1. Setelah melaksanakan tugas diharapkan membuat laporan secara

tertulis kepada yang memberi tugas
2. Semua biaya dan akomodasi selama kegiatan berlangsung
ditanggung oleh instansi yang mengundang

Demikian surat tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya sebagai amanah dan
ibadah kepada Allah Subhanahu Wata‘ala.

Jakarta, 24 Syawal 1445 H
3 Mei 2024 M

Tembusan Yth.:
Direktur SPs UHAMKA (sebagai laporan)

Visi : Sekolah Pascasarjana Profetik dalam mendidik sumberdaya manusia yang memiliki
kecerdasan spiritual, intelektual, emosional, dan sosial

SEKOLAH PASCASARJANA dL W¥hing Pirich S o, §2, Eret | seseescaameguremis scd %

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA Pancoran. 12740. Jakarta Selatan 00080 Cwrturia



Ayo ke Posyandu !

Balita Sehat, Generasi Penyelamat

POSYANDU TERINTEGRASI DAN
PERAN KADER SEBAGAI INFLUENCER
(AGENT OF CHANGE)

Puskesmas Cakung
Selasa, 7 Mei 2024




Dr. Hermawan Saputra, SKM., MARS., CICS.

Pendidikan

« SDN INPRES SANGIA SAPE BIMA

« SLTPN 1 SAPE BIMA

» SMUN 1 RABA BIMA

» S1-S2-S3 FKM UI (UNIV. INDONESIA)

» Hospital Management Program Singapore

+ Certified International Communication Specialist by American Academy

Pekerjaan dan Organisasi

» Associate Professor UHAMKA

» Koordinator PSQH P3M UI

» Ketua MPKU PWM DKI JAKARTA

» Ketua BPH RSIA Ibnu Sina Jakarta

+ Dewan Pengawas Radjak Hospital Group

» Pendiri dan Dewan Pengawas LAFKESPRI

» Pendiri dan Dewan Pakar IKAMARS UI

+ Dewan Kehormatan & Etik KOHKARSSI
Wakil Ketua CCM Global Fund Indonesia
Ketum Terpilih PP TAKMI

Praktisi Kesehatan untuk Perubahan Perilaku
Praktisi Komunikasi Kesehatan di Media Nasional & Internasional



KUNCI MASYARAKAT SEHAT

BUDAYA

HIDUP SEHAT o
- PERILAKU P

9 HIDUP BERSIH & SEHA
DUKUNGAN PROGRAM
INFRASTRUKTUR PENGORGANISASIAN
BERBASIS MASYARAKAT MASYARAKAT

PENGEMBANGAN ,ff””#f####f##//

MASYARAKAT

KEMANDIRIAN
MASYARAKAT
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Posyandu adalah Bentuk UKBM yang dikelola dan diselenggarakan dari, oleh, untuk dan
bersama masyarakat dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan, guna memberdayakan
masyarakat dan memberikan kemudahan kepada masyarakat dalam memperoleh pelayanan
kesehatan dasar untuk mempercepat penurunan angka kematian ibu dan bayi.



PENGINTEGRASIAN

LAYANAN SOSIAL DASAR

DI POSYANDU

%

- >

LN

U

o

@m0 o0

Pembinaan gizi dan kesehatan ibu dan anak

Pengendalian penyakit dan penyehatan
lingkungan

Perilaku hidup bersih dan sehat
Kesehatan lanjut usia

BKB

Pos PAUD

Percepatan penganekaragaman konsumsi
pangan

Pemberdayaan fakir miskin, komunitas adat
terpencil dan penyandang masalah
kesejahteraan sosial

Kesehatan reproduksi remaja
Peningkatan ekonomi keluarga
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Integrasi Posyandu

>

dengan PAUD dan BKB

Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

Upaya pembinaan yang ditujukan
kepada anak sejak lahir sampai
dengan usia 6 enam tahun yang

dilakukan melalui pemberian
rangsangan pendidikan untuk
membantu pertumbuhan dan
perkembangan jasmani dan rohani
agar memiliki kesiapan dalam
memasuki pendidikan lebih lanjut

Bina Keluarga Balita (BKB)

Upaya peningkatan pengetahuan,
keterampilan dan kesadaran ibu
serta anggota keluarga lain dalam
membina tumbuh kembang
balitanya melalui rangsangan fisik,
motorik, kecerdasan, sosial,
emosional serta moral yang
berlangsung dalam proses interaksi
antara ibu/anggota keluarga
lainnya dengan anak balita
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Jodi moksudnya pengintegrasion Posyandu,
PAUD dan BKB ini, odalah semua pelayanan
diakukan di sotu tempat oleh pana kader-

koder & Masyanakat. Demikian pula dengan

Apa yong d moksud pengelolaannya, sding berkoordinasi dan
Integrasi antara beken jasama antana pelayanan & Posyandu,
Posyandu dengan PAUD PAUD dan BKB. Panra kader bisa saling
dan BKB ya pak? berdiskusi untuk melihat perkembangan anck-

anak yang menerima pelayanan dsb.
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Contoh Integrasi Posyandu

BKB

Di BKB orangtua Balita diberikan ruang untuk saling belajar
bagaimana mendidik Balita pada usia emas. Dari mulai berbagi
informasi tentang makanan apa yang bergizi, bagaimana mengajak
berkomunikasi Balita, sampai dengan bagaimana melatih
perkembangan pertumbuhannya.
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Posyandu PAUD
Di Posyandu Balita Di PAUD Balita bermain bersama

dipantau kesehatan dan _ teman-temannya
dan dipantau perkembangan pola

tumbuh kembangnya pikirnya oleh mentor PAUD atau
Kader Posyandu.



j‘d Kader Posyandu

Anggota masyarakat yang
dipilih, bersedia, mampu dan
memiliki waktu untuk
mengelola kegiatan Posyandu




Tugas Kader di Posyandu

P—————

Pendaftaran
Penimbangan Pencatatan ,'Zg'saeyﬁa'}gﬂ
~ Percepatan
penganekaragaman

pangan




Peran Kader

Pemimpin
Penggerak Perubahan
Penghubung dengan Masyarakat

Pelopor pendidikan, kesehatan dan
pemberdayaan masyarakat

Motivator dan inspirator
Penyusun atau pelaksana kegiatan

Pemelihara nilai dan tradisi




HOW TO INFLUENCE OTHERS

THINK

STRATEGICALLY
I POSITIoN BUT ACT OPPORTU-
(POWER?) NISTICALLY

I PERSPECTIVE
(EMPATHY) ‘OUT OF THE TABLFE’
(PREPARATION PHASE)

MOVES
AS IMPORTANT AS
PROBLEMS MOVES

(SOLUTIONS) ‘AT THE TABLFE’
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COMMUNICATIVE
INNOVATIVE

ATTRACTIVE

RODUCTIVE



BASIC SKILL > POKJA & KADER POSYANDU

ADVOKASI FASILITASI

NEGOSIASI




THE ADOPTION CURVE
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Innovators Early Early Late Laggards/
(3-5%) Adopters Majority Majority Nonadopters
c ° (10-15%) (34%) (34%) (5-16%)
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Early Adopters

PENUH RASA INGIN TAHU (KEPO)
KREATIF

ATRAKTIF

ADAPTIF




Innovators
FOKUS

INOFATIF
KOMUNIKATIF
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Hermawan Saputra
Hermawan_S4putra

@Hermawans4putra

A&y  0812-9808-0929



