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Nomor : 005/SU.WRII/UNR/I/24
Lampiran : Flyer, Kerangka Acuan Kegiatan
Perihal : Permohonan Narasumber tentang Penguatan Etika dan Komunikasi Organisasi

di Universitas Respati Indonesia

Kepada Yth.

Dr. dr. Enrico A. Rinaldi, MARS, MH, MM, CPM (Asia), FISQua
di

Jakarta

Dengan Hormat,

Kami Universitas Respati Indonesia (URINDO) akan menyelenggarakan Rapat Kerja Tahun 2024
dengan Tema “Analisis Kinerja URINDO Tahun 2019-2024 menuju APT Ungggul’, Dalam rangka
pencapaian Visi URINDO Menjadi Universitas Entrepreneur dan Ramah Lansia yang Diakui Secara
Internasional Pada Tahun 2033, maka kami mohon diberikan masukan tentang Penguatan Etika
dan Komunikasi Organisasi. Rapat kerja akan kami laksanakan pada:

Hari : Senin

Tanggal : 15 Januari 2024

Waktu :09.00 - 16.00 WIB

Tempat : Kampus C Universitas Respati Indonesia

JI. Bambu Hitam, Cipayung, Jakarta Timur

Kami mohon materi dan Curriculum Vitae dapat dikirim melalui email: rektorat@urindo.ac.id paling
lambat tanggal 10 Januari 2024.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami haturkan

terima kasih.
Mengetahui
S Eanean Rektor,

Prof. Dr. Tri Budi W. Rahardjo, drg., MS

Tembusan:
1. Warek |
2. Arsip
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KERANGKA ACUAN KEGIATAN (KAK)
UNIT PENYELENGGARA : REKTORAT

KEGIATAN : RAPAT KERJA TAHUN 2024

JUDUL KEGIATAN - ANALISIS KINERJA URINDO TAHUN 2019 — 2023
MENUJU APT UNGGUL

HARI/TANGGAL : SENIN — SELASA, 15 - 16 JANUARI 2024

Dengan berakhirnya masa tugas Rektor masa jabatan 2019-2024 SK Yayasan tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Respati Indonesia masa bakti 2019-2024, dengan No. Surat
- 01.181/K.YAPENRES/II1/2019, maka diperlukan analisis kinerja universitas respati
Indonesia 2019-2023. Analisis kinerja tersebut menggunakan profil capaian URINDO tahun
2019-2023. Untuk pengembangan URINDO arahan LLDIKTI Wilayah 11l menuju APT
Unggul telah ditindaklanjuti melalui Bimbingan Teknis oleh LLDIKTI Wilayah 111 dan BAN
PT dengan hasil URINDO telah lolos seleksi untuk melanjutkan pemenuhan APT Unggul.
LLDIKTI Wilayah 111 juga memberikan kesempatan simulasi APT Unggul oleh Prof Fauzi dari
Ull Yogyakarta pada tanggal November 2023, dengan hasil URINDO layak menuju APT
Unggul. Atas dasar capaian tersebut telah Pembentukan panitia Tim Re-Akreditasi APT
Universitas Respati Indonesia dengan No. SK : 775/SK.R/UNR/X1/2023. Kiat untuk mencapai
APT Unggul akan disampaiakan oleh Dr. Yeny Sulistyowati, M.Si,Med.

Sehubungan dengan visi URINDO vyaitu Menjadi Universitas Entrepreneur dan Ramah
Lansia yang diakui secara Internasional pada Tahun 2033, URINDO memerlukan
pengembangan Organisasi dan Kewirausahaan yang disampaiakan secara professional (H.
Yulikuspartono, M.Kom, CH). Dalam mekanisme pengembangan organisasi tersebut perlu
didukung etika dan komunikasi organisasi untuk mewujudkan integritas universitas
berdasarkan nilai-nilai yang disepakati (Dr. dr. Enrico A. Rinaldi, MARS, MH, MM, CPM
(Asia), FISQua). Sedangkan profil 9 kriteria dan Upaya Internasionalisasi akan disampaikan
oleh Rektor Universitas Respati Indonesia.

Capaian 9 kriteria dan rencana pengembangan universitas sampai dengan prodi dapat dipelajari
dari revisi Renstra 2019-2023, profil capaian universitas sampai prodi serta rencana
pengembanganya akan dilampirkan Sebagian acuan.

B. TUJUAN

1. Tujuan Umum
Menganalisis Kinerja URINDO 2019 — 2023 Menuju APT Unggul

2. Tujuan Khusus
a. Mempelajari kiat untuk mencapai APT Unggul
b. Mempelajari Pengembangan Organisasi dan Kewirausahaan
c. Mempelajari Etika dan Komunikasi Organisasi



Menganalisis 9 kriteria APT di Tingkat Universitas dan APS di Tingkat prodi
menuju Unggul

Menyusun saran pengembangan URINDO sesuai rencana APT dan APS unggul
serta pencapaian visi Tahun 2033

C. HASIL

Hasil yang diharapkan dengan adanya rapat kerja ini adalah

1. Capaian Kinerja URINDO 2019 — 2023 menuju APT dan APS Unggul
2. Saran pengembangan URINDO sesuai rencana APT dan APS unggul serta pencapaian
visi Tahun 2033

D. BENTUK DAN METODE KEGIATAN

a. Bentuk kegiatan hari pertama.

1.

Pemaparan materi dari narasumber tentang kiat untuk mencapai APT Unggul,
Pengembangan Organisasi dan Kewirausahaan serta Etika dan Komunikasi
Organisasi

Diskusi setelah pemaparan masing-masing materi serta rumusan berdasarkan
rangkuman 3 materi oleh moderator

Penyampaian Capaian Kinerja 2019-2023

Pengarahan dan pembagian kelompok kerja berdasarkan 9 kriteria dilengkapi
dengan menyertakan unit dan pusat kajian menuju APT dan APS Unggul serta
saran pengembangan URINDO

b. Bentuk kegiatan hari kedua

1.

Kerja Kelompok berdasarkan 9 kriteria dilengkapi dengan menyertakan unit dan
pusat kajian menuju APT dan APS Unggul serta saran pengembangan URINDO
Presentasi masing-masing kelompok

Rumusan Kinerja URINDO 2019-2023 dan saran pengembangan

E. SAMBUTAN, NARASUMBER, MODERATOR, PIMPINAN DAN PESERTA

KELOMPOK SERTA PENYELENGGARA

1. Sambutan:

a.
b.
C.

Ketua Panitia: Dr. Ani Nuraini, MM
Rektor URINDO: Prof. Tri Budi W. Rahardjo, MS
Ketua Yayasan Pendidikan Respati: Tri Pomo Hendratmo, ST

2. Narasumber:

a.
b.
C.

Dr. Yeny Sulistyowati, SKM, M.Si.Med
H. Yulikuspartono, M.Kom, CH
Dr. dr. Enrico A. Rinaldi, MARS, MH, MM, CPM (Asia), FISQua

3. Moderator:
Dr. Tri Suratmi, M.Pd




4. Pimpinan dan Peserta Kelompok: sesuai dengan 9 kriteria dilengkapi dengan

menyertakan unit dan pusat kajian

Penyelenggara
Raker diselenggarakan oleh Rektorat dengan menggunakan RKAT tahun 2024 dengan
susunan kepanitiaan sebagai berikut :

Pengarah : Prof. Dr. drg. Tri Budi W Rahardjo, MS
Tiwi Nurhastuti, SE, M.Kom
Dr. Tri Suratmi, MPd
Ketua : Dr. Ani Nuraini, MM
Sekretaris : Dr. Yeny Sulistyowati, SKM., M.Si.Med
Yeti Patiroh, SKM, MKM
Bendahara : Sri Siswani, SE., M.Kes
TIK : Tafrizi, S.Kom., MAB dan FA. Ricky Bayu S.,S.Kom., M.Kom

Humas dan Acara
Perlengkapan
Konsumsi

: drg. Ratih Riawati, MARS
: Agus Supriyatna, SE, MM
: Diah Ayu Amelia, SE

F. WAKTU DAN PELAKSANAAN

Dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin — Selasa, 15 — 16 Januari 2024

Pukul
Tempat

:09.00 - 16.00

: Kampus C Universitas Respati Indonesia

G. RUNDOWN ACARA

Senin, 15 Januari 2024

No Waktu Acara / Materi PIC Keterangan
1 ]08.30-09.00 | Registrasi
2 109.00-09.05 | Pembukaan Acara MC
3 109.05-09.10 | Lagu Indonesia Raya F.A. Ricky Bayu, M.Kom
4 109.10-09.15 | Pembacaan Doa
5 109.15-09.20 | Sambutan Ketua Panitia Dr. Ani Nuraini, MM
6 | 09.20-09.25 | Sambutan Rektor Prof. Dr. Tri Budi W
Rahardjo
7 109.25-09.30 | Sambutan Ketua Yayasan Tri Pomo Hendratno, ST
8 |09.35-10.05 | Kiat Menuju APT Unggul Dr. Yeny Sulistyowati, | Presentasi
SKM., M.Si.Med 20  Menit
Diskusi 10
Menit
9 |10.05-10.35 | Pengembangan Organisasi | H. Yulikuspartono, M.Kom, | Presentasi
dan Kewirausahaan CH 20  Menit
Diskusi 10
Menit




10 | 10.35-11.05 | Penguatan Etika dan | Dr. dr. Enrico A. Rinaldi, | Presentasi
Komunikasi Organisasi MARS, MH, MM, CPM |20  Menit
(Asia), FISQua Diskusi 10
Menit
11.05-12.00 | Penyampaian Capaian | Prof. Tri Budi W. Rahardjo
Kinerja 2019-2023
ISHOMA
11 | 13.00-13.30 | Pengarahan dan Pembagian | Dr. Yeny  Sulistyowati,
Kerja Kelompok | SKM., M.Si.Med
berdasarkan SK tentang
APT Unggul menyertakan
unit dan pusat kajian
12 ]13.30 Penutup MC
Selasa, 16 Januari 2024
No Waktu Acara / Materi PIC Keterangan
1 [09.00-09.05 | Pembukaan MC
2 |09.05-10.35 | Kerja Kelompok | Dipimpin  masing-masing
berdasarkan 9  Kiiteria | ketua kelompok
menyertakan unit dan pusat
kajian serta saran
pengembangan
3 | 10.35-12.00 | Presentasi Masing-masing | Dr.  Yeny  Sulistyowati,
kelompok SKM., M.Si.Med
ISHOMA
4 13.00-14.30 | Rumusan Kinerja URINDO | Dr. Ani Nuraini, MM
2019-2023  dan saran
pengembangan
5 [14.30 Penutup MC

Materi Acuan Rapat Kerja (akan disampaikan menyusul):

Revisi Renstra 2019-2023
Profil URINDO

Matriks Rencana Pengembangan Universitas dan Seluruh Unit berdasarkan 9 Kriteria
SK Pembentukan Panitia Re-Akreditasi APT URINDO
SK Masa Jabatan Rektor periode 2019-2024
Profil dan Rencana Pengembangan Fakultas dan Prodi
Dokumen LED dan LKPT

Draft Capaian dan Tantangan URINDO
Materi Paparan Narasumber
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