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KEPUTUSAN
DIREKTUR SEKOLAH PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA
Nomor : $%2/ A.01.01/2023

Tentang
PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR
PROGRAM STUDI MANAJEMEN SEKOLAH PASCASARJANA UHAMKA
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

Bismillahirrahmanirrahim,

DIREKTUR SEKOLAH PASCASARIANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF. DR. HAMKA

Menimbang : a. Bahwa untuk kelancaran proses belajar mengajar perkuliahan di
lingkungan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR.
HAMKA, maka perlu mengangkat dosen untuk melaksanakan tugas
mengajar pada Program Studi Manajemen Semester Gasal Tahun
Akademik 2022/2023;

b. Bahwa nama dosen yang diangkat dalam lampiran surat keputusan ini
dipandang cakap dan memenuhi kualifikasi akademik untuk
melaksanakan tugas mengajar pada Program Studi Manajemen
Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023;

c. Bahwa untuk memenuhi sebagaimana dimaksud konsideran a) dan b)
di atas, dipandang perlu menerbitkan Surat Keputusan Direktur
Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA
tentang Pengangkatan Dosen Mengajar Program Studi Manajemen
Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023.

i

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tanggal 8 Juli

2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tanggal 10 +
Agustus 2010, tentang Pendidikan Tinggi;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tanggal 30
Desember 2005, tentang Guru dan Dosen;

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tanggal 30
Januari 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Presiden Republik Indoensia Nomor 8 Tahun 2012 tanggal 17
Januari 2012, tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun
2015 tanggal 21 Desember 2015, tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952);

7. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia
Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tanggal 30 Mei 1997, tentang Perubahan Bentuk
Institut Keguruan dan Ilmu Pendidikan (IKIP) Muhammadiyah Jakarta
menjadi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud Republik Indonesia

Nomor 13971/D/T/K-I11/2012 tanggal 18 September 1998, tentang Izin

Pembukaan Program Studi Manajemen Program Magister Pada Universitas

Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA di Jakarta yang diselenggarakan oieh

Persyarikatan Muhammadiyah;

Mengingat



Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima
Keenam

10.

12;
13.

Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 01/PRN/1.O/B/2012
tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/I.O/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;

Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah;

. Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 66/KEP/I.0/D/2023
tanggal 24 Januari 2023, tentang Penetapan Rektor UHAMKA Masa Jabatan
2023-2027;

Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;
Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA tentang
Perbaikan Surat Keputusan Rektor Nomor 530/A.31.01/2012 tentang
Pengubahan Nama Program Pascasarjana menjadi Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA;

14. Keputusan Rektor Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Nomor

515/A.01.01/2023 tanggal 30 Mei 2023 tentang Pengangkatan Direktur
Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan 2023-2027.

1. Rapat Pimpinan Sekolah Pascasarjana dengan Pimpinan Program Studi
Manajemen tanggal 17 September 2023;

2. Jadwal Perkuliahan Program Studi Manajemen Semester Gasal Tahun
Akademik 2023/2024 di lingkungan Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

MEMUTUSKAN

Mengangkat nama-nama dosen yang tercantum dalam lampiran 1 (satu)
surat keputusan ini untuk melaksanakan tugas mengajar pada Program
Studi Manajemen Semester Gasal Tahun Akademik 2023/2024

Dosen sebagaimana dimaksud pada diktum pertama surat keputusan ini
agar melaksanakan tugas mengajar sesuai dengan peraturan dan
ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.

Dosen yang melaksanakan tugas mengajar diberikan honorarium sesuai
dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku di Sekolah Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA,

Surat keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan dan pihak-
pihak terkait untuk dipedomani dan dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggai ditetapkan.

Apabila dalam keputusan ini di kemudian hari terdapat kekeliruan atau
kekurangan, maka akan diperbaiki sebagaimana mestinya.



Ditetapkan : di Jakarta
Pada tanggal : 15 Rabi'ul Awwal 1445 H
30 September 2023 M

Tembusan :

1. Sekretaris

2. Ketua Program Studi Manajemen

3. Kepala Tata Usaha, u.p Para Kasubag.
Sekolah Pascasarjana UHAMKA



Lampiran 1

Keputusan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA

Nomor z /A.01.01/2023
Tanggal : 22 Rabi'ui Awwal 1445 H

PENGANGKATAN DOSEN MENGAJAR

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2023/2024

NO DOSEN MATAKULIAH SKS | KELAS SMT
1 | Dr. H. Maneger Nasution, M.Hum. Al 1
Filsafat 2
Kemuhammadiyahan
2 | Dr. Endang Surahman, M.A. A2 1
: Manajemen Operasi Al
3 Ahmad Diponegoro, M.S.1.E., Ph.D. dan Supply Chain 3 - 1
4 | Dr. Iu Rusliana, M.M. Al
—M_M_ D
6 | Dr. Nendi Juhandi, M.M. Manajemen Keuangan 3 Al 1
Perilaku Organisaional 3A
7 | Dr. Budi Permana Yusuf, M.M. 3 3
Manajemen Keuangan Al
: : Investasi dan Pasar
8 | Dr. Nendi Juhandi, M.M. Modal 3 A 2
; Metodologi Penelitian
9 | Ir. H. Muchdie M.S., Ph.D. Manajemen & Bisnis 3 A 2
10 Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri, Metodologi Penelitian 3 A2 ’
M.M. Manajemen & Bisnis
Dr. Ir. Hj. Sintha Wahjusaputri,
- 3% bl Analisis Kebijakan 4 A 5
Publik
12 | Dr. Sarji, M.M. A2
. | Strategic Marketing A
13 | Dr. H. Bambang Dwi Hartono, M.Si. Ma St 3 2
A2
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14

Prof. Dr. H. Ch. Suprapto, M.M.

A2

Leadership dan

15 | Dr. Sunarta, M.M. EERT - At
Entrepreneurship

16 | Dr. Sunarta, M.M. &Inovation 3A
Management

17 Strategic Management 3A

Dr. Sarji, M.M.




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN
Semester : Gasal 2023/2024

Fakultas : Sekolah Pascasarjana
Prog. Studi : Manajemen
Matakuliah :09027004r - Human Capital Management Jadwal Kuliah R.----Sabtu 10:30-13:00
Kelas T A2
Dosen :D151015 - SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM
TATAP HARI JML PARAF
MUKA / POKOK BAHASAN MHS
KET. KELAS DOSEN
KE TANGGAL HADIR
1 Sabtu Pengantar Kuliah dan Diskusi Materi Human Capital 9 @\ 1\ SINTHA WAHJUSAPUTRI
30 Sep 2023| Management W
2 Sabtu Penerapan Human Capital Management Bagi ASN 9 o l SINTHA WAHJUSAPUTRI
7 Okt 2023 W
3 Sabtu Dampak Perkembangan Teknologi SDM (Soal dan Kasus) 9 e | SINTHA WAHJUSAPUTRI<
14 Okt 2023 \W
4 Sabtu Budaya Perusahaan dan Manajemen Stress Karyawan 9 (\l SINTHA WAHJUSAPUT]
21 Okt 2023 (Teori dan Kasus) \w
5 Sabtu Persaingan bisnis career management and success 9 f\‘l‘ SINTHA WAHJUSAPUTRI
28 Okt 2023| planning (Teori dan diskusi kelompok) W M
6 Sabtu Persaingan Kesediaan Talenta dan Strategi SDM (Teori dan 9 o ]‘ SINTHA WAHJUSAPUTRI
4 Nov 2023 | Diskusi) \w DA
7 Sabtu Persaingan Bussiness Career Management dan Success 9 /\l SINTHA WAHJUSAPUTRI
11 Nov 2023| Planning (Teori dan Diskusi Kelompok) W DA
8 Sabtu 9 ~ | SINTHA WAHJUSAPUTRI
18 Nov 2023 \ w D‘<




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

BERITA ACARA PERKULIAHAN DOSEN
Semester : Gasal 2023/2024

Fakultas : Sekolah Pascasarjana
Prog. Studi : Manajemen
Matakuliah :09027004r - Human Capital Management Jadwal Kuliah R.----Sabtu 10:30-13:00
Kelas T A2
Dosen :D151015 - SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM
TATAP HARI JML PARAF
MUKA / POKOK BAHASAN MHS
KET. KELAS DOSEN
KE TANGGAL HADIR
9 Sabtu Ujian Tengah Semester (UTS) 8 | SINTHA WAHJUSAPUTRI
25 Nov 2023 (\r
10 Sabtu Persaingan Kesediaan Talenta dan Strategi SDM 8 o | SINTHA WAHJUSAPUTRI
e )
2 Des 2023 W DA
11 Sabtu Employee Engagement dan Employee Relations (Teori 8 f\l‘ SINTHA WAHJUSAPUTR
9 Des 2023 | Studi Kasus) \w
12 Sabtu Performance Management dan Remuneration 8 f\l‘ SINTHA WAHJUSAPUTRI
16 Des 2023 W DA
13 Sabtu Diakusi Kelompok (Presentasi -1) tentang Persaingan 8 | SINTHA WAHJUSAPUTRI
23 Des 2023| Kesediaan Talenta dan Strategi SDM di Indonesia \jﬁ/ DA
14 Sabtu Diskusi Kelompok 2, Performance Management 8 ‘ SINTHA WAHJUSAPUT
30 Des 2023 @&
15 Jumat Diskusi kelompok-2 : Budaya Perusahaan dan Manajemen 9 N \ SINTHA WAHJUSAPU
6 Jan 2023 | Stress Karyawan w
16 SINT USAPUTRI
UAS
Catatan : Jakarta, 6 Januarl 2024
Dosen ybs

1. Dalam setiap pertemuan, kolom paraf harus diparaf oleh dosen dan ketua kelas.

2. Kolom pokok bahasan diisi sesuai dengan SAP.

3. Setelah selesai perkuliahan, berita acara ini agar diserahkan kepada sekretariat
Fakultas masing-masing.

SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir.,MM




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF.DR.HAMKA

Fakultas : Sekolah Pascasarjana

Prog. Studi : Manajemen

Semester : Gasal 2023/2024

DATA KEHADIRAN MAHASISWA

Matakuliah : 09027004r - Human Capital Management

Kelas 1 A2

Dosen : SINTHA WAHJUSAPUTRI, Dr.,Ir., MM

Keterangan : X => Tidak Hadir
JUMLAH PERTEMUAN : 15 TOT %
NO  NIM  NAMA HADIR | HADIR
30 Sep 2023| 7 Okt 2023 [14 Okt 2023|21 Okt 2023|28 Okt 2023 |4 Novr 202311 Novr 2023(18 Novr 202325 Novr 2023 2 Des 2023 | 9 Des 2023 |16 Des 202323 Des 2023(30 Des 2023| 6 Jan 2023
1 2309027030 FAHRIZAL \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% 15 100
2 2309027031 FERRY KURNIAWAN V V 15 100
3 2309027032 HERI ADJIANTORO V V \Y% \Y% \Y% \Y% \Y% \Y% X X X X X X \Y% 9 60
4 2309027033 DIAN NURLITA \% \% V V V V V V V \% \% \% \% \% \% 15 100
5 2309027034 MUHAMMAD RAFI TAUCHID NUGROH( V V \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% 15 100
6 2309027035 DIMAS SYACH PRATAMA \% \% V V V V V V V V V V V V V 15 100
7 2309027037 LINNA RAMADHONA V \% \% \% \% \% \% \% \% \Y% \Y% \Y% \Y% \Y% \Y% 15 100
8 2309027039 TUNGKY SANTOSO \% \% \% \% \% \% \% \% V V V V V V V 15 100
9 2309027040 INDRA ADITAMA SUDERI Vv Vv Vv Vv \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% \% 15 100
Jumlah hadir : 9.00 9 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8 9

Jakarta, 6 Januari 2024




1/25/24, 6:24 PM Input Nilai
Input Nilai
Prog Studi : Manajemen Dari | Sampai | Nilai
Periode . Gasal 2023/2024 80 100 A
Mk / Kelas : Human Capital Management / Kelas : A2 68 79.99 B
Peserta : 9 Mahasiswa 56 67.99 C
if-Tas- - 45 55.99 D
BoDot AKIFTgS-UTS . 10 % 20 % 30 % 40 % [ Ubah/Validasi Bobot o 2290 | E
Komponen prosentase bobot nilai dapat diubah oleh dosen pengajar
berdasarkan batas yang ditetapkan oleh penjamin mutu
Save || Close
No NIM Nama Keaktifan | Tugas | UTS UAS Rata2 | Nilai
1 | 2309027030 |FAHRIZAL 90 88 85 89 87.7 A
2 | 2309027031 |FERRY KURNIAWAN 90 89 84 89 87.6 A
3 | 2309027032 |HERI ADJIANTORO \ | |
4 | 2309027033 |DIAN NURLITA 90 88 84 89 87.4 A
5 | 2309027034 |MUHAMMAD RAFI TAUCHID NUGROHO 90 89 87 90 88.9 A
6 | 2309027035 |DIMAS SYACH PRATAMA 90 87 83 88 86.5 A
7 | 2309027037 |LINNA RAMADHONA 90 87 84 87 86.4 A
8 | 2309027039 [TUNGKY SANTOSO 90 87 86 89 87.8 A
9 | 2309027040 |INDRA ADITAMA SUDERI 90 88 85 88 87.3 A
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