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ABSTRAKSI 
 

Teguh Pangestu (1702015157) 

“PENGARUH KEAHLIAN AUDITOR, PENGALAMAN, LOCUS OF 

CONTROL DAN JOB STRESS TERHADAP AUDIT JUDGMENT (STUDI 

KASUS KANTOR AKUNTAN PUBLIK DI DEPOK)” 

 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta 

 

Kata Kunci : Keahlian Auditor, Pengalaman, Locus Of Control dan Job Stress 

        

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keahlian auditor, 

pengalaman, locus of control dan job stress terhadap audit judgment studi kasus 

Kantor Akuntan Publik (KAP) di Depok. Metode yang digunakan pada penelitian 

ini adalah kuantitatif dimana sampel akan diberikan langsung ke auditor yang 

berkerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Depok sebanyak 65 auditor. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik 

pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah analisis akuntansi, analisis 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji hipotesis 

dan analisis koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS versi 25.  

       Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keahlian auditor memiliki t hitung 

sebesar 4,406 > t tabel sebesar 2,00030 maka dapat di intepretasikan bahwa 

keahlian auditor berpengaruh terhadap audit judgment yang berarti terima H1. 

Pengalam audit memiliki t hitung sebesar -0,462 < t tabel 2,00030 maka dapat di 

intepretasikan bahwa pengalaman audit tidak berpengaruh audit judgment yang 

berarti H2 ditolak. Locus of control memiliki nilai t hitung sebesar 0,975 < t tabel 

sebesar 2,00030 dapat di intepretasikan bahwa Locus of control tidak berpengaruh 

terhadap audit judgment yang berarti H3 ditolak. Job stress memiliki nilai t hitung 

sebesar 2,289 > t tabel sebesar 2,00030 dapat di intepretasikan bahwa job stress 

berpengaruh terhadap audit judgment yang berarti H4 diterima. 

       Secara simultan keahlian auditor, pengalaman, locus of control dan job stress 

memiliki F hitung (14,817) > F tabel (2,52), maka H5 dalam penelitian ini diterima 

yang artinya keahlian auditor, pengalaman, locus of control dan job stress 

berpengaruh terhadap audit judgment dengan nilai Adjusted R Square 46,3% dan 

sisanya 53,7% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukan dalam penelitian 

ini.  

       Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah responden serta 

memperluas ruang lingkup penelitian sehingga diharapkan tingkat generalisasi dari 

analisis lebih akurat dan diharapkan dapat menambah variabel-variabel lainnya 

yang memiliki kemungkinan berpengaruh terhadap audit judgment dan 

menggunakan pertanyaan-pertanyaan yang mudah dimengerti oleh responden, 

sehingga tidak terdapat kekeliruan pada saat mengisi kuesioner. 
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ABSTRAKSI 

 

Teguh Pangestu (1702015157) 

“INFLUENCE OF AUDITOR EXPERIENCE, EXPERIENCE, LOCUS OF 

CONTROL AND JOB STRESS ON AUDIT JUDGMENT (CASE STUDY AT 

PUBLIC ACCOUNTING OFFICE IN DEPOK)” 

 

Thesis. Undergraduate Program in Accounting Study Program. Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. 

Jakarta 

 

Keywords: Auditor Expertise, Experience, Locus Of Control and Job Stress 

 

       The purpose of this study was to determine the effect of auditor expertise, 

experience, locus of control and job stress on audit judgment in the case study of 

the Public Accounting Firm (KAP) in Depok. The method used in this study is 

quantitative where the sample will be given directly to the auditors who work at the 

Public Accounting Firm (KAP) in Depok as many as 65 auditors. The sampling 

technique used is purposive sampling. Data processing and analysis techniques 

used are accounting analysis, descriptive statistical analysis, classical assumption 

test, multiple linear regression analysis, hypothesis testing and analysis of the 

coefficient of determination using SPSS version 25. 

       The results of this study indicate that the auditor's expertise has a t count of 

4,406 > t table of 2,00030, so it can be interpreted that the auditor's expertise has 

an effect on audit judgment, which means accept H1. Audit experience has a t count 

of -0.462 < t table 2,00030, so it can be interpreted that audit experience has no 

effect on audit judgment, which means H2 is rejected. Locus of control has a t-count 

value of 0.975 < t-table of 2.00030. It can be interpreted that Locus of control has 

no effect on audit judgment, which means H3 is rejected. Job stress has a t value of 

2.289 > t table of 2,00030. It can be interpreted that job stress has an effect on 

audit judgment, which means H4 is accepted. 

       Simultaneously auditor expertise, experience, locus of control and job stress 

have F count (14,817) > F table (2,52), then H5 in this study is accepted which 

means auditor expertise, experience, locus of control and job stress affect the audit 

judgment with a value of 46.3% Adjusted R Square and the remaining 53.7% is 

explained by other variables that are not included in this study. 

       Further research is expected to increase the number of respondents and expand 

the scope of research so that it is expected that the generalization level of the 

analysis is more accurate and is expected to be able to add other variables that 

have the possibility of influencing audit judgment and use questions that are easily 

understood by respondents, so that there are no errors. when filling out the 

questionnaire. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Bidang akuntan publik merupakan salah satu bidang yang tidak terlepas dari 

berbagai macam masalah. Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor penting 

yang mempengaruhi kepuasan hidup manusia, seseorang yang memiliki keahlian 

yang tinggi akan cenderung merasa puas dengan pekerjaan yang dilakukan, karena 

mereka akan lebih banyak mengetahui teknik dan cara dalam mengaudit 

pekerjaannya dengan baik sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) dan 

Kode Etik yang berlaku. 

       Auditor adalah seseorang yang telah mempunyai kualifikasi untuk melakukan 

kegiatan pemeriksaan terhadap tingkat kewajaran atas laporan keuangan suatu 

perusahaan atau entitas tertentu. Seorang auditor dalam melaksanakan tugasnya 

dipengaruhi oleh banyak hal yang dimiliki ataupun yang dihadapinya baik dari 

dalam maupun dari luar. Hal ini dikarenakan auditor adalah manusia yang memiliki 

perasaan, emosi, harga diri, hak asasi dan keperibadian yang dijadikan kekuatan 

untuk menjalankan setiap pekerjaan. Pengaruh dari dalam diri seperti Keahlian 

Audit, Pengalaman yang dimiliki serta Locus Of Control dalam diri. Selain itu Job 

Stress yang dirasakan juga merupakan faktor yang dapat mempengaruhi auditor 

dalam menyelesaikan tugas dan penilaian audit. 

Pada Standar Profesi Akuntansi Publik (SPAP) dinyatakan bahwa auditor 

diwajibkan untuk menggunakan pertimbangan profesionalnya dalam melakukan 
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penilaian yang berkaitan dengan audit. Auditor dalam menjalankan tugasnya harus 

mempertimbangkan audit judgment yang dikeluarkan dengan baik demi 

tercapainya mutu dan kualitas audit yang baik. Masyarakat akan sangat menghargai 

profesi yang menerapkan standar mutu tinggi terhadap pelaksanaan pekerjaan, 

karena dengan demikian masyarakat akan merasa terjamin untuk memperoleh jasa 

yang dapat diandalkan dari profesi yang bersangkutan. 

Menurut (Fitriana et.,al, 2017) Audit Judgment merupakan suatu pertimbangan 

yang mempengaruhi dokumentasi bukti dan keputusan yang dibuat oleh auditor. 

Judgment merupakan proses yang terus menerus dalam perolehan informasi 

(termasuk umpan balik dan tindakan sebelumnya), pilihan untuk bertindak atau 

tidak bertindak, serta penerimaan informasi lebih lanjut oleh auditor. Sehingga 

audit judgment sangat penting untuk di teliti. 

Salah satu kasus audit judgment adalah kasus Garuda Indonesia, berawal dari 

hasil laporan keuangan Garuda Indonesia untuk tahun buku 2018. Dalam laporan 

keuangan tersebut, Garuda Indonesia Group membukukan laba bersih sebesar 

USD809,85 ribu atau setara Rp11,33 miliar (asumsi kurs Rp14.000 per dolar AS). 

Angka ini melonjak tajam dibanding 2017 yang menderita rugi USD216,5 juta 

(CNN Indonesia, Hesti Rika Pratiwi). 

Namun laporan keuangan tersebut menimbulkan polemik, lantaran dua 

komisaris Garuda Indonesia yakni Chairal Tanjung dan Dony Oskaria (saat ini 

sudah tidak menjabat), menganggap laporan keuangan 2018 Garuda Indonesia tidak 

sesuai dengan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK). Permasalahan 

tersebut karena Pertama, Akuntan Publik (AP) bersangkutan belum secara tepat 
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menilai substansi transaksi untuk kegiatan perlakuan akuntansi pengakuan 

pendapatan piutang dan pendapatan lain-lain. Sebab, AP ini sudah mengakui 

pendapatan piutang meski secara nominal belum diterima oleh perusahaan. 

"Sehingga, AP ini terbukti melanggar Standar Audit (SA) 315," ujar Hadiyanto, 

Jumat (28/6). 

Kedua, akuntan publik belum sepenuhnya mendapatkan bukti audit yang cukup 

untuk menilai perlakuan akuntansi sesuai dengan substansi perjanjian transaksi 

tersebut. Ini disebutnya melanggar SA 500. Terakhir, AP juga tidak bisa 

mempertimbangkan fakta-fakta setelah tanggal laporan keuangan sebagai dasar 

perlakuan akuntansi, di mana hal ini melanggar SA 560. Tak hanya itu, Kantor 

Akuntan Publik (KAP) tempat Kasner bernaung pun diminta untuk mengendalikan 

standar pengendalian mutu KAP. 

Kasus gagal audit diatas menimbulkan dampak seperti tuntutan hukum, 

hilangnya profesionalisme, dan hilangnya kepercayaan publik. Kasus gagal audit 

ini juga mempertaruhkan reputasi seorang auditor dari akuntan publik. Para auditor 

harus senantiasa menggunakan profesional judgment mereka dalam segala proses 

audit. 

Keahlian adalah kemampuan mendasar seorang auditor berupa pengetahuan 

prosedural dan kemampuan klerikal lainnya dalam lingkup akuntansi maupun 

kemampuan dari dalam diri seorang auditor yang banyak dari dalam diri seorang 

auditor yang banyak dipengaruhi oleh faktor-faktor personal dan pengalaman (Nur 

Asih Triatmaja, 2018). Semakin tinggi keahlian yang dimiliki oleh seorang auditor 
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maka akan semakin baik juga hasil audit judgment yang dihasilkan oleh seorang 

auditor. 

Keahlian audit mencakup seluruh kemampuan dan pengetahuan auditor akan 

dunia audit itu sendiri yang berasal dari pendidikan formalnya dan juga ditunjang 

dengan pengalaman dalam praktik audit. Melalui keahliannya seorang auditor akan 

mampu belajar aktif dalam menghadapi tugas audit dan mengelolah informasi yang 

relevan. Keahlian audit mencakup seluruh kemampuan dan pengetahuan auditor 

akan dunia audit itu sendiri yang berasal dari pendidikan formalnya dan juga 

ditunjang dengan pengalaman dalam praktik audit. Melalui keahliannya, auditor 

akan mampu belajar aktif dalam menghadapi tugas audit dan  mengolah informasi 

yang relevan (Artha,dkk, 2017). 

Faktor lain yang mampengaruhi audit judgment adalah pengalaman auditor. 

Pengalaman dapat menjadi bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan dan 

dapat memprediksi kecurangan yang terjadi sebuah perusahaan (William dan 

Anton, 2019). Auditor yang tidak berpengalaman akan melakukan kesalahan lebih 

besar dibandingkan dengan auditor yang berpengalaman. Seorang auditor 

professional harus mempunyai pengalaman yang cukup tentang tugas dan 

tanggungjawabnya. Dari pengalaman auditor dapat belajar bagaimana cara yang 

tepat dalam melakukan suatu pengambilan keputusan. 

Locus of control mencerminkan tingkat keyakinan seseorang tentang sejauh 

mana tindakan yang mereka lakukan dapat berpengaruh terhadap kesuksesan atau 

keberhasilan dan kegagalan yang akan mereka alami (Maslichah dan Afifudin, 

2019). Locus of control merupakan salah satu variabel kepribadian (personality), 
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yang diartikan sebagai keyakinan individu terhadap mampu tidaknya mengontrol 

nasibnya sendiri. Dalam membuat audit judgment seorang auditor harus mampu 

mengendalikan dirinya sehingga hasil yang akan dicapai bisa sejalan dengan 

keyakinan yang dimiliki auditor tersebut. 

Stres pada pekerjaan akan berdampak buruk pada kinerja seseorang karena 

seseorang tidak dapat fokus pada pekerjaan dan tugas yang diembannya. Hal ini 

dapat menimbulkan kondisi yang kurang kondusif disebabkan seseorang 

memegang peran lebih dari satu, sehingga mudah mengalami stres karena 

pekerjaan. Ketika seseorang, dalam hal ini auditor, mengalami stres kerja akan 

sangat berpengaruh terhadap audit judgment. 

Keahlian Audit adalah kemampuan mendasar seorang auditor berupa 

pengetahuan prosedural dan kemampuan klerikal lainnya dalam lingkup akuntansi 

maupun kemampuan dari dalam diri seorang auditor yang banyak dari dalam diri 

seorang auditor yang banyak dipengaruhi oleh faktor-faktor personal dan 

pengalaman (Nur Asih Triatmaja, 2018). Penelitian yang dilakukan oleh (Nur Asih 

Triatmaja, 2018) menyatakan bahwa Keahlian Audit berpengaruh negatif terhadap 

Audit Judgment. Namun hal ini bertentangan dengan penelitian yang dilakukan oleh 

(Dewi Octavia Tumurang, Ventje Ilat dan Meily Y.B Kalalo, 2019) yang 

menyatakan bahwa Keahlian Audit berpengaruh positif terhadap Audit Judgement. 

Pengalaman adalah keseluruhan pelajaran yang dipetik oleh seseorang dari 

peristiwa – peristiwa yang dialami dalam perjalanan hidupnya. Seorang karyawan 

yang memiliki pengalaman kerja yang tinggi akan memiliki keunggulan dalam 

beberapa hal : 1) mendeteksi kesalahan, 2) memahami kesalahan, dan 3) mencari 
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penyebab munculnya kesalahan (Yendrawati dan Mukti, 2017). Penelitian yang 

dilakukan oleh (Lambok DR Tampubolon, 2018) menyatakan bahwa pengalaman 

audit berpengaruh negatif terhadap Audit Judgment. Namun hal ini bertentangan 

dengan penelitian yang dilakukan oleh (Irfan Priyoga dan Sri Ayem, 2019) yang 

menyatakan bahwa pengalaman berpengaruh positif terhadap Audit Judgment. 

Locus Of Control adalah cara pandang individu tentang hal-hal yang 

menyebabkan berhasil atau tidaknya individu tersebut dalam melakukan kegiatan 

(Hejele dan Zeigler dalam Raiyani dan Suputra, 2017). Penelitian dilakukan oleh 

(Dessy Indah Sari dan Endang Ruhiyat, 2017) menyatakan bahwa Locus Of Control 

berpengaruh positif terhadap Audit Judgment. Namun hal ini bertentangan dengan 

penelitian yang dilakukan oleh (Nur Asih Triatmaja, 2018) yang menyatakan bahwa 

Locus Of Control berpengaruh negatif terhadap Audit Judgment. 

Job Stress sebagai kesadaran atau perasaan disfungsional individu yang 

disebabkan oleh hal-hal yang tidak nyaman, tidak diinginkan, atau dianggap 

sebagai ancaman di tempat kerja (Rustiarini, 2017). Penelitian yang dilakukan oleh 

(Gendrianto, Bambang Rustandi dan Tata Zaenal Mutaqien, 2018) menyatakan 

bahwa Job Stress berpengaruh negatif terhadap Audit Judgment. Namun hal ini 

bertentangan dengan penelitian yang dilakukan oleh (Amelia Suandi, 2017:88) 

yang menyatakan bahwa Job Stress berpengaruh negatif terhadap Audit Judgment. 

Dari hasil penelitian sebelumnya yang telah disebutkan diatas, maka peneliti 

termotivasi untuk melakukan penelitian ini karena cukup penting mengetahui 

faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi audit judgment. Peneliti ingin 

mengetahui apakah dengan memiliki keahlian audit yang tinggi, auditor mampu 
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membuat audit judgment yang baik dan berkualitas. Peneliti juga ingin mengetahui 

pengaruh dari pengalaman. Selain itu, penelitian juga ingin mengetahui lebih jauh 

pengaruh locus of control dan job stress yang dirasakan oleh auditor dalam 

menyelesaikan audit judgment dengan mengambil objek penelitian para auditor 

yang berada di wilayah Depok.  

Berdasarkan hal tersebut, maka peneliti melakukan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Keahlian Auditor, Pengalaman, Locus Of Control dan Job Stress 

terhadap Audit Judgment ”. 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, maka masalah 

dapat diambil kesimpulan dalam penelitian ini dapat dijabarkan sebagai berikut: 

1. Apakah Keahlian Audit berpengaruh secara parsial terhadap Audit Judgment? 

2. Apakah Pengalaman berpengaruh secara parsial terhadap Audit Judgment? 

3. Apakah Locus Of Control berpengaruh secara parsial terhadap Audit Judgment? 

4. Apakah Job Stress berpengaruh secara parsial terhadap Audit Judgment? 

5. Apakah Keahlian Audit, Pengalaman, Locus Of Control dan Job Stress 

berpengaruh secara simultan terhadap Audit Judgment? 

1.2.2 Pembahasan Masalah 

Untuk mendapatkan pembahasan yang lebih rinci dan tidak keluar dari pokok 

pembahasan, maka penulis membatasi masalah atau ruang lingkup masalah yang 

akan dibahas yaitu Pengaruh Keahlian Audit, Pengalaman, Locus Of Control dan 
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Job Stress terhadap Audit Judgment. Hal ini dilakukan agar penelitian ini lebih 

akurat. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Dari latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembatasan masalah 

yang telah diuraikan di atas, maka penulis dapat merumuskan masalah yaitu 

“Bagaimanakah Pengaruh Keahlian Audit, Pengalaman, Locus Of Control dan Job 

Stress terhadap Audit Judgment pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Depok tahun 

2022 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pengaruh Keahlian Audit terhadap Audit Judgement 

2. Untuk mengetahui pengaruh Pengalaman terhadap Audit Judgement 

3. Untuk mengetahui pengaruh Locus Of Control terhadap Audit Judgement 

4. Untuk mengetahui pengaruh Job Stress terhadap Audit Judgement 

5. Untuk mengetahui pengaruh Keahlian Audit, Pengalaman, Locus Of Control 

dan Job Stress terhadap Audit Judgement 

1.4 Manfaat Penelitian 

       Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak, yaitu antara lain : 

1. Bagi Akademik 

Sebagai media informasi untuk memperluas wawasan mengenai auditing 

terutama tentang audit judgment, serta menambah referensi dalam melakukan 
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penilitian sehingga diharapkan dapat bermanfaat bagi penulis di masa 

mendatang. 

2. Bagi Praktisi 

Sebagai media informasi untuk memberikan bukti empiris, dapat memberikan 

masukan pada auditor untuk menambah wawasan bagi mereka dalam 

menyelesaikan pertimbangan audit dan dapat berguna dalam melakukan 

pembuatan audit judgment dengan memperhatikan faktor-faktor keahlian 

audit, pengalaman, locus of control dan job stress. 
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