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ABSTRAK

Elis Setyowati. Evaluasi Program Uji Sertifikasi Kompetensi Pada Kompetensi 
Keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga Di Sekolah Menengah Kejuruan Yapimda 
Jakarta. Tesis. Jakarta. Program Studi Administrasi Pendidikan, Sekolah Pascasarjana, 
Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2023.

Tujuan dari Penelitian ini adalah untuk mengetahui keberhasilan dan tindak 
lanjut Program Uji Sertifikasi Kompetensi pada Kompetensi Keahlian Akuntansi dan 
Keuangan Lembaga di Sekolah Menengah Kejuruan Yapimda Jakarta.

Penelitian ini dilaksanakan di SMK Yapimda Jakarta, pada kompetensi keahlian 
Akuntansi dan Keuangan Lembaga. Penelitian ini menggunakan Metode Penelitian 
Descriptive Evaluative Model CIPP (Context, Input, Process, Product). Sampel
penelitian ini diambil dengan Teknik Purposive Sampling yaitu kepala sekolah, wakil 
kepala sekolah, pengawas, ketua LSP, ketua kompetensi Akuntansi dan Keuangan 
Lembaga, guru produktif Akuntansi dan Keuangan Lembaga, asesor kompetensi 
Akuntansi dan Keuangan Lembaga, dan siswa jurusan Akuntansi dan Keuangan 
Lembaga. Teknik pengumpulan data yaitu dengan wawancara, observasi dan 
dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukkan : 1) Evaluasi terhadap konteks (context) pada 
Implementasi Program USK pada aspek kondisi lingkungan tergolong tinggi, aspek ini 
meliputi (a) Visi, Misi, dan Tujuan Sekolah dan LSP, (b) Kebijakan tentang USK, 2) 
Evaluasi terhadap masukan (input) program USK tergolong sangat tinggi. Aspek ini 
meliputi (a) ketersediaan sarana dan prasarana, (b) sumber daya manusia, (c) 
perencanaan USK, dan (d) panitia USK. 3) Evaluasi terhadap proses (process) 
tergolong tinggi, aspek yang dinilai tentang pelaksanaan program USK dan 4) aspek 
produk (product) yang didapatkan adalah berupa Sertifikat Kompetensi.

Kata Kunci : Sertifikasi, Kompetensi, Keahlian, Akuntansi, Keuangan
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EVALUATION OF THE IMPLEMENTATION OF THE INSTITUTIONAL 
ACCOUNTING AND FINANCE SKILLS COMPETENCY TEST PROGRAM 

AT YAPIMDA VOCATIONAL SCHOOL, JAKARTA

Elis Setyowati,
Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

ABSTRACT

Elis Setyowati. Evaluation of the Competency Certification Test Program on 
Accounting and Financial Competency Skills for Institutions at Yapimda Vocational 
High School, Jakarta. Thesis. Jakarta. Educational Administration Study Program, 
Postgraduate School, Muhammadiyah University Prof. DR. HAMKA. 2023.

The purpose of this study was to determine the success and follow-up of the 
Competency Certification Test Program on Accounting and Financial Skills 
Competency for Institutions at Yapimda Vocational High School, Jakarta.

This research was carried out at Yapimda Vocational High School, Jakarta, on 
the Competency of Accounting and Institutional Finance skills. This study uses the 
CIPP Descriptive Evaluative Model Research Method (Context, Input, Process, 
Product). The samples for this study were taken using the Purposive Sampling 
Technique, namely school principals, deputy principals, supervisors, LSP heads, heads 
of Institutional Accounting and Finance competencies, productive Accounting and 
Institutional Finance teachers, assessors of Institutional Accounting and Finance 
competencies, and students majoring in Institutional Accounting and Finance. Data 
collection techniques are interviews, observation and documentation.

The results showed: 1) Evaluation of the context in the implementation of the 
USK Program in terms of environmental conditions was high, this aspect included (a) 
Vision, Mission and Goals of the School and LSP, (b) Policy on USK, 2) Evaluation of 
USK program input is classified as very high. This aspect includes (a) availability of 
facilities and infrastructure, (b) human resources, (c) USK planning, and (d) USK 
committee. 3) Evaluation of the process is classified as high, aspects that are assessed 
regarding the implementation of the USK program and 4) product aspects obtained are 
in the form of Competency Certificates.

Keywords: Certification, Competency, Expertise, Accounting, Finance
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Baean lUaafliuJ 
Serallcaaiflraieai

SKEMA SERTIFIKASI KKNI LEVEL II 
PADA KOMPETENSI KEAHLIAN 

AKUNTANSI DAN KEUANGAN LEMBAGA

Skema sertifikasi KKNI level II pada kompetensi keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga 

merupakan skema sertifikaai KKNI yang di kern ban gkan oleh Komite Skema aertifikasi BNSP 

bersama Direktorat Pembinaan SMK. Skema mengacu berdasarkan keputusan Menteri 

Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 132 Tahun 2.013 Tentarg Penetapan Standar 

Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profeeional. Ilmiah. dan Teknis Golongan 

Pokok Jasa Htikum dan Akuntansi Golongan Jasa Akuntansi, Pembukuan dan Pemeriksa; 

Konsultasi Pajak Sub Golongan Jasa Akuntansi, Pembukuan dan Pemeriksa. Konsultasi Pajak 

Kelompok Usaha Teknisi Akuntansi. Skema sertifikasi ini digunakan untuk memastikan 

kompetensi I ulus an Sekolah Menengah Kejuruan dan sebagai acuan bagi LSP SMK dan Asesor 

kompetensi dal am pelaksanaan sertifikasi kompetensi keahlian Akuntansi dan Keuangan 

Lembaga.
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Gambar
Skema Sertifikasi KKNI Level II Akuntansi dan Keuangan Lembaga
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Lampiran 7
Dokumentasi Penelitian
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Gambar
Rapat Koordinasi Panitia LSP dan Asesor Kompetensi
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Gambar
Wawancara dengan Kepala Sekolah SMK Yapimda Jakarta
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Gambar
Wawancara Ketua LSP-P1 SMK Yapimda Jakarta

Gambar
Wawancara Wakil Kurikulum SMK Yapimda Jakarta
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Gambar
Wawancara Kepala Kompetensi AKL SMK Yapimda Jakarta

Gambar
Wawancara Guru Produktif AKL SMK Yapimda Jakarta
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Gambar
Wawancara dengan Asesor

Gambar
Wawancara dengan Asesi
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Gambar
Pelaksanaan USK
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Lampiran 8 
Surat-surat Penelitian

Gambar
Surat Izin Observasi
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Gambar
Balasan Surat Izin Observasi
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Gambar
Surat Izin Penelitian
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Gambar
Balasan Surat Izin Penelitian
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Lampiran 9 

Surat Pernyataan

SURATPERNYATAAN

Yang bcrUuida langjm JibuwuJ: Ln i; 

Naina : Hi is Setycmrati

N TM 2109037070
P ro g ra m  S lulI i ; M a g is te r  A d m in  is tra s i P e n d id ik a n  

SekaLiih Pasta swjfliui

UnivETHlHB MuhamniadiyLih Prof. D R . H A M K A  

Judul Tesis . FvaLuasi Im plcm cnfasi Program U ji Senillkusi

Kompetensi K eahlian Alqmtanai Jan Keuangan Lem baya  

Di S M K  Yapim da Jakarta

D em i Allah dengan Lni Bk>'& menysfaljan hahwa :

1. Tesis in i A sli dan merupukan hasil katya says sendlll, hukan p la jis l dan It ary a 

orang lain a'au dihualkan oleh orang lam.

2 . T e s ii ini lLl̂ usli î dengan mengaeu kepada nerm a-narm a t  Lika Penclilian

3. Jika pemyaiuim auyu Lni lem yata tidak benarh saya mempersilalikan SekolaJi 

pascfliflfj ana U bE A M K A  untuk msneabut Ljuzah dan gelai saya.

D em ikian Surai Pemyataan ini saya tn*at dengan sebenamya untilk diketabui adefa 

pihak-pihuk yirng berkepenlinpun.

Jakarta, 8 M c i 2023  

Patulig ,

t li is  S e ty o w td



209

Lampiran 10

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Elis Setyowati, lahir di Jakarta, 8 November 1979. Pendidikan 

Dasar diselesaikan di SD Negeri Duren Tiga 10 Petang, Jakarta 

pada tahun 1991, kemudian Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Negeri 155 diselesaikan pada tahun 1994 di Jakarta dan Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 8 selesai pada tahun 1997 di 

Jakarta.

Pada tahun 1997, Penulis melanjutkan pendidikan jenjang Sarjana (S1), pada 

Fakultas Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Program 

Studi Akuntansi di Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dan lulus tahun 2002.

Pada tahun 2021 penulis melanjutkan pendidikan jenjang Magister (S2) pada 

Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Jakarta pada 

Program Studi Magister Administrasi Pendidikan (MAP). Karir sebagai guru swasta di 

SMA Perguruan Cikini pada tahun 2002 sampai tahun 2009 mengajar mata pelajaran 

Ekonomi. Selain itu penulis juga menjadi guru di SMK Walisongo Jakarta, mengajar 

mata pelajaran Akuntansi sejak tahun 2006 sampai dengan sekarang.

Menikah dengan Ady Setiawan, dikaruniai dua orang anak yaitu Aisyah Putri 

Adystya (18 tahun) dan Bagas Maula Hudzaifah (14 tahun).


