
PENILAIAN PRESTASI KERJA 
PEGAWAINEGERI SIPIL

KEMENDIKBUD JANGKA WAKTU PENILAIAN
LLDIKTIWILAYAH III BULAN : 2 Januari s/d 31 Desember 2021

1.
YANG DINILAI

a. N a m a indan Kusumaningrum, STP. M.Si

b. N IP 0322107402

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata Muda Tk1/llla

d. Jabatan Lektor 200

e. Unit Organisasi Universitas Muhammmadiyah Prof.Dr.HAMKA

2.
PEJABAT PENILAI

a. K a m a Ony Linda, SKM, M.Kes

b. NI P 0330107403

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata lll/c

d. Jabatan Dekan

e. Unit Organisasi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA

3.
ATASAN PEJABAT PENILAI

a. N a m a Prof. Dr. Gunawan Suryoputro, M.Hum.

b. N IP D.14,0878

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT Pembina Utama Madya, iV/d

d. Jabatan Rektor

e. Unit Organisasi Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA



4.
UNSUR YANG DINILAI Jumlah

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 87.50 x 60% 52.50

1. Orientasi Pelayanan 90 (Baik)

2. Integritas 90 (Baik)

3. Komitmen 90 (Baik)

4. Disiplin 90 (Baik)

b. Pcrilaku Kerja 5. Kerjasama 85 (Baik)

6. Kepemimpinan 80 (Baik)

7. Jumlah 525

8. Nilai rata -  rata 87.50 (Baik)

9. Nilai Perilaku Kerja 87.50 x 40% 35.00

87.50

NILAI PRESTASI KERJA (Baik)

5. KEBERATAN DARI DOSEN PERSERIKATAN 
YANG DINILAI (APABILAADA)

Tanggal,



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal,

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT 
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal,





FORMULIR S AS ARAN KERJA
DOSEN TETAP P ERSYARI KATAN

NO 1. PEJABAT PENILAI NO II. PEGAWAI NEGERI SIPIIL YANG DINILAI

1

2

3

4

5

Nama

N IP

Pangkat/GoI.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Ony Linda, SK M , M .Kes 

0330107403 

Penata lll/c 

Dekan

F IK E S  U H A M K A

1

2

3

4

5

Nam a

N IP

Pangkat/GoI.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Indah Kusumaningrum, STP. M.Si 

0322107402 

Penata M td a  Tk1/llla 

Lektor 200

Universitas Muhammmadiyah Prof.Dr.HAMKA

NO III. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK*
TARGET

K U A N T/O U TP U T K U A U M U T U WAKCTU BIA YA

S E D A N G  M EN EM PU H  ST U D I S 3 -

-

-

-

-

• -

-

-

■

»  ■ , .Ai , i ~  •'J
& •;*wr

*■' *
i  Onv t.

Dosen Tetap Perserikatan Yang Dinilai

4 *f-
SKM, M.Kes

30107403
Indah Kusumanincirum, STP. M.Si

0322107402



PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA  
DOSEN TETAP PERSYARIKATAN



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Indah Kusumaningrum, STP. M.Si 1 NAMA Ony Linda, SKM, M.Kes
2 NIP 0322107402 2 NIP 0330107403
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Muda Tkl/IIIa 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata, IILc
4 JABATAN Lektor 200 4 JABATAN Dekan
5 UNIT KERJA Universitas Muhammmadiyah Prof.Dr.HAMKA 5 UNIT KERJA FIKES UIIAMKA

HASIL KERJA
A. UTAMA

1 Tugas b e la ja r p ro g ra m  dok to ra l P ro d i lim it G izi, S eko lah  P a sca sa rja n a  IP B
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja individu :
- Terselenggara ujian kualifikasi lisan, kolokium, dan proposal Disertasi

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
B. TAMBAHAN

1____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PERILAKU KERJA*

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan -Melaksanakan progress tugas belajar sesuai target
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung 
jawab, efektif, dan efisien.

-Hadir secara aktif dalam jadwal perkuliahan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Bersedia untuk mengaaajarkan pengetahuan dan keterampilam yang dimiliki kepada 
orang lain

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain - Membantu sesama dosen yang membutuhkan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:



- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara -Mengutamakan kepentingan organisasi diatas kepentingan Pribadi atau kelompok
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Mengimplementasikan perkembangan teknologi untuk memperbaiki metode belajar

- Bertindak proaktif
7 Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah -Aktif berpartisipasi dan berkontrjbusi sesuai keahliannya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

Indah Kusumaningrum, STP. M.Si 
322107402

Vk - !, M.Kes 
30107403



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 Dukungan sarana administrasi yang memadai (presensi kehadiran dosen, presensi kehadiran mahasiswa)
2 Dukungan sarana IT yang memadai (Komputer/Laptop, LCD Projector, Screen Projector)
3 Dukungan sarana prasarana laboratorium
4 Dukungan Sarana Prasarana Kelas (Papan tulis, ATK)

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1 Progress report tugas belajar
2 Logbook bimbingan, cover tugas akhir, lembar pengesahan bimbingan
3 Berita Acara Sidang
4 Halaman sampul, editor, daftar isi, bukti kinerja

1 Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi
----- -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pegawai yang Dinilai
f!

urta, 3 Januari 2022

Indah Kusumaningrum, STP. M.Si 
0322107402

Pejabat Patjilai Kinerja* •• tti

Ony liindaTSKM. M.Kes 
; 0330107403



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN t/R/WW-AKHIR*
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH III__________________________________________________________________________________ PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2022 SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA Indah Kusumaningrum, STP. M.Si 1 NAMA Ony Linda, SKM, M.Kes

2 NIP 0322107402 2 NIP 0330107403

3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tkl/llla 3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata, lll/c

4 JABATAN Lektor 200 4 JABATAN Dekan

5 UNIT KERJA Universitas Muhammmadiyah Prof.Dr.HAMKA S INSTANSI FIKES UHAMKA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK ____________________________________________________
POLA DISTRIBUSI:___________________________________________________

50
45

5 20
|  15 ec

10
5
0

HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

A. UTAMA

1
Tugas Belajar program doktoral Prodi ilmu Gizi, Sekolah Pasca Sarjana IPB Terselenggara ujian 

kualifikasi lisan, kolokium 
dan proposal Disertasi

Sudah baik dan dapat dipertahankan

Ukuran keberhasilan/indikator kinerja individu, Target dan Perspektif : '-Terselengaranya Ujian kualifikasi lisan, kolokium dan Proposal 

Disertasi

B. TAMBAHAN

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct Perbaikan Baik



RATING HASIL KERJA*
Dl ATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekta si Kh u su s  P im pinan:

M e la k sa n a k a n  pro g re s  tu g a s  belajar se su a i target

Su d a h  b a ik  d a n  d a p a t  d ipertahankan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

E k sp ek ta si K h u su s  P im pinan:

-H ad ir  se ca ra  aktif da lan  ja d w a l perku liahan

Su d a h  b a ik  d a n  d a p a t  d ipertahankan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

E ksp e k ta si K h u su s  P im pinan:

-B ersed ia  u n tuk  m en ga ja rkan  p e n g e ta h u a n  dan  

ke teram pilan  y a n g  dimitiki ke p a d a  o ra n g  lain

S u d a h  b a ik  d a n  d a p a t  d ipertahankan

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

E k sp ek ta si Kh u su s  P im pinan:

-M e m b a n tu  se sa m a  d o se n  y a n g  m e m b u tu h ka n

Su d a h  b a ik  d a n  d a p a t  d ipertahankan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada 
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

E ksp e k ta si K h u su s  P im pinan:

-M e n g u ta m a k a n  ke p e n tin gan  o r ga n isa s i d iatas  

ke p e n tin gan  pribad i a tau  ke lom pok

Su d a h  b a ik  d a n  se su a i



s

6 Adapt if
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspek ta si Kh u su s  P im pinan: 

_ M e n g im p le m e n ta s ik an  p e rk e m b n a g a n  tekno logi 

u ntuk  m em perba ik i m e to d e  belajar

Su d a h  b a ik  d a n  se su a i

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

E k sp ek ta si Kh u su s  P im p inan :

A k t if  berpartis ipasi d a n  be rko n tra b u si se su a i  

keah lian nya

Su d a h  b a ik  d a n  se su a i

RATING PERILAKU KERJA*
Dl ATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
SANGAT BAIK

, Jiiarta, 30
.hi?

Pejabat

0

Bember 2022 
i Kinerja

A ,  M.Kes 
(5^0107403



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE*: TRIWULAN I/H/ffl/IV-AKHIR**
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:

DAN TEKNOLOGI 1 JANUARI S.D. 31 DESEMBER TAHUN 2022

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAM A Indah Kusumaningrum, STP. M.Si

NIP 0322107402

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tkl/llla

JABATAN Lektor 200

UNIT KERJA Universitas Muhammmadiyah Prof.Dr.HAMKA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAM A Ony Linda, SKM, M.Kes

NIP 0330107403

PANGKAT/GOL. RUANG Penata, lll/c

JABATAN Dekan

UNIT KERJA FIKES UHAMKA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAM A Ir. Suharti, M.A., Ph.D.

NIP 196911211992032002

PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN Sekretaris Jenderal

UNIT KERJA

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 
Teknologi

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5 CATATAN/REKOMENDASI

7. Jakarta, 30 Desember 2022 

Pegawai yang dinilai

J Y Jakarta* BOSesember 2022 

PejabatyP iiftai Kinerja,
■If J  f  a

^  V/i " ' . P!

Indah Kusumaningrum, STP. M.Si K y  wt5,'jsKTvi, M.Kes

NIP 0322107402 \ V  N,f> 0330107403
n. m  tv *


