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ABSTRAK 

 

 

Afifah Nurul Khasanah (1702025264) 

PENGARUH MODAL KERJA, UKURAN PERUSAHAAN DAN 

LEVERAGE TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR SUB SEKTOR MAKANAN DAN MINUMAN YANG 

TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA (BEI) TAHUN 2015-2019. 

 

Skripsi, Program Sastra Satu Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2021. Jakarta 

 

Kata Kunci : Profitabilitas, Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, Leverage. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Modal Kerja, Ukuran 

Perusahaan dan Leverage terhadap Profitabilitas Perusahaan Manufaktur sub sektor 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2015-

2019. Modal Kerja diukur dengan WCT, Ukuran Perusahaan diukur dengan Ln 

TotalAsset, Leverage diukur dengan DAR dan Profitabilitas diukur dengan ROA. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purpose sampling. Data sekunder diperoleh dari 

laporan keuangan perusahaan yang diunduh dari website Bursa Efek Indonesia dan 

website masing-masing perusahaan. Teknik pengolahan data menggunakan SPSS 

versi 25 yaitu dengan menggunakan analisa statistik deskriptif, analisis regresi 

linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial variabel Modal Kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Profitabilitas, variabel Ukuran 

Perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap Profitabilitas dan variabel 

Leverage berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Profitabilitas. Secara 

simultan variabel Modal Kerja, Ukuran Perusahaan dan Leverage berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Profitabilitas. 
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ABSTRACT 

 

Afifah Nurul Khasanah (1702025264) 

THE EFFECT OF WORKING CAPITAL, COMPANY SIZE AND 

LEVERAGE ON THE PROFITABILITY OF MANUFACTURING 

COMPANIES IN THE FOOD AND BEVERAGES SUB SECTOR LISTED 

ON THE INDONESIA STOCK EXCHANGE (IDX) 2015-2019. 

 

The Thesis of Bachelor Degree Program. Management Major. Economical And 

Bisnis Faculty Of Muhammadiyah University Prof. Dr. HAMKA. 2020. Jakarta. 

 

Keywords: Profitability, Working Capital, Firm Size, Leverage. 

 

This study aims to determine the effect of Working Capital, Company Size and 

Leverage on Profitability of Manufacturing Companies in the Food and Beverage 

Sub-sector Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2015-2019. Working 

Capital is measured by WCT, Firm Size is measured by Ln Total Assets, Leverage 

is measured by DAR and Profitability is measured by ROA. 

This study uses quantitative methods and the sampling technique used is 

purpose sampling. Secondary data was obtained from the company's financial 

statements which were downloaded from the Indonesia Stock Exchange website 

and the websites of each company. Data processing techniques using SPSS version 

25, namely by using descriptive statistical analysis, multiple linear regression 

analysis, classical assumption test, hypothesis testing and coefficient of 

determination. 

The results of this study indicate that partially the Working Capital variable has 

a positive and significant effect on Profitability, the Firm Size variable has no 

significant effect on Profitability and the Leverage variable has a positive and 

significant effect on Profitability. Simultaneously, the variables of Working 

Capital, Firm Size and Leverage have a positive and significant effect on 

Profitability. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1     Latar Belakang 

Pada saat ini perkembangan industri makanan dan minuman dapat dilihat dari 

meningkatnya jumlah penduduk di Indonesia, permintaan pada sektor tersebut pun 

akan tetap tinggi meskipun perekonomian negara sedang terpuruk dikarenakan 

produk makanan dan minuman merupakan salah satu kebutuhan primer manusia 

selain pakaian dan tempat tinggal. Oleh karena itu, perusahaan makanan dan 

minuman akan tetap ada untuk memenuhi kebutuhan masyarakat Indonesia. 

Banyak perusahaan dari industri makanan dan minuman  yang saling bersaing untuk 

memajukan usahanya. Kondisi ini mendorong perusahaan untuk mencari sumber 

pembiayaan yang dapat menyediakan dana dengan jumlah yang cukup besar. Untuk 

membangun perusahaan dalam memenuhi kebutuhan, perusahaan memerlukan  

banyak  dana dalam  bentuk modal kerja yang disertai dengan pengelolaan yang 

baik. Dengan terpenuhinya pengelolaan dari modal kerja yang dikelola baik dan 

sesuai, dapat mempengaruhi kinerja perusahaan sehingga ikut membaik. Hal ini 

juga akan berdampak pada perolehan profitabilitas perusahaan yang semakin 

meningkat. 

Profitabilitas sebagai kemampuan perusahaan memperoleh laba dalam 

hubungan dengan penjualan, total aktiva produktif maupun modal sendiri (Sartono, 

2001). Tingkat profitabilitas yang tinggi pada suatu perusahaan berarti tinggi pula 

efisiensi penggunaan modal yang digunakan oleh perusahaan tersebut. Maka setiap 

perusahaan akan berusaha untuk meningkatkan profitabilitasnya, karena semakin 
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tinggi tingkat profitabilitas suatu perusahaan maka kelangsungan hidup perusahaan 

tersebut akan lebih terjamin, modal merupakan bagian hak pemilik berupa barang-

barang yang kongkrit yang masih ada dalam perusahaan yang terdapat di neraca 

sebelah debet maupun nilai tukar dari barang-barang yang tercatat disebelah kredit 

(Bastian, 2006).   

Profitabilitas dapat menunjukkan performa perusahaan dalam menciptakan 

laba maka dari itu rasio profitabilitas perlu diperhatikan. Rasio profitabilitas dapat 

menunjukkan kemampuan perusahaan untuk melunasi kewajiban baik jangka 

panjang maupun jangka pendek (Fauzan, 2015). Untuk mengetahui posisi keuangan 

dan apakah perusahaan sudah melakukan efisiensi dan efektifitas, perlu dilakukan 

analisa terhadap rasio modal kerjanya. Salah satu upaya dari perusahaan untuk 

mengukur profitabilitas adalah dengan cara menghitung ROA (return on asset).  

ROA menunjukkan seberapa besar tingkat pengembalian dan hal ini dapat menjadi 

tolak ukur dalam melihat seberapa efektifnya pengelolaan modal kerja perusahaan 

(Sawir, 2004). Dengan begitu maka ROA cocok utuk mewakili profitabilitas. 

Untuk mencapai tujuan memperoleh laba, perusahaan memerlukan modal 

untuk membiayai aktivitas operasional sehari-hari ataupun membiayai investasi 

jangka panjang perusahaan. Modal untuk keperluan aktivitas operasional 

perusahaan itu disebut modal kerja. Tersediannya modal kerja cukup penting bagi 

perusahaan untuk membiayai kegiatan operasionalnya.pihak perusahaan harus 

dapat menggunakan modal kerjanya secara efektif dan efisien. Modal kerja yang 

berlebihan menunjukkan adanya dana yang tidak produktif. Hal ini akan 

menimbulkan kerugian bagi perusahaan yang selanjutnya berakibat pada penurunan 
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tingkat profitabilitas perusahaan. Sebaliknya kekurangan modal juga akan 

menimbulkan kerugian bagi perusahaan karena kesempatan untuk memperoleh 

keuntungan disia-siakan. Untuk itulah setiap perusahaan dituntut untuk mengelola 

modal kerjanya secara efektif dan efisien., agar dapat menghasilkan laba yang 

berdampak pada pencapaian profitabilitas yang maksimal bagi perusahaan tersebut 

(Alimuddin, 2016)   

Ukuran Perusahaan  merupakan  ukuran atau besarnya aset yang dimiliki oleh 

suatu perusahaan. Ukuran perusahaan  diukur  dengan  menggunakan  total aktiva,  

pendapatan  atau  modal  yang  berasal  dari perusahaan  tersebut  (Bestivano,  2013).  

Perusahaan-perusahaan  yang memiliki  ukuran  lebih  besar  memiliki dorongan  

yang  kuat  untuk  menyajikan tingkat  profitabilitas  yang  tinggi dibandingkan  

dengan  perusahaanperusahaan  yang  lebih  kecil  karena perusahaan  yang  lebih  

besar  diteliti  dan dipandang  dengan  lebih  kritis  oleh  para investor (Munawir,  

2007) .  

Leverage sebagai salah satu faktor penting yang mempengaruhi profitabilitas 

karena leverage bisa digunakan perusahaan untuk meningkatkan modal perusahaan 

dalam rangka meningkatkan euntungan. Leverage adalah penggunaan aset dan 

sumber dana (sources of funds) oleh perusahaan yang memiliki biaya tetap dengan 

maksud agar meningkatkan keuntungan potensial pemegang saham (Sartono, 

2010). Penggunaan hutang dalam kegiatan pendanaan perusahaan tidak hanya 

memberikan pengaruh yang baik bagi perusahaan. Jika proporsi leverage tidak 

diperhatikan perusahaan akan menyebabkan turunnya profitabilitas karena 

penggunaan hutang menimbulkan beban bunga yang bersifat tetap. 
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Perusahaan manufaktur merupakan suatu perusahaan yang memproses bahan-

bahan mentah menjadi barang jadi yang memiliki nilai untuk dijual. Salah satu 

sektor unggul yang memberikan kontribusi besar terhadap pertumbuhan ekonomi 

di Indonesi yaitu sektor industri pengelolaan. Menurut data Badan Pusat Statistik 

terkait Distribusi PDB atas Dasar Harga Berlaku, sektor industri pengolahan 

memiliki kontribusi terbesar terhadap PDB Nasional selama tahun 2019 sebesar 

19,7 persen dibanding sektor lainnya. Distribusi PDB atas dasar harga berlaku 

menunjukkan struktur perekonomian atau peranan setiap sektor ekonomi dalam 

suatu negara. Sektor sektor ekonomi yang mempunyai peran besar menunjukkan 

basis perekonomian suatu negara (BPS, 2020). 

 
Sumber : Badan Pusat Statistik (BPS) 

Gambar 1 

Grafik Proporsi Subsektor Makanan dan Minuman 2015-2019 

 

Berdasarkan gambar 1.1 diketahui bahwa pertumbuhan makanan dan minuman 

setiap tahunnya mengalami kenaikan namun juga sedikit mengalami penurunan. 
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0,19, pada tahun 2016 pertumbuhannya mencapai 3,23 dan 0,22, pada tahun 2017 

pertumbuhannya mencapai 3,63 dan 0,28, pada tahun 2018 pertumbuhan 

mengalami sedikit penurunan menjadi 3,55 dan 0,27, lalu pada tahun 2019 

pertumbuhan industri makanan dan minuman kembali meningkat yaitu 3,75 dan 

0,30. Mentri perindustrian mengatakan bahwa industri makanan dan minuman 

masih menjadi sektor andalan penompang pertumbuhan manufaktur di Indonesia. 

Industri pengolahan merupakan sektor tertinggi yang memberi kontribusi dalam 

sektor ekonomi. Sebagian besar di antaranya merupakan industri pengolahan 

nonmigas. Dari industri tersebut, makanan dan minuman memiliki porsi kontribusi 

terbesar yakni 6,33 persen terhadap PDB nasional semester 1 2018. Selebihnya 

berasal dari Industri kimia sebesar 2,9 persen, barang logam, komputer, dan mesin 

sebesar 2,08 persen, alat angkutan sebesar 1,76 persen, serta tekstil dan pakaian jadi 

sebesar 1,13 persen. Subsektor makanan dan minuman juga mengalami 

pertumbuhan tertinggi dibandingkan industri manufaktur lainnya. Dari lima 

investasi sektor industri, paling besar dari makanan dan minuman sebesar Rp. 29,14 

triliun. Sementara industri kimia memiliki nilai investasi RP. 28,97 triliun, barang 

logam, komputer, barang elektronik, dan mesin sebesar Rp. 18,89 triliun. Alat 

angkutan Rp. 5,53 triliun, serta Tekstil dan pakaian jadi sebesar Rp. 4,64 Triliun. 

Perusahaan manufaktur dipilih karena memiliki potensi dalam  

mengembangkan produknya lebih cepat  dengan  melakukan inovasi-inovasi yang 

cenderung mempunyai pangsa pasar yang lebih luas dibandingkan perusahaan 

lainnya.  Perusahaan manufaktur juga merupakan jenis usaha yang berkembang 

pesat dan   memiliki ruang lingkup  yang  sangat  besar  dalam melakukan  proses  
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produksi tidak  terputus yang  dimulai  dari  pembelian  bahan  baku, proses  

pengolahan  bahan  hingga menjadi produk  jadi yang siap untuk dijual di pasaran. 

Disamping itu juga karena saham dalam perusahaan manufaktur lebih banyak 

menarik minat para investor  daripada perusahaan lainnya. Perusahaan manufaktur 

tidak terikat pada peraturan pemerintah, serta perusahaan  manufaktur memiliki  

peranan  penting  dalam pembangunan sebagai salah satu aset nya. Perusahaan  

manufaktur  dituntut untuk semakin efektif dalam mempublikasikan laporan  

keuangan  perusahaannya  dalam menghadapi era persaingan bebas, untuk 

memudahkan para pengguna laporan keuangan yang memiliki kepentingan dalam 

hal tersebut.  

Berdasarkan pada penelitian-penelitian yang telah dilakukan sebelumnya, 

ditemukan inkonsistensi hasil penelitian mengenai Pengaruh Modal Kerja, Ukuran 

Perusahaan dan Leverage Terhadap Profitabilitas. 

Hal ini mendukung penelitian yang dilakukan oleh Agus & Sri Wartini (2012); 

Yulita M. Gunde dkk ( 2017); Novi , Gede Adi , & Kadek (2015); Miswanto, 

Yanuar & Shofia (2017); Arinda & Wiwik (2015); Muhammad Andrei 

Lesmono(2018); menyatakan bahwa modal  kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap profitabilitas. Nia lestianti (2016); Rinny Meidiyustiani (2016); 

menyatakan bahwa modal kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap 

profitabilitas. 

Novi Sagita Ambarwati, & Ni Kadek Sinarwati (2015); Made Yuli Sawitri, Made 

Arie Wahyuni,& Gede Adi Yuniarta (2017); Abdul & Mohamed (2007); Moh. Rifai, 

Rina, & Maria (2013); Miswanto, yanuar & sofia (2017); menyatakan bahwa ukuran 
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perusahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap profitabilitas. Wela Yulia & 

Ida Bagus ( 2015); Falope & Ajilore  (2009); Linda Ratnasari dan budiyart (2016); 

Gladys & Yulius (2016); Muhammad Andrei Lesmono(2018); Hendry Gunawan 

(2020); A.A Wela & Ida (2015); ukuran  perusahaan  berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap profitabilitas. 

Olufemi  & Lubanjo  (2009); Edo Fani Ardiansya (2017); Mella, Monang & Lia 

(2015); menyatakan  bahwa leverage berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

profitabilitas. Samiloglu & Demirgunes (2008); Wela Yulia & Ida Bagus (2015); Linda 

Ratnasari dan budiyart (2016); Ketut Alit Sukadana & Nyoman Triaryati (2018); 

menyatakan bahwa leverage berpengaruh negatif dan signifikan terhadap profitabilitas. 

Terdapat perbedaan pada hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti-peneliti 

terdahulu. Dengan adanya perbedaan dari hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti 

sebelumnya, maka penulis ingin menguji kembali variabel yang sebelumya pernah 

diteliti dengan periode yang berbeda dan sektor perusahaan yang dibatasi yaitu sektor  

Makanan dan Minuman. Maka, peneliti menggunakan perusahaan Makanan dan 

Minuman sebagai salah satu objek penelitian dan membatasi periode penelitian,  

penulis melakukan penelitian pada periode 2015-2019. Berdasarkan Latar Belakang 

yang telah diuraikan, maka dengan demikian dalam penelitian ini peneliti akan  

mengambil penelitian dengan judul “Pengaruh Modal Kerja, Ukuran Perusahaan 

dan Leverage Terhadap  Profitabilitas  Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) Periode 

2015-2019” Sehingga  perusahaan  dapat mengetahui kebijakan-kebijakan yang harus 

diambil untuk kelangsungan usahanya.  
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1.2 Permasalahan  

1.2.1  Identifikasi Masalah 

Berdasarkan  latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, maka 

yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Modal Kerja secara parsial berpengaruh terhadap Profitabilitas Perusahaan 

Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman. 

2. Ukuran Perusahaan secara parsial berpengaruh terhadap Profitabilitas Perusahaan 

Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman. 

3. Leverage secara parsial berpengaruh terhadap Profitabilitas Perusahaan 

Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman. 

4. Modal Kerja, Ukuran Perusahaan dan Leverage secara Simultan berpengaruh 

terhadap Profitabilitas Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman.  

1.2.2    Pembatasan Masalah 

Untuk Memfokuskan penelitian agar masalah yang di teliti memiliki ruang 

lingkup yang lebih jelas dan terarah, maka penulis memberikan beberapa batasan 

masalah yang di bahas, yaitu variabel terikat yang di gunakan adalah profitabilitas. 

Kemudian variabel bebas yang di guanakan adalah Modal Kerja dan Ukuran 

Perusahaan dan Leverage. Selain  itu obyek  yang  diteliti  dalam permasalahan  ini  

adalah perusahaan manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) yang menerbitkan  laporan  keuangan sesuai  dengan  

periode  penelitian  berlangsung dalam jangka waktu 5 tahun dimulai dari tahun 2015-

2019. 
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1.2.3  Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian  latar belakang di atas  maka dalam penelitian  ini penulis 

merumuskan masalah yaitu : 

1. Apakah terdapat Pengaruh Modal Kerja secara Parsial terhadap Profitabilitas pada 

Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2015-2019? 

2. Apakah terdapat Pengaruh Ukuran Perusahaan secara Parsial terhadap 

Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019? 

3. Apakah terdapat pengaruh Leverage secara Parsial terhadap Profitabilitas pada 

Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia tahun 2015-2019? 

4. Apakah terdapat Pengaruh Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, dan Leverage secara 

Simultan terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan 

dan Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019? 

1.3   Tujuan  

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah dan pertanyaan penelitian diatas  

maka  tujuan  yang  ingin  dicapai  penulis adalah sebagai berikut: 

1. Untuk  menganalisis  dan  mengetahui pengaruh Modal Kerja terhadap 

Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019. 

2. Untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Ukuran perusahaan terhadap 

Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman 
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yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019. 

3. Untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Leverage terhadap Profitabilitas 

pada Perusahaan Manufaktur sub sektor Makanan dan Minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019. 

4. Untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh Modal Kerja, Ukuran  perusahaan, 

dan Leverage  terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur sub sektor 

Makanan dan Minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2015-2019. 

1.4    Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan hasil yang didapatkan memberikan 

manfaat bagi:  

1. Akademis 

Bagi akademisi, hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan dan dapat dijadikan bahan masukan juga 

referensi untuk penelitian sejenis oleh peneliti selanjutnya. 

2. Perusahaan 

Bagi manajemen perusahaan, hasil penelitian ini diharapkan dapat menghasilkan 

konsep mengenai Pengaruh Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, dan Leverage  

Terhadap Profitabilitas pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia.  

3. Peneliti 

Bagi penulis, hasil penelitian ini untuk menambah dan mengembangkan wawasan 

serta pemahaman mengenai Modal Kerja, Ukuran Perusahaan, dan Leverage  

terhadap Profitabilitas. 
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