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ABSTRAK 

 

Nurani Tusini (1802015257) 

   

PENGARUH KOMITMEN PROFESIONAL, SELF EFFICACY, LOCUS 

OF CONTROL, INTANSITAS MORAL TERHADAP NIAT MAHASISWA 

AKUNTANSI MELAKUKAN WHISTLEBLOWING STUDI EMPIRES 

MAHASISWA AKUNTANSI DI INDONESIA 

 

Skripsi. Program Sarjana Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2022. Jakarta 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

Komitmen Profesional, Self efficacy, Locus Of Control, Intensitas moral, dan Niat 

Mahasiswa Akuntansi  Melakukan Whistleblowing (Studi Empiris Mahasiswa 

Prodi Akuntansi PTN dan PTS di Indonesia). 

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa aktif akuntansi di 

Indonesia. Teknik pemilihan sampel yang digunakan adalah purposive sampling 

teknik pengumpulan data menggunakan kueisioner penyebaran kuisioner 

dilakukan dengan cara from online jumlah keseluruhan responden from online 

yang terkumpul sebanyak 300 responden dengan rincian memenuhi syarat diolah 

250 dan 50 responden tidak dapat diolah karena data tidak memenuhi kriteria. 

Data diolah dengan menggunakan aplikasi Sofware Program Service Sollution 

(SPSS) versi 25. Analaisis data meliputi Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan 

Reliabilitas), Analisis Regresi Linier Berganda (Model Regresi Linier 

Berganganda, Uji Asumsi Klasik), Analisis Koefisien Determinasi, dan Uji 

Hipotesis (Uji t, Uji F).  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa secara parsial variabel Komitmen 

Profesional tidak berpengaruh terhadap niat mahasiswa melakukan 

Whistleblowing, sedangkan variabel Self efficacy, Locus Of Control, Intensitas 

moral berpengaruh terhadap niat mahasiswa melakukan Whistleblowing.  secara 

simultan variabel Komitmen Profesional, Self efficacy, Locus Of Control, 

Intensitas moral, berpengaruh terhadap Niat Mahasiswa Akuntansi  Melakukan 

Whistleblowing dengan tingkat signfikasi 5%. 
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Penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel lainnya yang 

mungkin dapat mempengaruhi niat melakukan whistleblowing yang tidak 

dijelaskan dalam penelitian ini, menambah jumlah sampel serta diharapkan dalam 

pengumpulan data menggunakan mix metode dengan wawancara dan kuisioner. 

untuk memperdalam hasil penelitian berupa wawancara terhadap beberapa 

responden akan menguatkan hasil penelitian. 
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ABSTRACT 

 

Nurani Tusini (1802015257)   

 

THE EFFECT OF PROFESIONAL COMMITMENT, SELF EFFICACY, 

LOCUS OF CONTROL, MORAL INTENSTY, ON THE INTENTIONS OF 

ACCOUNTING STUDENTS TO DO WHISTLEBLOWING EMPIRICAL 

STUDY OF ACCOUNTING STUDENTS AT STATE AND PRIVATE 

UNIVERSITIES IN INDONESIA  

 

Essay. Undergraduate Program in Accounting Studies Program. Faculty of 

Economics and Business, University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 

2021. Jakarta. 

 

The purpose in this study were active accounting students in Indonesia. The 

sample selection technique used is purposive sampling. Data collection techniques 

using a questionnaire. The distribution of the questionnaires was done online. The 

number of online respondents collected was 300 respondents, with details that met 

the requirements for processing 250 and 50 respondents could not be processed 

because the data did not meet the criteria. Data processing using Software 

Program Service Solution (SPSS) version 25. Data analysis include, Data quality 

test (Validity and Reliability Test), Multiple Linear Regression Analysis (Multiple 

Linear Regression Model, Classical Assumption Test), Coefficient of 

Determination Analysis, and Hypothesis Testing (test t, F test). 

 The results of this study indicate that partially the Professional 

Commitment variable has no effect on students' intentions to do Whistleblowing, 

while the variables Self efficacy, Locus Of Control, Moral Intensity have an effect 

on students' intentions to Whistleblowing. Simultaneously, the variables of 

Professional Commitment, Self-Efficacy, Locus Of Control, Moral Intensity 

affect the Intention of Accounting Students for Whistleblowing with a 

significance level of 5%. 

Further research is expected to add other variables that can affect the 

intention to do whistleblowing which is not explained in this study, increase the 

number of samples and it is hoped that data collection will use mixed methods 
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with interviews and questionnaires. depening research results in the form of 

interviews with several respondents will strengthen the results of the study. 

 

Keywords: Profesional Commitment, Self efficacy, Locus Of Control Moral 

Intensity, and Intention Of Accounting Students for Whistleblowing.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang  

Sejumlah masalah keuangan beberapa perusahaan terkemuka menyebabkan 

reputasi akuntan menjadi sorotan banyak pihak. Cukup banyak kasus pelanggaran 

akuntansi baik kasus dari dalam ataupun luar negeri, mencerminkan bahwa 

adanya pergeseran sikap para akuntan. Profesi akuntan sebagai profesi penyedia 

informasi sudah seharusnya menyediakan informasi yang terpercaya. Kegagalan 

dalam menyediakan informasi yang terpercaya dapat mengakibatkan kerugian 

bagi para pengguna laporan keuangan bahkan masyarakat luas. Hilangnya 

kepercayaan masyarakat terhadap profesi akuntan bisa saja meningkatkan campur 

tangan pemerintahan pada waktunya, yang tentu akan berdampak pada runtuhnya 

profesi akuntan. Fenomena tersebut menunjukan terdapat masalah etika yang 

melekat pada lingkungan pekerjaan para akuntan. Maraknya kasus pelanggaran 

akuntansi di dalam dan di luar negeri mencerminkan pergeseran profesionalisme 

dan pelanggaran etis akuntan.  

Kasus kecurangan masih menjadi permasalahan utama di Indonesia. 

Association of Certified Fraud Examiners (2017) menyatakan bahwa tindak 

kecurangan merupakan bahaya laten yang mengancam pertumbuhan ekonomi 

dunia. Kerugian kecurangan di Indonesia paling banyak ditimbulkan oleh kasus 

korupsi, yaitu rata-rata sebesar 100 sampai 500 juta per kasus. Indonesia 

Corruption Watch (2018) melaporkan bahwa kasus korupsi dan kecurangan 

mayoritas terjadi pada sektor pemerintahan. Pernyataan tersebut sejalan dengan 
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laporan akhir Indonesia Corruption Watch (ICW) Tahun 2019 bahwa terdapat 213 

Aparatur Sipil Negara yang menjadi tersangka kasus korupsi tahun 2019. Dalam 

beberapa laporan tahunan, ICW menunjukkan bahwa Aparatur Sipil Negara 

mendominasi jumlah tersangka kasus korupsi dan kecurangan. Bentuk kecurangan 

yang ada pada lembaga pemerintahan antara lain penyalahgunaan aset, manipulasi 

pajak dan laporan keuangan serta penyuapan atau gratifikasi (Utami, 2018).  

Penurunan kepercayaan publik dipicu oleh kasus-kasus fraud yang gagal 

dideteksi antara lain, KAP Purwantono, Sungkoro dan Surja yang membayar 

denda senilai US$ 1 juta, akibat divonis gagal melakukan audit laporan keuangan 

kliennya pada Kamis, 9 Februari 2017. Kasus kredit macet SNP Finance dengan 

kerugian mencapai 1,4 triliun rupiah pada 31 Mei 2018 dimana KAP Deloitte 

harus menerima sanksi atas kasus ini. Kekhawatiran yang terjadi didukung oleh 

pernyataan direktur Bursa Efek Indonesia (BEI) yang meminta profesi auditor 

diperketat baik dari segi kompetensi maupun independensi demi menjaga 

kredibilitas laporan keuangan auditan (Suciwati, 2022). 

Salah satu cara pengungkapan pelanggaran akuntansi agar dapat 

mengembalikan kepercayaan masyarakat yaitu dengan melakukan whistleblowing. 

Whistleblowing adalah pengungkapan atau pelaporan yang dilakukan oleh anggota 

organisasi baik itu aktif maupun non-aktif atas pelanggaran, tindakan ilegal atau 

tidak bermoral kepada pihak di dalam ataupun di luar organisasi. Komite Nasional 

Kebijakan Governance (KNKG) pada 10 November 2008 menerbitkan Pedoman 

Sistem pelaporan dan Pelanggaran (SPP) atau Whistleblowing System (WBS). 

Peraturan tersebut mewajibkan para akuntan untuk melaporkan kecurangan 
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manajemen kepada pihak pembuat kebijakan yang sesuai. Pemerintah 

memperluas cakupan kerja KNKG dengan memasukkan isu public governance, 

yang tertuang dalam Keputusan Menko Bidang Perekonomian RI No.: KEP-

49M.EKON/11/TAHUN 2004 tentang Komite Nasional Kebijakan Governance 

(KNKG) dan terakhir diperbaharui dengan Keputusan Menko Bidang 

Perekonomian RI No.: 117 Tahun 2016 ( I Made Dwipa, 2017). 

Tindakan kecurangan dapat terjadi di berbagai macam situasi dan tempat, 

seperti di lingkungan pendidikan yaitu lingkungan sekolah atau perguruan tinggi. 

Perguruan tinggi merupakan lingkungan dimana individu satu dengan individu 

lainnya berinteraksi (Nurharjanti, 2017). Perguruan tinggi merupakan tempat 

calon pekerja, tidak terkecuali calon akuntan menempuh pendidikan sebelum 

masuk ke dunia kerja. Kecurangan yang terjadi pada dunia akademik di 

lingkungan perguruan tinggi merupakan cikal bakal dari kecurangan di dunia 

kerja. Litbang Media Group melakukan sebuah survey yang memaparkan bahwa 

sebagian besar mahasiswa telah melakukan tindak kecurangan yaitu salah satunya 

adalah menyontek (Wandayu, dkk., 2019). Kecurangan yang dilakukan oleh 

mahasiswa dapat berupa menyontek, plagiat, menyuap, menggantikan kedudukan 

orang lain dalam kegiatan akademik, dan lain sebagainya.  

Terdapat beberapa alasan mahasiswa melakukan kecurangan. Alasan pertama 

adalah mahasiswa tertekan untuk berhasil lulus tepat waktu dan mendapat nilai 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) yang tinggi (Fransiska and Utami, 2019). Alasan 

kedua, karena ada kesempatan, kesempatan yang tinggi untuk melakukan 

kecurangan merupakan dorongan terbesar mahasiswa untuk melakukan tindakan 
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pelanggaran. Alasan ketiga adalah adanya keyakinan etis mahasiswa, yaitu 

mereka berkeyakinan bahwa kecurangan dalam bidang akademik adalah hal yang 

etis untuk dilakukan (Wandayu, dkk., 2019). Upaya yang diyakini dapat 

mengurangi kecurangan atau fraud adalah dengan menerapkan sistem 

whistleblowing. Berdasarkan data hasil survei fraud Indonesia di tahun 2019, 

metode whistleblower sistem memperoleh persentase paling tinggi yaitu 22,6%. 

Hal tersebut membuktikan bahwa sistem whistleblower masih dinilai sebagai 

sarana pencegahan fraud yang cukup efektif (Association of Certified Fraud 

Examiners, 2019).  

Pada tahun 2017, organisasi mahasiswa mengadakan Studi Pengenalan 

Kampus dan Strategi Kuliah Mahasiswa (SPEKTRUM) tingkat Universitas di 

Universitas Batanghari, namun ternyata masih terdapatnya mahasiswa yang 

menjadi panitia yang melakukan kecurangan terhadap dana tersebut atau korupsi. 

Hal ini mengakibatkan kerugian.  

Hal tersebut tidak akan terjasi jika terdapat kepedulian masyarakat, 

mahasiswa dan organisasi untuk melakukan whistleblowing yang kegunaannya 

sangat efektif untuk mengungkapkan korupsi maupun kecurangan yang terjadi.  

Banyaknya kecurangan terjadi tentu pendidikan yang merupakan sarana 

dalam upaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang sangat berdampak 

pada berkembangnya aspek kehidupan yang bisa diperoleh dari lembaga 

pendidikan. Perguruan tinggi menjadi salah satu tempat mahasiswa memperoleh 

pendidikan yang akan mengarahkan mereka sebagai tenaga ahli sesuai dengan 

bidang yang ditekuni dalam perkuliahan. Perguruan tinggi seharusnya mampu 
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menciptakan tenaga yang profesional yang berkualitas baik dari segi ilmu maupun 

akhlak. 

Komitmen profesional mencerminakan sikap perilaku seseorang yang 

menunjukkan komitmen profesional unutk mematuhi kode etik tertentu didalam 

organisasi dalam melaksanakan fungsinya, maka dari itu ketika terjadi kecurangan 

yang melanggar aturan yang terdapat mereka bertindak mengambil langkah 

mengungkapkan terjadinya kecurangan (Shawver, 2018). 

Semakin besar intensitas moral seseorang, besar kemungkinan pula semkain 

besar niat intensi melakukan whistleblowing intensitas di karenakan memiliki rasa 

tanggungjawab untuk melaporkan begitupun sebaliknya (Nur & Hamid, 2018). 

Menurut Aditya (2018) locus of control ialah pandangan seseorang terhadap 

peristiwa apakah dia memiliki kemampuan untuk mengendalikan peristiwa yang 

terjadi pada dirinya. Auditor dalam tugasnya dipengaruhi oleh locus of control, 

dalam kaitanya dengan keyakinan pada nasib seseorang, kepercayaan dirinya, 

serta usahanya sendiri.Penelitian terdahulu dengan variabel komitmen profesional 

diantaranya ialah penelitian yang dilakukan oleh Eka Hariyani dan Adhitya Agri 

Putra (2018) hasil penelitian bahwa komitmen profesional intensitas moral 

terhadap intensi untuk melakukan whistleblowing. Penelitian Siallagan et al, 

(2017) menguji hubungan komitmen profesional terhadap niat melakukan 

whistleblowing memberikan hasil yang berbeda yaitu komitmen profesional tidak 

memiliki pengaruh pada niat whistleblowing. 
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Penelitian selanjutnya menggunakan variabel Self efficacy oleh I Made Dwipa 

Darma Putra, I Wayan Pradyantha Wiraseda (2017) menemukan bahwa Self 

efficacy memiliki pengaruh yang signifikan terhadap tindakan whistleblowing. 

Menururt Hidayat (2017) self efficacy ialah keyakinan diri seseorang terhadap 

kemampuannya dalam pencapaian di level tertentu yang diingikan. Menurut 

Bandura, orang yang memiliki self-efficacy yang tinggi biasanya akan bertingkah 

laku lebih proaktif dan akan lebih berusaha untuk memberikan hasil positif dalam 

sesuatu pekerjaan yang dikerjakan 

Berdasarkan fenomena dan data-data diatas, maka penulis berkeinginan untuk 

melakukan penelitian yang berjudul “Pengaruh Komitmen Profesional, Self 

Efficacy, Locus of Control, Intensitas Moral Terhadap Niat Mahasiswa 

Akuntansi untuk Melakukan Whistleblowing (Studi Empiris Mahasiswa 

Prodi Akuntansi PTN dan PTS di Indonesia) 

1.2 Permasalahan  

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah, maka yang terjadi 

permasalahan dalam penelitian ini adalah:  

1. Apakah komitmen profesional berpengaruh terhadap niat mahasiswa 

akuntansi melakukan whistleblowing? 

2. Apakah self Efficacy berpengaruh terhadap niat mahasiswa akuntansi 

melakukan wishtleblowing? 

3. Apakah locus of control berpengaruh terhadah niat mahasiswa akuntansi 

melakukan whistleblowing? 
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4. Apakah intensitas moral berpengaruh terhadap niat mahasiswa akuntansi 

untuk melakukan whistleblowing? 

1.2.2 Pembatasan Masalah  

Untuk mendapatkan pembahasan yang lebih rinci dan tidak keluar dari pokok 

pembahasan serta upaya penulis lebih terarah dan akurat, maka penulis membatasi 

masalah atau ruang lingkup masalah yang akan dibahas yaitu variabel independen 

komitmen profesional, Self Efficacy, locus of Control, intensitas moral serta 

variabel dependen niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan whistleblowing. 

1.2.3 Perumusan Masalah  

Data latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembahasan masalah 

yang yang diuraikan diatas, maka penulis dapat merumuskan yaitu “Bagaimana 

Pengaruh komitmen Profesional, Self Efficacy, Locus Of Control, dan 

Intensitas Moral terhadap Niat Mahasiswa Kuntansi Untuk Melakukan 

Whistleblowing (Studi Empiris Mahasiswa Program studi Akuntansi PTN 

dan PTS DI INDONESIA)” 

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan Penelitian ini adalah:  

1.   Untuk Mengetahui pengaruh komitmen profesional terhadap niat mahasiswa 

akuntansi melakukan whistleblowing. 

2.   Untuk Mengetahui pengaruh self efficacy terhadap niat mahasiswa akuntansi 

melakukan whistleblowing. 

3.   Untuk Mengetahui pengaruh locus of control terhadap niat mahasiswa 

akuntansi melakukan whistleblowing. 
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4.   Untuk Mengetahui pengaruh intensitas moral terhadap niat mahasiswa 

akuntansi melakukan whistleblowing. 

1.4 Manfaat Penelitian  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak antara lain:  

1.   Bagi Akademik 

Memberikan tambahan dan mengembangkan wawasan, informasi serta ilmu 

pengetahuan yang berkaitan dengan Pengaruh komitmen Profesional, Self 

Efficacy, Locus Of Control, dan Intensitas Moral Terhadap Niat Mahasiswa 

Akuntansi Untuk Melakukan Whistleblowing.  

2.   Bagi Praktis  

1) Bagi pihak pembaca dan penulis sendiri, hasil penelitian ini diharapkan 

dapat bermanfaat sebagai informasi untuk membawa wawasan dan bahan 

diskusi mengenai komitmen Profesional, Self Efficacy, Locus Of Control,  

Intensitas Moral Terhadap Niat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melakukan 

Whistleblowing. 

2) Hasil penelitian ini dapat memberikan gambaran yang lebih detail 

mengenai pentingnya profesi akuntansi terkait dengan komitmen 

Profesional Self Efficacy, Locus Of Control, Intensitas Moral Terhadap 

Niat Mahasiswa Akuntansi Untuk Melakukan Whistleblowing.  
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