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ABSTRAKSI 

 

Nabilla Apriannisaa (1702015070) 

“PENGARUH PROFESIONALISME, MOTIVASI, ETIKA PROFESI, DAN 

INDEPENDENSI TERHADAP KINERJA AUDITOR (STUDI KASUS PADA 

KANTOR INSPEKTORAT KABUPATEN BEKASI)” 

 

Skripsi Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka. 2021. Jakarta. 

 

Kata Kunci : Profesionalimse, Motivasi, Etika Profesi, Independensi, Kinerja 

Auditor. 

   

       Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Profesionalisme, 

Motivasi, Etika Profesi, dan Independensi terhadap Kinerja Auditor. Populasi 

yang ada pada penelitian ini adalah Auditor atau Pemeriksa yang berada di Kantor 

Inspektorat Kabupaten Bekasi. Sedangkan sampel yang ada pada penelitian ini 

adalah sejumlah 50 responden yang terdiri dari Auditor atau Pemeriksa yang 

berada di Kantor Inspektorat Kabupaten Bekasi. Data diperoleh dengan 

menggunakan kertas dan diolah menggunakan software SPSS versi 22. 

       Teknik pengolahan dan analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis statistic deskriptif, uji kualitas data, analisis regresi linear 

berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan koefisien determinasi. 

       Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Profesionalisme berpengaruh 

secara parsial dan signifikan terhadap perilaku kinerja auditor, hal tersebut dapat 

dibuktikan dengan tingkat signifikansi yang nilainya lebih kecil yaitu 0,003 > 0,05 

serta thitung  3,185 > ttabel 2,014. 

       Motivasi tidak dapat berpegaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja 

auditor, hal tersebut dapat dibuktikan dengan tingkat signifikansi yang nilainya 

lebih besar yaitu 0,080 > 0,05 serta thitung  1,789 < ttabel 2,014. Etika Profesi 

berpengaruh secara parsial dan signifikan terhadap kinerja auditor, hal tersebut 

dapat dibuktikan dengan tingkat signifikansi yang nilainya lebih kecil yaitu 0,000 

< 0,05, serta thitung  5,187 > ttabel  2,014. Independensi tidak dapat berpengaruh 
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secara parsial dan signifikan terhadap kinerja auditor, hal tersebut dapat 

dibuktikan dengan tingkat signifikansi yang nilainya lebih besar yaitu 0,195 > 

0,05 serta thitung  -1,316 < ttabel 2,014. 

       Secara simultan menyatakan bahwa Profesionalisme, Motivasi, Etika Profesi,  

dan Independensi terhadap Kinerja Auditor memiliki nilai Fhitung 23,096 > Ftabel 

2,58 dengan nilai Sig. sebesar 0,000 < 0,05. Nilai Adjusted R Square adalah 

sebesar 0,643 atau sebesar 64,3%. Artinya,  Profesionalisme, Motivasi, Etika 

Profesi, dan Independensi dapat menjelaskan 64,3% Kinerja Auditor, sedangkan 

sisanya adalah 35,7% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan 

kedalam penelitian ini, seperti motivasi dan independensi.
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ABSTRACT 

 

Nabilla Apriannisaa (1702015070) 

“THE EFFECT OF PROFESSIONALISM, MOTIVATION, PROFESSIONAL 

ETHICS AND INDPENDENCE TOWARDS AUDITOR’S PERFORMANCES 

(CASE STUDY AT INSPECTORATE OFFICE KABUPATEN BEKASI)” 

 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economic and 

Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

 

Keywords : Professionalism, Motivation, Professional Ethics, Independence, 

Auditor’s Performance. 

 

       The purpose of this study was to determine the effects of Professionalism, 

Motivation, Professional Ethics, Independence, Auditor’s Performance. The 

population in this research is an auditor in Inspectorate Office Kabupaten Bekasi. 

The sample that used in this research amounted to 50 respondents consisting the 

auditor in Inspectorate Office Kabupaten Bekasi. The data were obtained using 

Google Forms and processed using the SPSS version 22. 

Data processing and analysis techniques that used in this research are 

descriptive statistical analysis, data quality test, multiple linear regression 

analysis, classical assumption test, hypothesis testing and coefficient of 

determination. 

The results of this research indicate that Professionalism is partially and 

significantly have an influence on Auditor’s Performance, it can be proven by the 

level of the significance which is the lower value 0,003 > 0,05 and tcount 3,185 > 

ttable 2,014. Motivation has no partial and significant influence on Auditor’s 

Performance, it can be proven by the level of the significance which is the higher 

value 0,080 > 0,05 and tcount 1,789 < ttable 2,014. Professional Ethics is partially 

and significantly have an influence on Auditor’s Performance, it can be proven by 

the level of the significance which is the lower value 0,000 < 0,05 and tcount 5,187 

> ttable 2,014. Independence has no partial and significant influence on Auditor’s 

Performance, it can be proven by the level of the significance which is the higher 

value 0,195 > 0,05 and tcount -1,316 < ttable 2,014. 
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Simultaneously, Professionalism, Motivation, Professional Ethics, 

Independence have a positive and significant effect on Auditor’s Performance, it 

can be proven by the value of Fcount  23,096 > Ftable 2,58 with a Sig. value 0,000 < 

0,05. The Adjusted R Square value is 0,643 or 64,3%, that means Professionalism, 

Motivation, Professional Ethics, Independence can explain 64,3% is influenced by 

other variables that not included in this research, such as Motivation and 

Independence. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Menerapkan akuntabilitas sektor publik untuk terwujudnya tata pemerintahan 

yang baik pada Indonesia semakin tinggi dan wajib diaplikasikan. Hal ini perlu 

dilakukan karena beberapa penelitian menunjukkan bahwa krisis ekonomi 

Indonesiadisebabkan oleh salah urus dan birokrasi. Seperti auditor yang 

melakukan kegiatan pemeriksaan untuk terwujudnya good governance, maka dari 

itu dibutuhkan kinerja auditor yang memiliki keahlian dibidangnya.  Hal ini 

membuktikan bahwa profesi audit saat ini merupakan salah satu profesi yang 

paling maju dan berkembang pada global bisnis maupun di pemerintahan. 

Pesatnya persaingan dari auditor dan perkembangan profesi audit mengharuskan 

auditor untuk terus menignkatkan kinerjanya, diyakini bahwa mereka dapat 

menjadi auditor yang berkualitas dan melakukan audit yang berkualitas. 

Auditor adalah kegiatan yang dilakukan oleh organisasi yang independen dan 

professional untuk memastikan kinerja pemerintah memenuhi standar yang 

ditetapkan. Auditor harus bertindak sebagai professional akuntansi dan audit. 

Peningkatan kapasitas dimulai dengan pendidikan formal, diikuti dengan 

pengalaman dan praktik otentik (Endang Sri Utami, 2015). Auditor yang 

berpengalaman juga dapat memberikan penjelasan yang masuk akal untuk 

anomaly dalam laporan keuangan dan mengklasifikasikan anomaly sesuai dengan 

tujuan audit dan struktur sistem akuntansi yang mendasarinya. Selain memiliki 
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keahlian di bidang akuntansi dan auditing, auditor juga harus independen dalam 

pengauditan. 

Audit wajib dilakukan oleh satu atau lebih auditor dengan keterampilan teknis 

dan pelatihan terkait. Auditor diharapkan meningkatkan pengetahuan tentang 

metode, teknik, dan segala sesuatu yang berhubungan dengan pemerintahan, 

termasuk organisasi, fungsi, program, dan kegiatan pemerintah. Berpikir 

independen sama pentingnya dengan menggunakan keahlian dalam praktik 

akuntansi dan mekanisme untuk mempertahankan pola piker independen, tetap 

juga harus menghindari hal-hal yang dapat meragukan independensi organisasi 

atau klien. Tidak mudah baginya untuk menguasai pola pikir ini terlepas dari 

auditor organisasi atau klien. 

Kinerja auditor adalah tindakan atau pelaksanaan tugas audit yang dilakukan 

oleh auditor dalam jangka waktu tertentu. Auditor memainkan peran penting 

dalam mengelola kepentingan publik di sector keuangan. Auditor bertanggung 

jawab untuk merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan 

memadai bahwa laporan keuangan didasarkan pada salah saji material, baik yang 

diakibatkan oleh kecurangan maupun kesalahan. Menurut (Catherina Rosally dan 

Yulius Jogi, 2015) dalam penelitian sebelumnya, kinerja auditor adalah tindakan 

atau pelaksanaan tugas pengujian yang dilakukan oleh auditor dalam jangka 

waktu tertentu. 

Fenomena kinerja auditor terjadi pada BPK (Badan Pemeriksa Keuangan) 

adalah tidak menjalankan tugas dan fungsinya dengan baik dalam sikap nya 

sebagai seorang auditor pada bulan Maret 2018. Rochma dituduh menerima suap 
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saat menjadi auditor utama keuangan negara BPK III. Auditor BPK perlu dijamin 

sikap dan etika profesionalnya, tetapi pada kenyataannya auditor BPK tidak 

menjaga profesionalisme yakni dengan menerima suap Rp 240 juta dari pejabat 

Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi dan 

menerima satu unit mobil dari anak buahnya yang berasal dari tindak pidana 

pencucian uang, ia juga tidak menerapkan etika profesi dan independensi nya 

sebagai seorang auditor. Dua dakwaan lainnya tidak terbukti dalam persidangan 

(Tempo, 2018). 

Menurut I Made Gheby Kusnadi & Dewa Gede Dharma Suputhra (2015) 

profesionalisme adalah perilaku yang harus dimiliki auditor. Auditor harus 

memiliki keahlian dan pengalaman untuk melakukan audit.. Tingkat kompetensi 

auditor yang tinggi mempengaruhi kinerja auditor yang baik dalam melaksanakan 

pekerjaannya. Profesionalisme akuntan tercermin dalam tugas auditor dan kinerja 

auditor dalam melaksanakan tugasnya. Seorang audit yang mempunyai perilaku 

yang amanah atau independen dalam melaporkan hasil audit terhadap yang 

memuaskan bagi pemerintah. Sedangkan menurut (Meylinda Triyanthi Ketut 

Budiartha, 2015) menyatakan profesionalisme merupakan persyaratan penting 

bagi mereka yang menjadi auditor internal, karena profesionalisme yang baik 

menjamin kebebasan auditor. 

Motivasi peran sangat penting dalam mendorong seseorang untuk selalu 

meningkatkan kinerjanya. Motivasi auditor memotivasi auditor individu untuk 

melakukan kegiatan tertentu untuk mencapai suatu tujuan mereka yakni kualitas 

audit yang unggul. Motivasi juga dapat dianggap sebagai energi yang 
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menciptakan dorongan dalam diri (Kadek Candra Dwi Cahyani, I Gst Ayu 

Purnamawati & Nyoman Trisna Herawati, 2015). Banyak penelitian yang telah 

dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja seorang 

karyawan. Ketika karyawan bekerja keras dan berkinerja baik, sering diartikan 

sebagai motivasi yang tinggi. Jika pekerjaan anda tidak berjalan dengan baik atau 

anda tidak bekerja keras, anda harus kehilangan motivasi kerja. Motivasi bisa 

menjadi faktor penentu dan meningkatkan kinerja karyawan, tetapi bias juga tidak 

signifikan (Anton Panjaitan & Bambang Jatmiko, 2014). 

Salah satu situasi dimana motivasi muncul sebagai faktor yang tidak perlu 

dalam meningkatkan kinerja karyawan adalah ketika kinerja dasar karyawan 

minimal. Motivasi mungkin tidak sepenting faktor lingkungan dalam menentukan 

kinerja. Dirancang untuk meminimalkan peran staf, seperti bekerja di jalur 

perakitan (Anton Panjaitan & Bambang Jatmiko, 2014). 

Dalam segi etika, praktisi harus memiliki komitmen etika yang tinggi yang 

dituangkan dalam bentuk standar khusus. Aturan-aturan tersebut merupakan aturn 

main dalam menciptakan atau mengamalkan suatu profesi dan sering disebut 

dengan kode etik. Kode etik harus diterapkan dan dihormati oleh semua profesi 

yang melayani organisasi dan klien dan merupakan alat kepercayaan di 

masyarakat luas. Oleh karena itu, dengan memperhatikan kepentingan masyarakat 

luas, dapat disimpulan bahwa semua profesional harus memegang teguh etika 

profesi dalam kaitannya dengan pelayanan yang diberikan. Sebagai auditor harus 

memiliki etika yang baik dalam menjalankan tugas (Kadek Candra Dwi Cahyani, 

I Gst Ayu Purnamawati & Nyoman Trisna Herawati, 2015). 
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Auditor harus independen. Menurut Suariana dkk. (2014) independensi adalah 

perilaku mental yang tidak dipengaruhi, dikendalikan, atau tergantung pada orang 

lain.  Namun berbeda dengan hasil penelitian yang dilakukan oleh Devi Safitri 

(2014)  independensi merupakan aspek profesionalisme akuntansi, terutama dalam 

membangun  integritas pribadi yang tinggi. Sedangkan menurut Made Cintia Arta 

Pratiwi & Anak Agung Ngurah Bagus Dwirandra (2018) menyatakan bahwa 

independensi berpengaruh negatif pada kinerja auditor. Bahwa semakin tinggi 

independensi maka kinerja auditor akan semakin rendah. 

Berdasarkan uraian latar belakang dan Fenomena di atas, penulis tertarik 

untuk menganalisa pengaruh profesionalisme, motivasi, etika profesi dan 

independensi auditor terhadap kinerja auditor. dan akan dituangkan dalam sebuah 

karya dengan judul "Pengaruh Profesionalisme, Motivasi, Etika Profesi dan 

Independensi terhadap Kinerja Auditor". 

1.2 Permasalahan 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah dapat diidentifikasikan permasalahan- 

permasalahan sebagai berikut : 

1. Apakah profesionalisme berpengaruh terhadap kinerja auditor? 

2. Apakah motivasi berpengaruh terhadap kinerja auditor? 

3. Apakah etika profesi berperngaruh terhadap kinerja auditor? 

4. Apakah independensi berpengaruh terhadap kinerja auditor? 
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1.2.2 Pembatasan Masalah 

Terkait dengan luasnya ruang lingkup permasalahan, maka peneliti 

menentukan batasan dalam penelitian. Berikut beberapa batasan masalah antara 

lain: 

1. Penelitian ini dilakukan di tahun 2021 dan hanya meliputi 1 kantor yakni 

Kantor Inspektorat yang berada di daerah Cikarang, Kabupaten Bekasi. 

2. Penelitian ini hanya fokus pada pengaruh profesionalisme, motivasi, etika 

profesi dan independensi terhadap kinerja auditor. 

3. Penelitian ini dilaksanakan hanya untuk auditor Kantor Inspektorat Kabupaten 

Bekasi. 

1.2.3 Rumusan Masalah 

Dari batasan masalah diatas, maka dibuatlah rumusan masalah yang 

diharapkan dapat memberikan manfaat dalam upaya mencari jawaban mengenai 

masalah tersebut adalah : “Bagaimana pengaruh profesionalisme, motivasi, etika 

profesi dan independensi terhadap kinerja auditor”. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui apakah profesionalisme terhadap kinerja auditor di Kantor 

Inspektorat Kabupaten Bekasi tahun 2021. 

2. Untuk mengetahui apakah motivasi terhadap kinerja auditor. 

3. Untuk mengetahui apakah etika profesi terhadap kinerja auditor. 

4. Untuk mengetahui apakah independensi terhadap kinerja auditor. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun hasil penelitian yang dilakukan penulis yang diharapkan dapat 

memberikan manfaat antara lain : 

1. Bagi Akademik 

Bagi Akademik, manfaat dari penelitian ini adalah sebagai penambah 

wawasan dalam kinerja auditor dengan faktor seperti profesionalisme, 

motivasi, etika profesi dan independensi agar mereka bisa termotivasi menjadi 

auditor yang independen profesional dan memiliki etika. 

2. Bagi Praktisi 

Penelitian ini dapat dijadikan masukan untuk menyempurnakan dan 

menerapkan sistem ini kepada program studi Akuntansi agar menjadi seorang 

auditor yang berkualitas. Dan juga dapat dijadikan referensi dipenelitian 

selanjutnya, khususnya yang berkaitan dengan kinerja auditor. 
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