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ABSTRAK

Fetrimen. Studi Korelasi Antara Konsep Diri dan Kepemimpinan Wakil Kepala
Sekolah Bidang Kesiswaan Dengan Efektifitas Pengorganisasian Pembinaan Siswa Di
Sekolah Menengah Kejuruan Sekota Bekasi.Tesis. Jakarta : Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA. 2010

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap (1) hubungan antara konsep diri wakil
kepala sekolah bidang kesiswaan dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa
(2) hubungan antara kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang kesiswaan dengan
efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa (3) hubungan antara konsep diri dan
kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang kesiswaan secara bersama-sama dengan

efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa.

Hipotesis yang diuji adalah : (1) terdapat hubungan positif antara konsep diri wakil
kepala sekolah bidang kesiswaan dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa
(2) terdapat hubungan positif antara kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang
kesiswaan dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa (3) terdapat hubungan
positif antara konsep diri dan kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang kesiswaan

secara bersama-sama dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa.

Penelitian ini dilakukan dengan metode survei. Populasi target adalah seluruh wakil
kepala sekolah bidang kesiswaan sekolah Menengah Kejuruan yang berjumlah 80
orang. Sampel diambil dengan teknik random sampling, yang berjumlah sebanyak 36

orang.

Instrumen penelitian untuk konsep diri, kepemimpinan dan efektifitas
pengorganisasian pembinaan siswa didasarkan pada validitas ibi dan keterhandalan
dihitung dengan rumus Alpha Cronbach. Hasil uji coba menunjukan bahwa
keterhandalan masing-masing instrumen adalah sebagai berikut : konsep diri wakil
kepala sekolah bidang kesiswaan ri; =0,907, kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang
kesiswaan ri; = 0,904 sedangkan pada efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa ri; =

0,883. analisis data menggunakan rumus korelasi dan regresi.



Hasil penelitian menyimpulkan hal sebagai berikut : pertama terdapat hubungan
yang signifikan antara konsep diri wakil kepala sekolah bidang kesiswaan (X;) dengan
efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa (Y) dengan persamaan regresi Y= -6,08 +
1,01 X; dan koefisien korelasi ry; = 0,72, signifikansi o = 0,05. kedua terdapat hubungan
yang signifikan antara kepemimpinan wakil kepala sekolah bidang kesiswaan (X3)
dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan siswa (Y) dengan persamaan regresi Y=
-19,3508 + 1,12 X, dan koefisien korelasi ry, = 0,78, signifikansi a = 0,05. ketiga
terdapat hubungan yang signifikan antara konsep diri dan (X;) dan kepemimpinan wakil
kepala sekolah bidang kesiswaan (X;) dengan efektifitas pengorganisasian pembinaan
siswa (Y) dengan persamaan regresi Y= -24,32 + 0,43 X1 + 0,74 X, dan koefisien

korelasi ry1, = 0,83, signifikansi a = 0,05

Hasil penelitian ini diharapkan berguna dalam meningkatkan efektifitas
pengorganisasian pembinaan siswa disekolah menengah kejuruan dengan melibatkan
stake holder dan para siswa. Dengan melibatkan stake holder dan para siswa diharapkan
pengorganisasian pembinaan siswa dapat dilakukan secara efektif. Semakin efektifnya
pengorganisasian pembina siswa dapat meningkatkan motivasi siswa untuk menentukan

bakat dan keahliannya.



ABSTRACT
Fetrimen. Study Correlation between self concept and behavior leadership vice
headmaster of plane student with efectiveness organizing founding students in
vocational high school town Bekasi. Thesis. Jakarta :Post Graduate Program University
Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA.2010.

This research aims to reveal : (1) the correlation between self concept vice
headmaster of plane student with efectiveness organizing founding students (2) the
correlation behavior leadership vice headmaster of plane student with efectiveness
organizing founding students (3) the correlation between self concept and behavior
leadership vice headmaster of plane student jointly with efectiveness organizing

founding students.

Tested hypothesis are : (1) there is positif correlation between self concept vice
headmaster of plane student with efectiveness organizing founding students (2) there is
positif correlation between behavior leadership vice headmaster of plane student with
efectiveness organizing founding students (3) there is positif correlation between self
concept and behavior leadership vice headmaster of plane student jointly with

efectiveness organizing founding students.

This research was conducted by survey method. Target population are all vice
headmaster of vocational high school in town of Bekasi of 80 persons. Sample is taken
with random sampling technique of the total number of 36 persons.

Research instrumens for self concept, behavior leadership vice headmaster of plane
students and efectiveness organizing founding students, based on validation of content.
Prominence is calculated with the Alpha Cronbach formulas. The result of the test
shows that the prominence of each instrument are as follows : self concept vice
headmaster of plane student r;; =0,907, behavior leadership vice headmaster of plane
student ri; = 0,904 and efectiveness organizing founding students ri; = 0,883. Data

analisys used correlation and regression formulas.



The result of the research conclude the follows matters : firts, there is a significant
correlation between self concept vice headmaster of plane students (X;) and
efectiveness organizing founding students (Y) with regression equation Y= -6,08 + 1,01
Xy and correlation coefficient ry; = 0,72, significant o = 0,05. Second, there is a
significant correlation between behavior leadership vice headmaster of plane student
(X2) and efectiveness organizing founding students (Y) with regression equation Y= -
19,3508 + 1,12 X, and correlation coefficient ry, = 0,78, significant a = 0,05. Third,
there is a significant correlation between self concept(X1) and behavior leadership vice
headmaster of plane student (X3) jointly with efectiveness organizing founding students
with regression equation Y=-24,32 + 0,43 X1 + 0,74 X, and correlation coefficient ryi»
= 0,83, significant a. = 0,05

The research of this expected to be benefit in developing the efectiveness organizing
founding students in vocational high school with involve stake holder and students, be
expected organizing founding students can be implemented effectively. Increasingly
effective organizing founding students can increase student motivation to determine

talent and expertise.
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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
tesis dengan judul “ Studi Korelasi Antara Konsep Diri Dan Perilaku Kepemimpinan
Wakil Kepala Sekolah Bidang Kesiswaan Dengan Efektifitas Pengorganisasian
Pembinaan Siswa Di Sekolah Menengah Kejuruan Sekota Bekasi” terlaksana dengan
baik sebagai prasyarat mendapatkan gelar magister manajemen pendidikan di
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. HAMKA, walaupun menghadapi
tantangan dan rintangan.

Salawat dan salam, penulis sampaikan pada nabi besar Muhammad SAW sang suri
tauladan yang telah membawa risalah tentang keagungan dan kebenaran agama-Nya
yakni dinul Islam yang menjunjung tinggi keberadaan ilmu pengetahuan.
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Menengah Kejuruan sekota Bekasi. Judul ini, penulis ajukan berawal dari keingintahuan
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kepala sekolah bidang kesiswaan dalam membina para siswa. Dalam penulisan tesis ini
tentu saja masih jauh dari kesempurnaan, mengingat pada pepatah “tak ada gading yang
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pihak, baik membantu secara materil maupun moril. Oleh sebab itu, penulis

mengucapkan terima kasih pada :
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