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ABSTRAKSI 

 

Salsabila Marjani (1602015168) 

PENGARUH KOMPENSASI BONUS, LEVERAGE DAN 

PROFITABILITAS TERHADAP EARNING MANAGEMENT PADA 

PERUSAHAAN PERTAMBANGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA 

EFEK INDONESIA PERIODE 2014-2018 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Akuntansi. FakultasEkonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

Kata Kunci: Kompensasi Bonus, Leverage, Profitabilitas dan Earning Management 

       Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Bonus, 

Leverage dan Profitabilitas terhadap Earning Management pada perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

       Dalam penelitian ini digunakan metode eksplanasi. Adapun variabel yang 

diteliti adalah kompensasi bonus, leverage dan profitabilitas sebagai variabel 

independen dan earning management sebagai variable dependen. Populasi dalam 

penelitian adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) tahun 2014-2018 sebanyak 47 perusahaan. Metode pemilihan sampel 

menggunakan purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 6 perusahaan. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah metode telaah dokumen yaitu 

menelaah laporan keuangan yang diperoleh dari website Bursa Efek Indonesia 

(BEI) (www.idx.co.id). Teknik pengolahan dan analisis data yang digunakan adalah 

analisis akuntansi, analisis regresi linear berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, 

uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas dan uji autokorelasi), uji hipotesis, 

analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi. 

       Hasil penelitian menunjukan bahwa secara parsial variabel kompensasi bonus 

berpengaruh positif signifikan terhadap earning management hal ini dibuktikan 

dengan nilai signifikansi sebesar 0,004 < 0,05 dan leverage berpengaruh negatif  

signifikan terhadap earning management hal ini dibuktikan dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,00 < 0,05. Sedangkan profitabilitas tidak berpengaruh 
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terhadap earning management dengan nilai signifikansi sebesar 0,06 > 0,05. Hasil 

uji F menunjukan bahwa secara simultan variabel kompensasi bonus, leverage dan 

profitabilitas berpengaruh terhadap earning management dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,002 < 0,05. Kemampuan variabel bebas dalam menjelaskan variabel 

terikat dalam penelitian ini dapat dilihat pada nilai Adjusted R Square sebesar 0,344, 

hal ini dapat disimpulkan bahwa kemampuan variabel kompensasi bonus, leverage 

dan profitabilitas untuk menjelaskan variasi pada variabel dependen earning 

management  sebesar 34,4% sedangkan sisanya 65,6% dipengaruhi atau dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini seperti komite audit, 

audit eksternal, dan likuditas. 

       Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan menambahkan dan menguji variabel lain 

yang tidak berpengaruh pada penelitian ini dan diduga memiliki pengaruh terhadap 

earning management. Selain itu, diharapkan untuk memperluas periode dan objek 

penelitian untuk memberi gambaran lebih luas terkait objek yang diteliti. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Salsabila Marjani (1602015168) 

THE EFFECT OF BONUS, LEVERAGE AND PROFITABILITY EFFECT 

ON EARNING MANAGEMENT IN MINING COMPANIES LISTED IN 

INDONESIA STOCK EXCHANGE, PERIOD 2014-2018 

Thesis. Bachelor Degree Program of Accounting Study. Faculty of Economics and 

Business University of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2020. Jakarta. 

Keywords: Bonus Compensation, Leverage, Profitability and Earning Management 

       This study aims to determine the effect of Bonus Compensation, Leverage and 

Profitability on Earning Management in mining companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange. 

       In this study the explanatory method was used. The variables studied were 

bonus compensation, leverage and profitability as independent variables and 

earnings management as the dependent variable. The population in this study is 

mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2014-2018 as 

many as 47 companies. The sample selection method uses purposive sampling and 

obtained a sample of 6 companies. The data collection technique used is the 

document review method, which is analyzing financial statements obtained from 

the Indonesia Stock Exchange (IDX) website (www.idx.co.id). Data processing and 

analysis techniques used are accounting analysis, multiple linear regression 

analysis, classic assumption test (normality test, multicollinearity test, 

heteroscedasticity test and autocorrelation test), hypothesis testing, correlation 

coefficient analysis, coefficient of determination analysis. 

       The results showed that partially the bonus compensation variable had a 

significant positive effect on earning management, this was evidenced by a 

significance value of 0.004 <0.05 and leverage had a significant negative effect on 

earning management, this was evidenced by a significance value of 0.00 <0.05. 

While profitability has no effect on earnings management with a significance value 

of 0.06> 0.05. F test results show that simultaneously bonus compensation, leverage 
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and profitability variables affect earning management with a significance value of 

0.002 <0.05. The ability of independent variables in explaining the dependent 

variable in this study can be seen in the Adjusted R Square value of 0.344, it can be 

concluded that the ability of the bonus compensation, leverage and profitability 

variables to explain variations in the dependent variable earning management by 

34.4% while the remaining 65, 6% is influenced or explained by other variables not 

included in this study such as the audit committee, external audit, and liquidity. 

       For further researchers, it is expected to add and test other variables that have 

no effect on this study and are thought to have an influence on earnings 

management. In addition, it is expected to expand the period and object of research 

to provide a broader picture related to the object under study. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia sebagai negara berkembang ditandai dengan berbagai perusahaan-

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Beberapa perusahaan 

membutuhkan informasi untuk pengambilan keputusan tentang saham perusahaan 

yang mempunyai nilai tinggi. Informasi yang dibutuhkan dapat dilihat dari laporan 

keuangan masing-masing perusahaan dengan mengungkapkan kondisi keuangan 

yang sebenar-benarnya dari perusahaan tersebut. Salah satu informasi dalam 

laporan keuangan yaitu untuk menciptakan laba dan mengukur peningkatan atau 

penurunan laba pada perusahaan (Mahardika Kencana Dasyani, 2017). 

       Laporan keuangan merupakan bentuk pertanggungjawaban manajer kepada 

pemilik perusahaan. Fokus utama pelaporan keuangan adalah informasi tentang 

laba dan komponen-komponennya karena informasi ini memainkan suatu peranan 

signifikan dalam proses pengambilan keputusan oleh pihak eksternal (Sosiawan, 

2013). Sedangkan laba merupakan salah satu indikator utama untuk mengukur 

kinerja dan pertanggungjawaban manajemen. Informasi laba dapat dijadikan 

panduan dalam melakukan investasi yang membantu investor ataupun pihak lain 

dalam menilai earnings power (kemampuan menghasilkan laba) perusahaan dimasa 

yang akan datang (Pujiati dan Arfan, 2013). 

       Tindakan manajemen dalam melakukan manajemen laba ini berkaitan dengan 

teori keagenan (agency theory) yang mendeskripsikan hubungan antara pihak yang 
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memiliki wewenang (pricipal) dengan para manajer (agent) yang diberikan 

wewenang untuk mengambil keputusan atas nama principal. Hubungan agensi 

antara pemilik dan pengelola perusahaan, seharusnya menghasilkan hubungan 

simbiosis mutualisme yang menguntungkan semua pihak khususnya apabila setiap 

pihak menjalankan hak dan kewajibannya secara bertanggung jawab (Sulistyanto, 

2015: 30). Namun yang terjadi justru sebaliknya, yaitu munculnya permasalahan 

agensi (agency problem) antara pemilik dan pengelola perusahaan. 

       Manajemen laba menarik untuk dikaji karena dapat memberikan gambaran 

perilaku para manajer dalam melaporkan kegiatan usahanya pada suatu periode 

tertentu, yaitu adanya kemungkinan munculnya motivasi tertentu yang mendorong 

mereka mengatur data keuangan yang dilaporkan. Manajemen laba tidak selalu 

dikaitkan dengan upaya untuk memanipulasi data atau informasi akuntansi, tetapi 

dapat pula dilakukan dengan pemilihan metode akuntansi (accounting methods) 

yang diperkenankan menurut peraturan akuntansi (Pujiati dan Arfan, 2013). Dapat 

disimpulkan bahwa manajemen laba merupakan suatu perilaku manajer yang dapat 

mengelola laba, yang dilaporkan ke dalam laporan keuangan dengan memiliki 

tujuan untuk menguntungkan pihak tertentu. 

       Salah satu contoh fenomena terkait manajemen laba pada sektor pertambangan 

yaitu kasus di PT Timah. Pada laporan keuangan tahun 2018 yang mengatakan 

bahwa efisiensi dan strategi telah membuahkan kinerja yang  positif. Padahal 

kenyataannya pada laba operasi rugi sebesar Rp 59 miliar. Pemalsuan laporan 

keuangan dilakukan karena PT Timah Tbk ingin menutupi kinerja perusahaannya 

yang kurang sehat selama 3 (tiga) tahun terakhir. Kinerja yang kurang sehat dapat 
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terlihat dari meningkatnya hutang perusahaan. Pada tahun 2016, hutang perusahaan 

sebesar Rp 263 miliar. Namun, hutang yang dimiliki perusahaan meningkat 

menjadi Rp 2,3 triliun pada tahun 2018 (Mardiah Katrina, 2019). 

       Tindakan manajemen laba ini akan menyebabkan pengungkapan informasi 

mengenai laba menjadi menyesatkan, sehingga akan menyebabkan terjadinya 

kesalahan dalam pengambilan keputusan oleh pihak-pihak yang berkepentingan 

dengan perusahaan itu khususnya pihak eksternal. Dalam penelitian ini terdapat 

banyak faktor yang dianggap dapat berpengaruh terhadap manajemen laba, 

diantaranya yaitu kompensasi bonus, leverage, dan profitabilitas. 

       Kompensasi bonus merupakan kebijakan yang diberikan kepada manajemen 

dengan hasil kinerjanya yang bagus demi mencapai tujuan perusahaan. Dengan 

adanya kompensasi bonus maka pihak manajemen akan terus meningkatkan laba 

perusahaan sehingga laporan keuangan yang dihasilkan akan terlihat bagus. Dan 

dengan demikian pihak manajemen akan mendapatkan bonus sesuai dengan hasil 

kerja kerasnya. Menurut (Manullang, Ratnawati dan Darlid, 2015) kompensasi 

dapat diberikan dalam bentuk insentif, yang merupakan kontra prestasi di luar upah 

atau gaji, dan mempunyai hubungan dengan prestasi sehingga dinamakan pula 

sebagai pay for performance atau pembayaran atas prestasi.  

       Terdapat hasil penelitian yang menunjukkan bahwa kompensasi bonus 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap manajemen laba (Azizi, Mahsuni dan 

Junaidi, 2018). Adapun hasil penilitan yang menunjukkan bahwa kompensasi bonus 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba (Pujiati dan Arfan, 2013). Adapun 

perbedaan dengan penelitian yang menunjukkan bahwa kompensasi bonus 
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berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba (Wijaya dan 

Christiawan, 2014). 

       Salah satu faktor keuangan yang dapat memengaruhi manajemen laba adalah 

leverage. Leverage dapat menjadi faktor dalam earning management seperti kasus 

yang terjadi pada PT Timah, dapat diartikan bahwa leverage mempunyai hubungan 

dengan sumber dana eksternal, yaitu dengan kata lain sumber dana yang berasal 

dari investor, terutama utang yang digunakan untuk membiayai biaya operasional 

pada suatu perusahaan (Christiani dan Nugrahanti, 2014). 

       Permasalahan leverage akan selalu dihadapi oleh perusahaan leverage tinggi, 

manajer melakukan manajemen laba agar dapat menarik kreditor dan menunjukkan 

kepada pasar bahwa kinerja perusahaannya baik, walaupun sebenarnya perusahaan 

tersebut memiliki risiko yang besar karena utangnya besar. Ini dilakukan agar pihak 

kreditor memberikan pinjaman dana ataupun memperpanjang kontrak yang telah 

dilakukan sebelumnya. Terdapat hasil penelitian yang menyatakan bahwa leverage 

berpengaruh negatif terhadap earning management (Christiani dan Nugrahanti, 

2014). Adapun hasil penelitian yang menyatakan bahwa leverage berpengaruh 

negatif terhadap earning management (Agustia, 2013). 

       Selain kompensasi bonus, dan leverage adapun faktor lainya yang diduga 

mempengaruhi earnings management adalah profitabilitas. Profitabilitas 

menunjukkan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan laba selama satu 

periode waktu tertentu. Pada umumnya nilai profitabilitas suatu perusahaan dapat 

digunakan sebagai indikator untuk mengukur kinerja suatu perusahaan. Semakin 

tinggi profitabilitas suatu perusahaan maka kinerja dan kemampuan perusahaan 
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dalam menghasilkan keuntungan juga meningkat (Wibisana dan Ratnaningsih, 

2014).  

       Kasus yang terjadi pada PT Timah, dapat diartikan bahwa profitabilitas 

mempunyai hubungan dengan kemampuan perusahaan dalam menghasilkan 

keuntungan juga meningkat. Oleh karena hal tersebut, keterkaitan antara 

profitabilitas dengan manajemen laba adalah ketika profitabilitas yang diperoleh 

perusahaan kecil pada periode waktu tertentu akan memicu perusahaan untuk 

melakukan manajemen laba dengan cara meningkatkan pendapatan yang diperoleh 

sehingga akan memperlihatkan saham dan mempertahankan investor yang ada 

(Ahmad Mayunes Riandeles, 2018).  

      Terdapat hasil penelitian yang menyatakan bahwa profitabilitas berpengaruh 

positif terhadap earning management (Madli, 2014). Adapun hasil penelitian yang 

menyatakan bahwa profitabilitas tidak memberikan pengaruh terhadap manajemen 

laba, karena investor mengabaikan informasi ROA sehingga manajemen 

mengabaikan profitabilitas (Wibisana dan Ratnaningsih, 2014).  

      Berdasarkan beberapa hasil yang penulis rangkum diatas, maka peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian faktor-faktor yang mempengaruhi earning 

management karena terdapat banyak hasil yang menunjukkan research gap dari 

setiap penelitian sebelumnya. Berdasarkan paparan diatas, peneliti tertarik untuk 

menguji dan menunjukkan hubungan dengan judul: “Pengaruh Kompensasi 

Bonus, Leverage, dan Profitabilitas terhadap Earning Management pada 

Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (periode 

2014-2018)”. 

 Pengaruh kompensasi bonus...,Salsabila Marjani,  FEB UHAMKA, 2020.



6 
 

 
 

1.2 Rumusan Masalah 

1.2.1 Identifikasi Masalah 

       Berdasarkan latar belakang diatas, maka permasalahan dalam penelitian ini 

adalah: 

1. Apakah Kompensasi Bonus berpengaruh terhadap Earning Management? 

2. Apakah Leverage berpengaruh terhadap Earning Management? 

3. Apakah Profitabilitas berpengaruh terhadap Earning Management? 

4. Apakah Kompensasi Bonus, Leverage¸ dan Profitabilitas berpengaruh terhadap 

Earning Management? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

       Untuk mendapatkan pembahasan yang lebih rinci dan tidak keluar dari pokok 

pembahasan, maka penulis membatasi masalah atau ruang lingkup masalah yang 

akan dibahas yaitu Pengaruh Kompensasi Bonus, Leverage dan Profitabilitas 

Terhadap Earning Management yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2015-2019. Hal ini dilakukan agar penelitian ini lebih terarah dan akurat. 

1.2.3 Perumusan Masalah 

       Dari latar belakang masalah, identifikasi masalah dan pembatasan masalah 

yang telah diuraikan di atas, maka penulis dapat merumuskan masalah yaitu 

“Bagaimanakah Pengaruh Kompensasi Bonus, Leverage dan Profitabilitas 

Terhadap Earning Management?” 

 

1.3 Tujuan Penelitian 
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       Berdasarkan latar belakang penelitian dan masalah yang telah dirumuskan, 

maka tujuan penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi bonus terhadap earning management 

pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2014-

2018. 

2. Untuk mengetahui pengaruh leverage terhadap earning management pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2014-2018. 

3. Untuk mengetahui pengaruh profitabilitas terhadap earning management pada 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2014-2018. 

4. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi bonus, leverage, dan profitabilitas 

terhadap earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia 2014-2018. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian yang dilakukan ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai 

berikut: 

1. Bagi Akademik, diharapkan dari hasil penelitian dapat menjadi tambahan 

pengetahuan dari laboratorium keilmuan yang dibutuhkan bagi dunia 

akademik. 

2. Bagi Praktisi 

1) Bagi Manajemen Perusahaan, untuk memperoleh gambaran mengenai 

penyebab terjadinya earning management sehingga dapat mempersiapkan 

diri terhadap kemungkinan terjadinya earning management pada 

perusahaan. 
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2) Bagi Investor, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar 

masukan, acuan serta pertimbangan bagi para investor dalam pengambilan 

keputusan investasi saham, terutama dalam menilai kualitas laba yang 

dilaporkan dalam laporan keuangan, serta seberapa berpengaruh 

pemberian kompensasi bonus, leverage, dan profitabilitas terhadap praktik 

manajemen laba sehingga dapat mengoptimalkan keuntungan dan 

meminimalkan resiko investasi. 
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