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ABSTRAK 

 

 

Rani Oktapiani (1502025214)  

PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL DAN UKURAN 

PERUSAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN HUTANG PERUSAHAAN 

PERTAMBANGAN SUBSEKTOR LOGAM DAN MINERAL DI 

INDONESIA. 

Skripsi. Program Strata Satu Program Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta. 

Kata kunci : Kebijjakan Hutang,Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Perusahaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial dan 

ukuran perusahaan terhadap kebijakan hutangperusahaan pertambangan sub sektor 

logam dan mineral di Indonesia. Populasi pada penelitian ini sebanyak 10 

perusahaan sektor logam dan mineral dan sampelnya sebanyak 8 perusahaan pada 

periode 2013-2017. Penelitian ini yang menggunakan metode purposive sampling. 

Data analisis dengan menggunakan analisis regresi linier berganda dengan alat 

bantu SPSS 20 dan analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis statistik deskriptif, analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, 

analisis koefisien korelasi, analisis koefisien determinasi, adjusted R2 dan uji 

hipotesis. Model regresi linier berganda yang diperoleh yaitu Ŷ = 1,398 –  0,258 

X1 – 0,044X2, hasil uji asumsi klasik menunjukkan bahwa residual berdistribusi 

normal, tidak terjadi multikolinearitas, tidak terjadi autokorelasi dan tidak terjadi 

heteroskedastisitas. Hasil analisis koefisien korelasi berganda antara variabel 

Kepemilikan manajerial dan variabel Ukuran perusahaan terhadap Kebijakan 

hutang sebesar 0,398, yang berarti terdapat hubungan lemah. Hasil penelitian 

secara parsial menunjukkan bahwa ada tidak ada pengaruh signifikan antara 

kepemilikan manajerial terhadap kebijakan hutang dengan nilai signifikansi 0,103 

> 0,05 dan nilai –t tabel< t hitung <- t tabel atau -2,026 <-1,673< 2,026. Sedangkan 

variabel ukuran perusahaan berpengaruh negative dan signifikan terhadap 

Kebijakan hutang dengan nilai signifikansi 0,035 < 0,05 dan nilai thitung < ttabel atau 

-2,222  < 2,026. Secara simultan Kepemilikan Manajerial dan Ukuran perusahaan 

berpengaruh terhadap Kebijakan hutang dengan nilai signifikansi 0,041 < 0,05 

dan nilai fhitung > ftabel atau 3,482  >3,25. 
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ABSTRACT 

 

 

 

Rani Oktapiani (1502025214) 

THE EFFECT OF MANAGERIAL OWNERSHIP AND SIZE OF THE 

COMPANY ON THE PAYMENT POLICY OF MINING AND METAL 

SUBSECTOR MINING IN INDONESIA. 

Essay. Undergraduate Program Management Study Program. Faculty of 

Economics and Business Muhammadiyah University Prof. DR. HAMKA. 2019. 

Jakarta. 

Keywords: Debt Policy, Managerial Ownership and Company Size. 

This study aims to determine the effect of managerial ownership and company 

size on the debt policy of mining companies in the metal and mineral sub-sector in 

Indonesia. The population in this study were 10 metal and mineral sector 

companies and the sample was 8 companies in the 2013-2017 period. This study 

uses a purposive sampling method. Data analysis using multiple linear regression 

analysis with SPSS 20 tools and data analysis used in this study were descriptive 

statistical analysis, multiple linear regression analysis, classic assumption test, 

correlation coefficient analysis, analysis of determination coefficient, adjusted R2 

and hypothesis testing. The multiple linear regression model obtained is Ŷ = 1.398 

- 0.258 X1 - 0.044X2, the results of the classic assumption test show that residuals 

are normally distributed, multicollinearity does not occur, autocorrelation does not 

occur and heteroscedasticity does not occur. The results of the analysis of the 

multiple correlation coefficient between the managerial ownership variable and 

the company size variable on the debt policy amounted to 0.398, which means 

there is a weak relationship. The results of the research partially showed that there 

was no significant effect between managerial ownership on debt policy with a 

significance value of 0.103> 0.05 and the value of t table <t count <- t table or -

2.026 <-1.673 <2.026. While the firm size variable has a negative and significant 

effect on debt policy with a significance value of 0.035 <0.05 and tcount <ttable 

or -2.222 <2.026. Simultaneously Managerial Ownership and Firm Size affect 

debt policy with a significance value of 0.041 <0.05 and fcount value> ftabel or 

3.482> 3.25 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perusahaan merupakan organisasi bisnis atau entitas yang umumnya memiliki 

beberapa tujuan utama yaitu kelangsungan hidup perusahaan, laba dalam jangka 

panjang dan pengembangan atau perluasan usaha. Selain itu tujuan perusahaan 

juga harus mampu mensejahterakan pemegang saham (Kaunang, 2013).  

Untuk mensejahterakan pemegang saham, perusahaan harus dapat 

meningkatkan kinerjanya maka perusahaan dapat membayar deviden kepada 

pemegang saham atau menaikan harga saham di pasar modal. Untuk mencapai 

tujuan tersebut, perusahaan harus dapat meningkatkan kinerjanya dalam 

menjalankan usahanya dimana meningkatkan kinerja perusahaan demi tujuan 

perusahaan akan membutuhkan dana yang besar. Pendanaan dalam perusahaan 

harus diputuskan dengan hati – hati karena setiap kebijakan pendanaan memiliki 

konsekuensi finansial yang berbeda. Keputusan pendanaan akan berkaitan dengan 

dari mana asal dana tersebut diperoleh dan bagaimana cara menggunakan dana 

tersebut. Sumber dana dapat berasal dari dalam (internal) dan dari luar (eksternal), 

sumber dana internal berasal dari laba ditahan sedangkan sumber dana eksternal 

berasal dari kreditur dan pemilik. Dana yang diperoleh dari kreditur disebut 

hutang sedangkan dana yang diperoleh dari pemilik disebut modal (Rizky dkk. 

2015). 

Akhmad Afif Junaidi (2013) menyatakan bahwa hutang yang tinggi akan 

meningkatkan resiko kebangkrutan pada perusahaan jika pendapatan dan modal 
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yang dimiliki lebih kecil dari total hutang prusahaan. Manajemen mengeluarkan 

laporan keuangan untuk memberikan informasi kepada para pemegang saham atau  

pemilik perusahaan dan juga kepada para memakai laporan keuangan. Tujuan ini 

selalu memiliki kendala yaitu berbeda persepsi, kas yang seharusnya dibagikan 

menjadi dividen bahkan digunakan untuk membayar hutang beserta bunganya.  

Kebijakan hutang merupakan bagaimana tindakan suatu perusahaan dalam 

mengambil langkah, keputusan  dala memperoleh dana atau modal perusahaan 

yang diperoleh baik dari penerbit surat hutang (obligasi), saham maupun dari laba 

ditahan (Santi Herawati 2010, h 7). 

        Kebijakan hutang merupakan kebijakan yang diambil oleh pihak manajemen 

dalam rangka memperoleh sumber pendanaan perusahaan yang berasal dari 

ekternal perusahaan (Kaluti, 2014). Kebijakan hutang menentukan kebijakan 

hutang yang akan digunakan perusahaan untuk mendanai aktivitas operasinya. 

Perusahaan akan memanfaatkan penggunaan hutang  dengan optimal untuk 

menghasilkan profit yang tinggi, sehingga mempengaruhi peningkatan nilai 

perusahaaan. 

    Kebijakan hutang yang tercermin dalam leverage dapat dipahami sebagai 

penaksir resiko yang melekat pada suatu perusahaan (Kaluti, 2014). Artinya, 

levarege yang semakin besar menunjukan resiko investasi yang semakin besar.  

        Menurut schoeder et al (2001) dalam Jogi dan Joshua (2007) di dalam 

agency theory hubungan antara manajer dan pemegang saham dapat dijelaskan 

sebagai hubungan antara principal dan agen. Manajer (sebagai agen) dan 

pemegang saham (sebagai prinsipal). Seorang manajer wajib mengambil 
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keputusan yang terbaik untuk meningatkan kekayaan pemegang saham untuk 

meningkatkn nilai perusahaan untuk para pemiliknya. Tetapi pihak manajemen 

atau pihak manajer perushaan sering mempunyai tujuan lain yang bertentangan 

dengan tujuan utamanya. Manajer mempunyai kewajiban untuk memaksimumkan 

kesejahteraan para pemegang saham, namun disisi lain manajer perusahaan juga 

mempunyai kewajiban unuk memaksimumkan kesejahteraan para pemegang 

saham. Untuk menyatukan kepentingan pihak-pihak ini sering kali menimbulkan 

masalah yang sering disebut dengan konflik keagenan keagenan (agency 

problem).  

Menurut Rahmawati (2012) konflik keagenan terbagi menjadi dua bentuk, 

yaitu : (1) konflik keagenan antara pemegang saham dengan manajer perusahaan. 

Penyebab konflik keagenan pemegang saham dengan manajer adalah adanya 

keputusan yang berkaitan dengan pencairan dana dan bagaimana dana yang 

diperoleh tersebut diinvestasikan, (2) konflik keagenan antara pemegang saham 

dengan kreditur, konflik ini muncul ketika para pemegang saham melalui manajer 

mengambil proyek yang resikonya lebih besar dari pada yang diperkirakan 

kreditur. Untuk mengurangi konflik keagenan berdasarkan Mursalim (2009) yaitu 

: pertama,  memonitoring  pihak institusional, agar keputusan yang dilakukan oleh 

manajer dapat terkontrol. Dua, aktivitas institusional, agar pihak manajer tidak 

melakukan opportunistic. Ketiga, adanya peningkatan manajer, keempat adanya 

kebijakan dividen perusahaan, kelima, adanya kebijakan hutang.   

Fenomena kebijakan hutang dalam sektor pertambangan pada sub sektor 

logam dan mineral yang hutangnya terus meningkat dan menurun. 
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Berikut data kenaikan dan penurunan hutang pada perusahaan 

pertambangan sub sektor logam dan mineral tahun 2011-2017. 

Gambar 1.1 

(Dalam Miliaran Rupiah) 

 

Sumber : www.idx.co.id  

Perusahaan adalah titik pertemuan antara pemilik perusahaan (CEO) dan 

manajemen perusahaan (agen) di mana masing-masing pihak berusaha untuk 

memaksimalkan manfaatnya (Sheisarvian et al., 2015). Menurut Setiana (2013), 

kepemilikan manajerial adalah persentase kepemilikan saham oleh pihak 

manajerial. Agustian (2015), menyatakan bahwa kepemilikan manajerial adalah 

situasi di mana manajer memiliki saham perusahaan atau manajer sebagai 

pemegang saham perusahaan. Dapat disimpulkan bahwa kepemilikan manajerial 

adalah persentase kepemilikan saham dari manajer. Ini juga merupakan bagian 

aktif dalam manajemen perusahaan. 

    Magginson (2003) menyatakan bahwa kepemilikan manajerial dalam 

hubungannya dengan kebijakan hutang dan kebijakan dividen mempunyai 
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peranan penting dalam mengendalikan keuangan perusahaan agar sesuai dengan 

keinginan para pemegang saham ( bonding mhecnism). Leverage yang rendah 

diharapkan dapat mengurangi resiko kebangkrutan dan financial distress biasanya 

menimbulkan konflik keagenan, diantaranya melalui asset substitution dan 

underinvestment, sehingga kepemilikan manajeral terkait dengan resiko 

kebangkrutan, Wahidahwati (2001) menemukan bahwa kepemilikan manajerial 

mempunyai pengaruh yang signifikan dan berhubungan negative dengan 

kebijakan hutang.  

Ukuran perusahaan ialah salah satu faktor yang perlu dipertimbangkan 

dalam menetapkan tingkat kebijakan hutang yang akan dilakukan oleh 

perusahaan. Menurut Hartono (2013), ukuran perusahaan adalah skala yang 

diklasifikasikan dalam ukuran perusahaan, sedangkan Hastalona (2013), 

menyatakan bahwa ukuran perusahaan secara langsung mencerminkan tingginya 

tingkat kegiatan operasional suatu perusahaan. Dapat disimpulkan bahwa ukuran 

perusahaan adalah skala yang menunjukkan ukuran perusahaan yang tercermin 

dari tingginya tingkat aktivitas perusahaan. Jika perusahaan memiliki aset yang 

besar, maka manajemen akan lebih fleksibel dalam menggunakan aset dalam 

kegiatan operasional perusahaan. Perusahaan besar lebih mudah mendapatkan 

dana dalam bentuk utang daripada perusahaan kecil. Semakin besar ukuran 

perusahaan maka kebutuhan akan dana juga akan semakin besar salah satunya 

dapat berasal dari pembiayaan eksternal hutang (Hartono, 2013). 

    Ukuran perusahaan merupakan salah satu hal yang dipertimbangkan 

perusahaan dalam menentukan kebijakan hutangnya. Perusahan besar mempunyai 
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keuntungan aktivitas serta lebih dikenal oleh public dibandingkan dengan 

perusahaan kecil sehingga kebutuhan hutang perusahaan yang besar akan lebih 

tinggi dari perusahaan kecil. Selain itu, semakin besar ukuran perusahaan maka 

perusahaan semakin transparan dalam mengungkapkan kinerja perusahaan kepada 

pihak luar. Dengan demikian perusahaan semakin mudah mendapatkn pinjaman 

karena semakin dipercaya oleh kreditur. Oleh karena itu, semakin besar ukuran 

perusahaan, aktiva yang didanai oleh hutang akan semakin besar pula (Homaifar 

dkk, 1994). 

    Pada penelitian ini menggunakan perusahaan pertambangan sub sector 

logam dan mineral yang terdaftar di Indonesia dari tahun 2013-2017. Alasan 

peneliti menggunakan perusahaan pertambangan ini sebagai obyek penelitian 

dikarenakan saya tertarik terhadap perusahaan ini. Maka berdasarkan latar 

belakang diatas permasalahan yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah 

“Pengaruh Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Perusahaan Terhadap 

Kebijakan Hutang Perusahaan Pertambangan Subsektor Logam dan 

Mineral Di Indonesia Periode 2011-2017”. 

1.2  Permasalahan  

1.2.1 Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis mengidentifikasikan beberapa 

masalaah yang akan dijadikan bahan penelitian selanjutnya yaitu : 

1. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017 ? 
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2. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017 ? 

3. Apakah kepemilikan manajerial dan ukuran perusahaan berpengaruh 

terhadap kebijakan hutang perusahaan pertambangan sub sektor logam dan 

mineral di Indonesia periode 2011-2017 ? 

4. Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017?  

5. Bagaimana pengaruh ukuran perusahaan terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan subsektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017 ? 

6. Bagaimana pengaruh kepemilikan manajerial dan ukuran perusahaan 

terhadap kebijakan hutang perusahaan pertambangan subsektor logam dan 

mineral di Indonesia periode 2011-2017 ? 

1.2.2 Pembatasan Masalah 

Berdasarkan uraian identifikasi masalah yang telah di kemukakan di atas, maka 

masalah yang akan dikaji dalam penelitian ini dibatasi pada pengaruh kepemilikan 

manajerial dan ukuran perusahaan terhadap kebijakan hutang perusahaan 

pertambangan Sub sektor Logam dan Mineral di Indonesia periode 2011-2017 

1.2.3 Perumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah yang telah dikemukakan di atas, maka 

perumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 
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1. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017 ? 

2. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017 ? 

3. Apakah kepemilikan manajerial dan ukuran perusahaan berpengaruh 

terhadap kebijakan hutang perusahaan pertambangan sub sektor logam dan 

mineral di Indonesia periode 2011-2017 ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial terhadap kebijakan 

hutang perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di 

Indonesia periode 2011-2017. 

2. Untuk mengetahui pengaruh ukuran perusahaan terhadap kebijakan hutang 

perusahaan pertambangan sub sektor logam dan mineral di Indonesia 

periode 2011-2017. 

3. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial dan ukuran 

perusahaan terhadap kebijakan hutang perusahaan pertambangan sub 

sektor logam dan mineral di Indonesia periode 2011-2017. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini adalah : 

1. Teoritis 

Secara teoritis, hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

referensi atau bahan masukan dan pembelajaran dalam ilmu ekonomi. 

Dapat digunnakan untuk perkembangan ilmu manajemen dalam 

perusahaaan.. 

2. Manfaat Praktis 

1) Bagi investor 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pertimbangan dalam 

menilai kinerja perusahaan, sehingga dapat membantu pengambilan 

keputusan dalam menanamkan modalnya pada perusahaan. 

2) Bagi Perusahaan 

Bagi Pihak perusahaaan, penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

pertimbangan dalam merumuskan kebijakan hutang yang akan di 

ambil. 

3) Bagi Peneliti Dan Pembaca 

Hasil penelitian ini dapat menajdi sumber pembelajaran peneliti dan 

pembaca, juga digunakan untuk menambah wawasan dan 

pengalaman bagi peneliti dengan mengetahui faktor apa saja yang 

mempengaruhi kebijakan hutang. 
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