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ABSTRAK

Hanapia Nurpadilah (1502025116)

“PENGARUH KEPEMILIKAN MANAJERIAL DAN UKURAN
PERUSAHAAN TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN PADA
PERUSAHAAN MANUFAKTUR DI INDONESIA”

Skripsi. Program Strata Satu Program studi Manajemen. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2019. Jakarta.

Kata kunci : Kepemilikan Manajerial, Ukuran Perusahaan, Kebijakan Dividen

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemilikan Manajerial dan
Ukuran Perusahaan terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dalam penelitian ini digunakan metode
eksplanasi, vyaitu untuk menjelaskan pengaruh antara variabel bebas yaitu
Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Perusahaan terhadap variabel terikat yaitu
Kebijakan Dividen dan menjelaskan hubungan antar variabel. Populasi dalam
penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017. Pemilihan
sampel melalui metode purposive sampling. Terdapat 14 perusahaan Yyang
memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian, sehingga data penelitian berjumlah
70 data. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah telaah dokumen, data
yang ditelaah adalah laporan keuangan tahunan (annual report), jurnal penelitian
terdahulu dan literatur lain yang berkaitan dengan masalah penelitian. Teknik
pengolahan dan analisis data meliputi analisis manajemen keuangan, analisis
regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji hipotesis, uji koefisien determinasi
dan uji koefisien korelasi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
parsial variabel Kepemilikan Manajerial ~ (MOwn) mempunyai pengaruh positif
dan signifikan terhadap Kebijakan Dividen (DPR). Hal ini berarti semakin tinggi
kepemilikan manajerial, maka semakin besar dividen yang akan dibayarkan.
Kepemilikan manajerial yang tinggi akan menyeimbangkan kepentingan
manajemen dengan kepentingan pemegang saham.  Selain itu, variabel Ukuran
Perusahaan juga secara parsial juga mempunyai pengaruh  yang positif dan
signifikan terhadap  Kebijakan Dividen (DPR). Hal ini menunjukkan bahwa
perusahaan dengan ukuran besar lebih mampu membayar dividen lebih tinggi
dibandingkan dengan perusahaan kecil, karena perusahaan besar memiliki akses
yang relatif mudah ke pasar modal. Sementara, Hasil penelitian secara simultan
juga menunjukkan bahwa Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Perusahaan secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kebijakan Dividen.
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ABSTRACT

Hanapia Nurpadilah (1502025116)

“EFFECT OF MANAGERIAL OWNERSHIP AND FIRM SIZE ON
DIVIDEND POLICY IN MANUFACTURING COMPANIES IN
INDONESIA”

The Thesis of Bachelor Degree Program. Management Major. Faculty of
Economics and Business of Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA University. 2019.
Jakarta

Keywords : Managerial Ownership, Firm Size, Dividend Policy

This study aims to determine the effect of Managerial Ownership and Firm Size
on Dividend Policy in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock
Exchange. In this study, the explanatory method is used, namely to explain the
influence between the independent variables namely Managerial Ownership and
Firm Size on the dependent variable, namely Dividend Policy and explain the
relationship between variables. The population in this study is a manufacturing
companies listed on the Indonesia Stock Exchange which is listed on the
Indonesia Stock Exchange for the period 2013-2017. Sample selection through
purposive sampling method. There are 14 companies that meet the criteria as
research samples, so the research data amounts to 70 data. Data collection
techniques carried out were document review, data reviewed were annual
financial reports, previous research journals and other literature related to research
problems. Processing and data analysis techniques include financial management
analysis, multiple linear regression analysis, classic assumption test, hypothesis
testing, coefficient of determination test and multiple correlation coefficient test.
The results of the study show that partially Managerial (MOwn) Ownership
variables have a positive and significant influence on Dividend Policy (DPR).
This means that the higher managerial ownership, the greater the dividend that
will be paid. High managerial ownership will balance management's interests with
the interests of shareholders. In addition, the Firm Size variable also partially has
a positive and significant influence on Dividend Policy (DPR). This shows that
large-sized companies are better able to pay higher dividends than small
companies, because large companies have relatively easy access to capital
markets. Meanwhile, simultaneous research results also show that Managerial
Ownership and Firm Size simultaneously have a positive and significant effect on
Dividend Policy.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pertumbuhan ekonomi disetiap negara dibelahan dunia dalam era modern ini
memiliki ~ persaingan yang sangat ketat dalam rangka  meningkatkan
perekonomiannya. Indonesia sebagai negara berkembang, harus siap menghadapi
tantangan dari persaingan ekonomi global yang terjadi saat ini. Pertumbuhan
ekonomi Indonesia pada triwulan 11-2018 terhadap triwulan 11-2017 tumbuh 5,27
persen (y-on-y). (Sumber : bps.go.id).

Pertumbuhan ekonomi di Indonesia ditopang oleh berbagai sektor
perekonomian, diantaranya terdapat sektor pertanian, sektor manufaktur dan
sektor jasa. Salah satunya adalah yakni sektor manufaktur merupakan kontributor
utama terhadap PDB (Produk Domestik Bruto), menggeser sektor pertanian.
Sektor manufaktur adalah sektor yang sangat berperan penting dalam
meningkatkan perekonomian di Indonesia dalam hal penyediaan lapangan kerja
hingga peningkatan nilai ekspor.

Perkembangan perusahaan manufaktur  dipengaruhi  oleh  kecukupan
modal, banyak perusahaan yang ingin mendapatkan tambahan modal untuk
mencukupi biaya operasional perusahaannya. Pada semester | tahun 2018 nilai
investasi  sektor industri manufaktur  mengalami  penurunan.  Kementerian
Perindustrian mencatat, sepanjang semester 1-2018, penanaman modal dalam

negeri (PMDN) dari sektor industri mencapai Rp 46,2 triliun. Jumlah ini turun

1
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dibandingkan pada semester | 2017 sebesar Rp 52,11 triliun. Sedangkan,
penanaman modal asing (PMA) dari sektor industri mampu menembus hingga
US$ 5,6 miliar atau Rp 75,8 triliun. Jumlah ini juga turun dibandingkan dengan
nilai investasi PMA pada semester | 2017 yang mencapai US$ 7,06 miliar
(Sumber : kontan.co.id).

Saat ini untuk bersaing dalam mendapatkan tambahan modal, perusahaan
dapat mendapatkannya melalui berbagai mekanisme di pasar modal. Pasar modal
merupakan tempat perantara antara para investor dengan perusahaan-perusahaan
yang telah go public untuk melakukan jual beli saham. Menurut Embara, dkk
(2012) menyatakan bahwa perusahaan manufaktur lebin membutuhkan sumber
dana jangka panjang untuk membiayai operasi perusahaan mereka salah satunya
dengan investasi saham. Para investor di setiap perusahan pasti memiliki tujuan
utama dalam menanamkan modalnya kedalam perusahaan vyaitu salah satunya
untuk mendapatkan keuntungan dari penerimaan dividen.

Menurut Hussainey et al., (2011) menyatakan bahwa kebijakan dividen
adalah pembagian laba kepada pemegang saham sebagai dividen dan untuk bisnis
sebagai re-investasi. Apabila dijadikan dividen, maka laba tersebut haruslah
disalurkan atau dibagikan kepada pemegang saham secara adil. Semakin besar
laba yang dihasilkan perusahaan maka semakin besar kemungkinan perusahaan
dapat membayarkan dividennya.

Menurut Al-Nawaiseh (2013) menyatakn bahwa kebijakan dividen adalah
salah satu masalah terbesar dalam keuangan perusahaan modern. Ada banyak

peneliti yang telah memberikan wawasan, teoretis maupun empiris, ke dalam
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teka-teki kebijakan dividen. Namun, masalah mengapa perusahaan membayar
dividen belum terselesaikan. Beberapa alasan untuk kebijakan dividen perusahaan
telah diusulkan dalam literatur, tetapi tidak ada kebulatan suara di antara para
peneliti. Namun, semua orang setuju bahwa masalah ini penting, karena
pembayaran dividen adalah salah satu fenomena yan paling umum diamati di
perusahaan di seluruh dunia.

Dikutip dari situs berita kontan.co.id, banyak emiten yang memilih untuk
tidak membagikan dividen ke pemegang saham dengan alasan laba yang
dihasilkan oleh perusahaan digunakan sebagai sumber daya internal untuk
melakukan ekspansi dan kewajiban membayar utang. Kemudian Bursa Efek
Indonesia (BEI) mempertimbangkan untuk mewajibkan para emiten untuk
membagikan dividen kepada pemegang saham, dengan melalui mekanisme yang
tidak memberatkan salah satu pihak.

Selain itu, adanya kasus dua emiten merevisi dividen interim, yakni oleh
PT Merck Tbk (MERK) dan PT Bank Mayapada Internasional Tohk (MAYA) pada
akhir tahun 2018 turut menjadi perhatian khusus dari otoritas terkait yakni
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI). Hal itu membuat
manajemen PT Bursa Efek Indonesia (BEI) meminta manajemen PT Merck Tbk
gelar paparan publik insidentil untuk menyampaikan latar belakang isu tersebut
kepada publik.

Bahkan OJK mempertimbangkan untuk membuat aturan atau prosedur

dalam rencana pembagian dividen. Padahal, urusan pembagian dividen  murni
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keputusan direksi dengan persetujuan komisaris. Menanggapi rencana tersebut
BEI akan melihat dahulu masukan OJK seperti apa.

BEI menyatakan bahwa ada beberapa perusahaan tercatat yang perlu di
refresh kembali terkait ketentuan dan prosedur terkait pembagian dividen, dan
perlunya pemeriksaan mengenai laporan keuangan dan berapa besar yang
sebaiknya dibagi dan rencana ke depan. Selain itu pihaknya pun akan turut
mengingatkan kepada perusahaan tercatat sebelum mengambil keputusan.

Peraturan pembagian dividen juga tercantum dalam Undang-Undang
No0.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas pada pasal 71 ayat 3, dimana
Perseroan harus membagikan dividen dengan syarat bahwa perseroan tersebut
menunjukkan saldo laba yang positif. Apabila saldo laba negatif, maka perseroan
tersebut tidak diizinkan untuk melakukan pembagian dividen kepada pemegang
saham dan melakukan adanya penurunan dividen. Penurunan dividen akan
memberikan berbagai dampak, salah satunya adalah dampak bagi investor.
Dengan adanya penurunan dividen ini akan mempengaruhi minat investor untuk
melakukan investasi pada berbagai perusahaan salah satunya industri manufaktur
yang telah go public di Bursa Efek Indonesia. Dalam hal ini, pembagian dividen
yang dibatasi, akan menjadi bahan pertimbangan bagi investor karena dividen
merupakan sinyal kondisi suatu perusahaan saat ini dan dimasa yang akan datang.

Indikator kebijakan dividen dalam penelitian ini tergambar dari rasio
pembayarn dividen (Dividend Payout Ratio) yaitu perbandingan antara proporsi
laba yang akan dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen tunai

dengan proporsi total laba yang dihasilkan oleh perusahaan.
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Fluktuasi nilai Dividend Payout Ratio (DPR) pada perusahaan manufaktur
yang telah go public di Bursa Efek Indonesia dipengaruhi oleh 14 perusahaan
manufaktur yang membayarkan dividen secara berturut-turut 2013-2017, nilai
Dividend Payout Ratio (DPR) pada setiap perusahaan manufaktur tidak terlalu
menunjukan perubahan kearah yang lebin baik. Berikut data empiris mengenai
perkembangan Dividend Payout Ratio (DPR) pada perusahaan go public di Bursa
Efek Indonesia periode 2013-2017 pada tabel 1.

Tabel 1.
Perkembangan Dividend Payout Ratio pada Perusahaan Manufaktur

Go Public di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2017

Dividend Payout Ratio

L R 013 | 04 | 005 | 2016 | 2007
1 | ASII |PT. Astra International Tok. 45,000 | 45.992 | 49.580 | 44.920 | 39.700
2 | DPNS|PT. Duta Pertiwi Nusantara Thk. 11438 | 32.175 | 15.106 | 17.606 | 14.078
3 |GGRMIPT. Gudang Garam 35556 | 28.470 | 77.728 | 74.928 | 64516
4 | INAI'|PT. Indal Alumunium Industry Tbk. 25245 | 49.463 | 49.817 | 49.007 | 49.180
5 | INDF |PT. Indofood Sukses Makmur Thk. 49.825 | 48.998 | 49.704 | 49.788 | 49.895
6 | KLBF|PT. Kalbe Farma Thk. 41463 | 43.103 | 44.434 | 44.843 | 48.752
7 | LION |PT. Lion Metal Works Tbk. 32.129 | 42.463 | 45.455 | 49.383 | 83.333
8 |LMSH|PT. Lionmesh Prima Thk. 13.333 | 12.658 | 25.000 | 15.385 | 7.407
9 |SCCO|PT. Supreme Cable Manufacturing & Commerce Tok. | 49.116 | 30.075 | 29.107 | 18.116 | 26.718
10 | SIDO |PT. Indlustri Jamu dan Farmasi Sido Muncul Thk. 99.778 | 86.238 | 85.324 | 80.000 | 80.780
11 | SKLT[PT. Sekar Laut Tok. 23.669 | 19.920 | 20.270 | 16.667 | 20.833
12 |SMSMIPT. Selamat Sempurna Thk. 53.738 | 46.125 | 50.505 | 139.241 | 59.770
13 | TCID [PT. Mandom Indonesia Tbk. 49.399 | 44.622 | 15.140 | 50.868 | 46.016
14 | TSPC |PT.Tempo Scan Pacific Thk. 53.191 | 49,612 | 43.103 | 42.017 | 33.058

Rata-rata| 41.634 | 41.423 | 42.877 | 49.483 | 44.574

Sumber : www.idx.co.id (Data diolah kembali, 2018)
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Perkembangan Dividend Payout Ratio (DPR) pada perusahaan manufaktur
yang telah go public yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2017 juga

disajikan dalam bentuk grafik maka akan tampak seperti pada gambar grafik 1.

Dividend Payout Ratio
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Sumber : www.idx.co.id (Data diolah kembali, 2018)
Gambar 1.
Perkembangan Dividend Payout Ratio pada Perusahaan Manufaktur
Go Public di Bursa Efek Indonesia Tahun 2013-2017

Pada tabel dan gambar grafik diatas menunjukan bahwa nilai Dividend
Payout Ratio (DPR) pada perusahaan manufaktur yang telah go public tidak stabil
dan cenderung menunjukkan tren negatif, dimana proporsi laba yang dibagikan
kepada pemegang saham dalam bentuk dividen mengalami penurunan. Hal ini
dapat terlihat pada tahun 2016-2017 terjadi penurunan signifikan dari 49,483%
menjadi 44,574%.

Hal ini didasarkan beberapa perusahaan manufaktur mengalami penurunan
laba yang akhirnya berdampak pada pembagian dividen yang lebih rendah dari

tahun-tahun  sebelumnya. Semisalnya saja, terjadi pada PT. Duta Pertiwi
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Nusantara dimana tahun 2017 hanya mengantongi laba sebesar Rp 7.057.441.683,
menurun dibandingkan tahun 2016 yang labanya mencapai Rp 11.285.757.167.
Dengan demikian, laba yang dibagikan dalam bentuk dividen menjadi menurun
sebesar 3.528%.

Kondisi penurunan nilai Dividend Payout Ratio yang seperti ini, akan
memicu menurunnya kepercayaan masyarakat dan minat investor untuk
menanamkan modal pada perusahaan manufaktur. Maka jika hal tersebut terjadi,
prospek perusahaan manufaktur kedepannya akan semakin menurun. Investor
beranggapan pembayaran dividen yang kecil tidak memberikan keuntungan di
pihaknya. Sehingga berdampak pada banyaknya investor yang lari dan memilih
berinvestasi pada sektor lain, yang kemudian memberikan dampak yang buruk
dimana stabilitas perekonomian Indonesia menjadi tidak stabil.

Dalam praktiknya, kebijakan dividen dipengaruhi oleh kepemilikan
manajerial. Dimana peran manajemen dalam mengaplikasikan kebijakan dividen
sangat dibutunkan oleh perusahaan. Kepemilikan manajerial adalah kondisi
dimana manajer memiliki peran ganda, selain menjadi manajer juga menjadi
pemegang saham. Keputusan antara manajer yang merangkap sebagai pemegang
saham dengan manajer biasa itu berbeda. Manajer biasanya bertindak bukan untuk
kepentingan dan memakmurkan pemegang saham melainkan untuk kepentingan
pribadinya. Hal itu tidak disukai oleh pemegang saham karena pengeluaran
manajer yang digunakan untuk kepentingan pribadi akan menambah biaya
perusahaan, yakni biaya keagenan. Biaya keagenan ini merupakan pengeluaran

yang dilakukan oleh pemegang saham untuk tujuan melakukan pengawasan dan
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pengendalian terhadap penggunaan sejumlah uang perusahaan oleh manajer yang
berdampak pada rasio pembayaran dividen yang akan diterima oleh pemegang
saham.

Salah satu solusi untuk mengurangi masalah keagenan adalah dengan
melakukan pembayaran dividen. Masalah kebijakan dividen berkaitan dengan
masalah keagenan. Salah satu pihak yang menentukan kebijakan dividen adalah
direksi. Dividen berperan sebagai salah satu bentuk penawaran distribusi
pendapatan, karena dengan pembayaran dividen kepada pemegang saham
menunjukkan bahwa pengelolaan perusahaan sudah dianggap baik dan sesuai
dengan keinginan pemegang saham sehingga akan mengurangi konflik. Selain itu,
kepemilikan manajerial yang di proksi oleh jumlah saham yang dimiliki oleh
direksi dan komisaris, semakin menguatkan bahwa dengan adanya kepemilikan
manjerial akan menambah besarnya pembagian dividen. Karena direksi dan
komisaris adalah pihak yang menetapkan rencana pembagian dividen serta dapat
mempengaruhi secara tidak langsung pada stakeholders lainnya.

Kepemilikan manajerial pada suatu perusahaan yang mengalami tren
penurunan  mengindikasikan  tingginya biaya keagenan dan  berkurangnya
pembagian dividen kepada pemegang saham karena tidak terkontrolnya tindakan
manajer perusahaan yang hanya ingin memakmurkan kepentingannya sendiri.

Hal ini didukung oleh berbagai penelitian yang dilakukan oleh Rusli dan
Sudhiartha (2017), Jayanti dan Puspitasari (2017) , Mohamadi dan Amiri (2016)
dan juga Rachmad dan Muid (2013) menjelaskan bahwa kepemilikan manajerial

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kebijakan dividen. Berbeda
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halnya dengan hasil yang ditemukan oleh Ibrahim dan Shuaibu (2016), Sakinc
dan Gungor (2015), Nawaiseh (2013) dan Rizgia dkk (2013) yang menyatakan
bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh negatif signifikan terhadap kebijakan
dividen, sedangkan penelitian yang dilakukan Devi dan Erawati (2014) dan
Juhandi dkk (2013) menyatakan bahwa kepemilikian manajerial tidak ada
pengaruh yang signifikan terhadap kebijakan dividen.

Selain  kepemilikan ~manajerial, terdapat faktor lain yang dapat
mempengaruhi  kebijakan dividen, yaitu ukuran perusahaan. Hal ini dilakukan
bertujuan untuk mengetahui perbandingan antara perusahaan kecil maupun
perusahaan besar. Pengukuran perusahaan salah satunya dapat dihitung melalui
perhitungan total aset yang dimiliki oleh sebuah perusahaan. Perusahaan besar
pada umumnya memiliki jumlah aset yang sangat besar, jumlah aset yang besar
ini dapat dimanfaatkan sebagai akses untuk mempermudah masuk kedalam pasar
modal. Perusahaan yang mampu memasuki pasar modal akan dianggap bahwa
perusahaan tersebut mapan dan memiliki prospek yang bagus ke depannya.
Sehingga dengan adanya kesempatan ini perusahaan dapat melakukan rasio
pembayaran dividen yang lebih besar kepada para investor. Perusahaan yang telah
go public biasanya mampu menarik minat investor untuk menanamkan modalnya
kedalam perusahaan, sehingga perusahaan tersebut tidak kesulitan dalam hal
permodalan. Semakin besar ukuran suatu perusahaan maka semakin besar pula
modal yang ditanamnya pada berbagai jenis usaha, memudahkan perusahaan
dalam memperoleh penilaian kredit yang tinggi yang dapat mempengaruhi

keberadaan total asetnya (Daniel, 2013).
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Sementara bagi perusahaan kecil atau perusahaan yang baru merintis
bisnisnya, akan kesulitan memiliki akses ke pasar modal sehingga kemampuannya
untuk mendapatkan modal dari investor itu tidak mudah. Hal ini mengindikasikan
bahwa perusahaan tersebut cenderung akan menetapkan suatu kebijakan dimana
laba yang diperoleh akan dijadikan laba ditahan guna untuk membiayai kegiatan
operasi  perusahaannya dan melakukan re-investasi pada proyek yang
menguntungkan bagi perusahaan, dibanding harus membagikan dividen. Sehingga
perusahaan kecil atau perusahaan baru cenderung akan melakukan rasio
pembayaran lebih kecil dibandingkan dengan perusahaan besar yang akhirnya
dapat mempengaruhi minat investor untuk menanamkan modalnya pada suatu
perusahaan.

Hal ini didukung oleh berbagai penelitian yang dilakukan oleh Montalvan
et al., (2017), Hassonn et al., (2016) Permana & Hidayati (2016), Forti et al.,
(2015), Almeida et al., (2015), Devi dan Erawati (2014), Nawaiseh (2013),
Rachmad dan Muid (2013) dan juga Putri (2013), menjelaskan bahwa ukuran
perusahaan memiliki pengaruh yang positif terhadap kebijakan dividen. Berbeda
halnya dengan hasil yang ditemukan oleh Reyna (2017), Prawira dkk (2014),
Juhandi dkk (2013) dan Rizgia dkk (2013) yang menyatakan bahwa ukuran
perusahaan tidak ada pengaruh yang signifikan terhadap kebijakan dividen.

Berdasarkan permasalahan yang sudah diuraikan diatas, maka peneliti
tertarik  untuk  melakukan  penelitian  dengan  judul "PENGARUH

KEPEMILIKAN  MANAJERIAL DAN UKURAN PERUSAHAAN
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TERHADAP KEBIJAKAN DIVIDEN PADA PERUSAHAAN

MANUFAKTUR DI INDONESIA”.

1.2 Permasalahan

1.2.1 ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang tersebut, masalah yang dapat diidentifikasi

adalah sebagai berikut:

1. Bagaimanakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Kebijakan
Dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2013-2017 ?

2. Bagaimanakah Ukuran Perusahaan berpengarun terhadap Kebijakan
Dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2013-2017 ?

3. Bagaimanakah  Kepemilikan ~ Manajerial dan  Ukuran  Perusahaan
berpengaruh terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017 ?

1.2.2 Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah diatas, untuk menghindari meluasnya

penelitian, maka peneliti ini hanya akan memfokuskan pada studi literatur

Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Perusahaan berdasarkan laporan keuangan

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017

dan pengaruhnya terhadap Kebijakan Dividen. Dengan cakupan batasan masalah

pada penelitian ini adalah :
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Objek penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia yang membayarkan dividen berturut-turut dan memiliki
modal saham atas Kepemilikan Manajerial pada tahun periode 2013-2017.
Metode pengukuran pada tiap variabel berbeda-beda. Peneliti hanya akan
menggunakan perhitungan  Kepemilikan Manajerial (MOwn), Ukuran
Perusahaan (SIZE) dan Kebijakan Dividen (Dividend Payout Ratio).
Perumusan Masalah

Berdasarkan pembatasan masalah diatas, maka peneliti menetapkan

rumusan masalah sebagai berikut :

"Adakah pengarun Kepemilkan Manajerial dan Ukuran Perusahaan

terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia periode 2013-2017 ?"

1.3

Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka peneliti menetapkan tujuan

penelitian sebagai berikut :

1.

Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kepemilikan Manajerial
terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017.

Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh  Ukuran Perusahaan
terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di

Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017.
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Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kepemilikan Manajerial
dan Ukuran Perusahaan terhadap Kebijakan Dividen pada perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013-2017.
Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka peneliti menetapkan manfaat

penelitian sebagai berikut :

1.

Manfaat Teoritis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara teoritis,
sekurang-kurangnya dapat berguna sebagai sumbangan pemikiran bagi
dunia pendidikan khususnya bagi ilmu pengetahuan sosial dibidang
Manajemen dan Akuntansi untuk menambah wawasan dan pengetahuan
serta dapat digunakan sebagai pedoman pustaka untuk penelitian lebih
lanjut.

Manfaat Praktis

Bagi Penulis

Hasil penelitian ini  diharapkan dapat dijadikan tempat untuk
mengaplikasikan teori-teori yang telah dipahami kedalam kehidupan
sehari-hari dan dijadikan referensi untuk menentukan profesi yang akan
digeluti.

Bagi Akademisi

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi bagi penelitian
selanjutnya dan diharapkan dapat memberikan kontribusi terhadap bidang

manajemen keuangan agar mampu untuk terus berkembang.
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Bagi Perusahaan

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam
hal pengambilan keputusan mengenai penentuan besarnya dividen yang
akan dibayarkan kepada investor.

Bagi Investor

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi dan bahan
pertimbangan dalam hal pengambilan keputusan dalam berinvestasi
dengan melihat berbagai macam faktor seperti Kepemilikan Manajerial,

Ukuran Perusahaan dan Kebijakan Dividen dalam suatu perusahaan.
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