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SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2016/2017 ANGKATAN XXXIV
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Bismillahirrahmanirrahim,
REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PROF, DR, HAMKA

Menimbang : a. Bahwa kegiatan penulisan Tesis bagi mahasiswa adalah salah satu
syarat dalam melaksanakan studi di Sekolah Pascasarjana UHAMKA
sesual dengan ketentuan yang berlaku.

) b. Bahwa sebagaimana konsideran a, dan dalam rangka penulisan dan

bimbingan Tesls bagi Mahasiswa Program Studi Administrasi
Pendidikan Sekolah Pascasarjana UHAMKA, dipandang periu
TN mengangkat Dosen Pembimbing Tesis bagi mahasiswa yang telah
; ~“memenuhi persyaratan, dengan Surat Keputusan Rektor,
Mengingat : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang
= Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015
tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
4. Surat Keputusan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 222/U/1998
tentafg Pedoman Pendirian Perguruan Tinggi;
5. Keputusan Dirjen Dikti :
- Nomor 138/DIKTI/Kep/1997 tentang Penataan dan Penetapan
Kembali Izin Penyelenggaraan Program Studi;
- Nomor 3920/D/T/2007 tentang Izin Pendirian Program Studi
Magister Administrasi Pendidikan
6. Peraturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tinggi dan Pedoman
PP Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah;
7. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah

Nomor 178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan

Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan

Tinggi Muhammadiyah;

Statuta Universitas Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA Tahun 2013;

9. Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
211/KEP/1.0/D/2013 tentang Pepetapan Rektor UHAMKA Masa
Jabatan 2013-2017;

10 Surat Keputusan Rektor UHAMKA Nomor 1037/A.01.01/2013 tentang
Pengangkatan Direktur Sekolah Pascasarjana UHAMKA Masa Jabatan
2013-2017.
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" Kurikulum Operasional bagi Sekolah Pascasarjana Program Studi

Administrasi Pendidikan UHAMKA
MEMUTUSKAN

Mengangkat Dosen Pembimbing Tesis Program Studi Administrasi
pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah rrof. B
HAMKA, sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan ini.

Tugas Dosen Pembimbing adalah:
1. Membimbing dan mengarahkan kegiatan penelitian mahasiswa
secara berkala sesuai dengan judul penelitian yang disetujui
2. Memberikan masukan, arahan dan saran kepada mahasiswa yang
berkaitan dengan penulisan dan penyelesaian Tesis.
3. Menandatangani Tesis yang telah selesai disusun untuk segera
diadakan ujian Tesis. -

Bagi mahasiswa yang akan melaksanakan pengambilan data penelitian ke
lapangan diwajibkan menyeminarkan Proposal Tesisnya terlebih dahulu
dengan ketentuan yang bersangkutan telah memenuhi persyaratan
administrasi akademik dan keuangan.

Pelaksanaan Seminar Proposal Tesis ditentukan kemudian setelah
mahasiswa yang mendaftar memenuhi dari jumlah yang telah ditentukan.

Seluruh biaya bimbingan dibebankan sepenuhnya dari mahasiswa yang
H'n:_ijjgll_g_lgi_hsikan khusus untuk itu.

Keputusan ini berlaku selama dua semester sejak tanggal ditetapkan, Jika
sampai batas waktu yang telah ditentukan masih ada mahasiswa ang
belum melaksanakan Bimbingan/Seminar Proposal Tesis, maka
mahasiswa yang bersangkutan mengulang dengan bimbingan baru.

[Keputusan ini disampaikan kepada yang terkait untuk dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

* Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini, maka

akan ditinjau dan diperbaiki kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di :  Jakarta

Pada tanggal : 23 Muharram 1437 H
24 Oktober 2016 M
Rektor,

20/

Prof. Dr. H. Suyatno, M.Pd.

1.Direktur (sebagi laporan)

2.Para Wakil Rektor

3.Kaprodi dan Sekprodi AP

4,Para Kepala Biro
5.Mahasiswa ybs




NIM ¢« NAMA JUDUL TESIS PEMBIMBING
1509037085 | ARYUNI 1, Hubungan Gaya | 1. Prof. Dr. H. Abdul
SANTHALIA Transformasional Kepala Madjid Latief, MM,
Sekolah dan Iklim Qrganisasi M.Pd.
Terhadap Kepuasan Kerja Gury | 2. Anen Tumanggung,
di SMPN Kecamatan Ph.D. :
Pademangan Jakarta Utara.
2. Hubungan antara
' Kepemimpinan Alamiah dan
Disiplin Guru Terhadap Motivasi
Kerja di SMKN Jakarta Utara
S | 1509037086 | ASIH Pengaruh Iklim Sekolah dan Budaya | 1. Prof.  Dr.  Abd.
WIYANTORO | Organisasi Sekolah Terhadap Gaya Rahman A. Ghani,
| Kepemimpinan  Kepala  Sekolah M.Pd.
| Transformasional di SMK Swasta | 2. Anen Tumanggung,
3 | Kota Tangerang Ph.D.
6) | 1509037090 | FIKA ROBIATUL | Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Dr. Ir.  Sintha
IFQIYAH Kepala Sekolah dan Kecerdasan Wahjusaputri, MM.
| Emosional Guru terhadap Disiplin | 2. Dr. R. Lina Sinaulan,
: Kerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah MM, M.Hum.
| Swasta di Kecamatan Pasar Kemis |
Tangerang A, com 1NN et I DEE
7 | 1509037091 | FRANSISKA 1. Pengaruh  peranan Kepala | 1. Dr. Ir. Hamid Al
BUDIYART] Sekolah sebagai  Supervisor Jufri, MM, M.Kom.
: dalam Perkembangan Kurikulum | 2. Dr. R. Lina Sinaulan,
e Terhadap Mutu Sekolah Taman MM, M.Hum.
Kanak-kanak di Kecamatan
| Pasar Kemis Tangerang
i 2. Pengaruh Kepuasan Kena dan
3 Motivasi Kepala Sekolah
Terhadap Mutu Mengajar Guru
Taman Kanak-Kanak di
Kecamatan Pasar Kemis
. Tangerang.
8 | 1509037094 | HETIN PRIHATIN | Pengaruh Gaya Kepemimpinan | 1. Dr. Ir. Hamid Al
| * | Kepala Sekolah dan Budaya Jufri, MM, M.Kom,
: Sekolah Terhadap Disiplin Kerja | 2. Dr. Hj.
| Guru di TK Nurul Yagin Pasar Istartiningtyas,
| Kemis Tangerang M.Pd. o
9 1509037099 | LISSA 1, Hubungan Antara Kompetensi | 1, Dr. Moch, Misbah,
YUNIANAWATI dan Motivasi Kerja dengan|  M.Pd.
; Kinerja Guru SD Swasta di| 2. Dr. Somariah
| Kecamatan Sawangan Depok Fitriani, M.Pd.
2. Pengaruh Motivasi Berprestasi
dan Komunikasi Antar Pribadi
Terhadap Keefektif an
Kepemimpinan Kepala Sekolah
di SD Swasta Kecamatan
Sawangan Depok
10 | 1509037101 | MUDIYANI Pengaruh Iklim Sekolah dan Honor | 1. Anen  Tumanggung,
Guru Terhadap Kinerja Guru Taman Ph.D.
Kanak-kanak di Kecamatan Pasar | 2. Dr. Moch., Misbah,
Kemis Tangerang . M.Pd.




